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1. Wstep

Procesy uczeniasie miedzy pokoleniami stwarzajg mozliwosci wtgczenia spotecznego
os6b starszych i zmniejszenia przepasci miedzy mtodymi i starszymi, ktdéra w
dzisiejszym spoteczenstwie staje sie coraz wieksza. Seniorzy, ktérzy zakonczyli swoje
zycie zawodowe, narazeni sg na pewne ryzyko tego, co psychologowie nazywajg
"znudzeniem": poczucie, ze nie jest sie juz potrzebnym, ktére moze nagle wzig¢ gore
I negatywnie wptyngé¢ na dziatania i mysli.

W zwigzku z tym istnieje potrzeba podjecia dziatan na poziomie europejskim. Te
aspekty zainspirowaty konsorcjum AGE:WISE do opracowania projektu
skierowanego do seniorow w celu umozliwienia im zaangazowania sie w
miedzypokoleniowe srodowiska edukacyjne (IGL) - w roli nauczyciela. Projekt
AGE:WISE (Across Generations at Eye Level: Ways to Integrate Seniors by
Education) zostat sfinansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach
programu Erasmus+. Konsorcjum partnerskie obejmuje instytucje edukacyjne i
technologiczne z Austrii, Polski, Wtoch, Niemiec i Portugalii.

Gtéwnym celem AGE:WISE jest wyposazenie seniorow w umiejetnosci na dwaoch
ptaszczyznach:

1. Uznanie ich osobistych, cennych kompetencji i wiedzy, a tym samym
przywrdcenie im pewnosci siebie poza zyciem zawodowym - w tym celu na
stronie https://www.agewise.eu/outputs/ dostepna jest platforma internetowa
z narzedziem do autorefleksji dla seniorow oraz filmy z historiami
sukcesu.

2. Nabycie umiejetnosci szkoleniowych pozwalajgcych na wslizgniecie sie w role
nauczyciela i przekazanie mtodym ludziom swojej cennejwiedzy - w oparciu o
niniejszy poradnik dydaktyczny i program nauczania. Materiaty dydaktyczne
dostepne sg na stronie https://feurope-projects.client.miles-
learning.com/group/2500/?wt=a5a68a83-928d-48fb-alfe-fd0ea043d38d.

Dostawcy edukaciji dla dorostych i ich nauczyciele bedg szkoli¢ seniorow, a w dalszym
etapie zapewnig ustawienia IGL, aby realizowac dziatania edukacyjne ze starszymi
nauczycielami i mtodszymi uczniami.

Z tego powodu dostawcy ustug edukacyjnych dla dorostych i ich nauczyciele sa
gtownymi grupami docelowymi tego pakietu szkoleniowego, obejmujgcego
wytyczne dydaktyczne i program nauczania.
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2. WYTYCZNE DYDAKTYCZNE NA POTRZEBY IGL

Aby zbudowac solidne dydaktyczne AGE:WISE zwraca sie do dorostych treneréw i
instytucji edukacyjnych, w ktérych mozna wdrozyé zajecia IGL. Dziatajg oni jako
multiplikatorzy rezultatéw i wizji AGE:WISE i dostarczajg wskazéwek dla senioréw,
ktorzy chcg uczy¢é mtodych ludzi.

Konsorcjum projektu AGE:WISE przeprowadzito analize potrzeb za pomocg ankiety
"Jak wspierac¢ i wdraza¢ Miedzypokoleniowe Uczenie siew instytucjach edukacyjnych
dla dorostych" w kilku krajach europejskich, wtgczajgc nawet kraje spoza konsorcjum
partnerskiego (Butgaria, Grecja, Francja). W sumie uzyskano 22 szczegoétowe
odpowiedzi i w ten spos6b partnerzy projektu zebrali szereg pomystéw od
profesjonalistow z sektora edukacji dorostych na temat tego, jak zaplanowac i
skutecznie wdrozy¢ ustawienia IGL. Niemiecki partner projektu przeprowadzit
dodatkowo warsztaty na ten temat z udziatem pracownikdéw oswiaty i administraciji w
edukacji dorostych.

Zakres pomystow zebranych za pomocg ankiety i warsztatéw byt obszerny. W zbiorze
znalazty sie zarbwno pomysty na ciekawe tematy edukacyjne, jak i pomysty na
dziatania promocyjne. Abys Ty i Twoja organizacja mogli skorzysta¢ z
zaproponowanych zrodet wydajnie, zostaty one przedstawione w wiekszosci w formie
wypunktowanej - jednak po zredagowaniu, skoncentrowaniu i potgczeniu przez
partneréw projektu AGE:WISE.
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2.1. Instytucje ksztalcenia dorostych oferujgce zajecia
miedzypokoleniowe IGL

2.1.1. kaczenie pokolen

Co moga zrobi¢ instytucje edukaciji dorostych, aby potaczyé - w edukacji i w

spoteczenstwie - dwa pokolenia, ludzi mlodszych i starszych, ktére w zyciu
codziennym sg czesto mocno rozdzielone?

Pomysly strategiczne

e wdrazanie réznorodnosci wiekowej do strategii wizji/misji instytuciji

e utworzenie rady doradczej dla instytucji z udzialem cztonkéw wszystkich
pokolen

e regularna wspodtpraca z innymi organizacjami (np. organizacjami
mtodziezowymi, klubami seniora, ko$ciotami, domami starcow itp.)

e oferta miejsca, w ktérym ludzie wszystkich pokolen mogg sie nieformalnie
spotka¢ (np. kawiarnia)

e stworzenie kultury inkluzywnej w instytucji: kursy integracyjne, materiaty
integracyjne, promocja za pomocg réznych srodkoéw i kanatéw dostosowanych
do réznych grup docelowych

Pomystiy operacyjne
Zasoby ludzkie

e zatrudnianie pracownikéw wszystkich pokolen
e szkolenie trener6éw, aby posiadali kompetencje do skutecznej pracy ze
starszymi i mtodszymi uczniami, a takze z grupami mieszanymi wiekowo

Program edukacyjny powinien:

e oferowac kurs skierowany do wszystkich

e oferowa¢ regularne (tygodniowe/miesieczne) imprezy z udziatem réznych
pokolen

e dowiedzieC sie wiecej o sobie nawzajem za pomocg réznych zabawnych i
ekscytujgcych zaje¢ o niskim progu trudnosci, np. gotowanie, pieczenie, prace
reczne, praca tworcza, ogladanie filmow, czytanie opowiadan, wspdlna
zabawa, fotografia

o oferowac dziatania zwigzane z tematem (np. wymiana know-how i perspektyw,
roznice miedzy pokoleniami, mtodzi pytajg starszych)

o oferowackursy w czasie wakacji sezonowych, kiedy mtodzi ludzie majg wiecej
czasu

Co-funded by the .
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oferowac réznorodnos¢ w edukaciji i szkoleniach, podkresla¢ korzysci i wartos¢
dodang roznorodnosci wiekowej (np. zréoznicowane perspektywy, lepsze
rozwigzywanie problemow)

oferowac programy wartosci etycznych (np. tolerancji)

oferowaé prace w parach miedzy pokoleniami z regularnymi spotkaniami
twarzg w twarz (np. wolontariusze-seniorzy i dzieci)

wtgczacé zasady edukacji miedzypokoleniowej do programu szkoleniowego dla
starszych trenerow, aby nauczy¢ sie przekazywania know-how

rozwijac¢ projekty miedzypokoleniowe

wykorzystywaé wiedze starszych do podnoszenia kompetencji mtodego
pokolenia

zachowywac tradycyjng wiedze poprzez przekazywanie jej mtodziezy

Marketing powinien

aktywnie promowac oferty i wydarzenia zwigzane z kursami dla wszystkich
grup wiekowych
stworzy¢ "platformy" do wymiany - zblizenie r6znych grup wiekowych

R, Co-funded by the .
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2.1.2. Warunki ramowe

Jakie korzystne warunki dla funkcjonowania IGL moze zapewni¢ edukacja

dorostych?

Pomysty strategiczne

promowanie jako miejsca nauki dla wszystkich pokolen

dzielenie sie sukcesami w zakresie miedzypokoleniowego uczenia sie
znalezienie odpowiednich opcji finansowania

wspotpraca z innymi organizacjami np. szkotami (informowac rodzicéw o
ofertach)

Pomystiy operacyjne
Zasoby ludzkie

wykorzystanie mieszanych wiekowo zespotdw nauczycieli / trenerow w
organizacji edukacji dorostych, mentoring i job shadowing

bycie dobrg praktykg: mie¢ pracownikow zréznicowanych wiekowo i promowac
to

zapewnienie wsparcia dla treneréw i uczgcych sie (np. w przypadku konfliktow,
aspektéw spotecznych)

state szkolenie treneréw w zakresie prowadzenia kursow w sposob sprzyjajgcy
witgczeniu spotecznemu (np. uwzglednianie kwestii wieku, przygotowywanie
materiatéw i formatow, uzywanie jezyka)

Program edukacyjny powinien:

zaangazowac obie grupy wiekowe w dziatania przygotowawcze

oferowac atrakcyjne kursy dla wszystkich grup wiekowych

zaproponowac kursy, ktére przedstawiajg dawne zycie rodzinne z réznymi
pokoleniami (np. pieczenie ciasteczek na swieta)

realizowaC dziatania majgce na celu rozwdj relacji miedzypokoleniowych i
oferujgce wzajemne korzysci

zapraszac senioréw na zajecia z dzie¢mi/szkotami

oferowaé otwartg pomoc w odrabianiu lekcji przez seniorow dla mtodziezy
szkolnej

oferowac kursy w weekendy, péznym popotudniem - jako program wakacyjny,
kiedy wszystkie pokolenia dysponujg wolnym czasem

zapewni¢ ptynnos¢ procesu dzieki dobrze zaplanowanym i utatwionym
dziataniom

Marketing

promowanie mieszanych grup wiekowych

Co-funded by the .
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2.1.3. Miejsca nauki i przestrzenie do nauki

Jakie sg odpowiednie warunki i przestrzenie do nauki dla IGL?

Przestrzen do nauki

nie ma zadnych ograniczeh w uczeniu sie w srodowisku IGL - bgdz otwarty na
kreatywne i innowacyjne rozwigzania

ustalenie zasady wynikajgce z otwartosci  miedzykulturowej i
miedzypokoleniowej

umozliwienie uzycia wszystkich zmystow: styszenia, widzenia, wachania,
smakowania, odczuwania

spotkania z mozliwoscig wymiany, np. praca w grupach, rozmowy w parach
opracowanie kurséw/¢éwiczen promujgcych wspétprace miedzypokoleniowg
zaplanowanie wystarczajgcej ilosci czasu (na wzajemng wymiane)

mate grupy koncentrujgce sie natym, "co nas tgczy" zamiast "jakie sg réznice",
bez nacisku - uczenie sie miedzypokoleniowe powinno by¢ wspierane, ale nie
wymuszane

promowanie wzajemne uznanie - dla starszego pokolenia wazne jest
uswiadomienie sobie, ze ich doswiadczenie / kompetencje sg cenne
umozliwienie wspolne uczenie sie (np. dyskusje)

srodowisko, ktore wspiera "bycie na réwni z innymi"

promowanie uczenie sie "od siebie", "razem", "o sobie"

budowanie pary (starszy / mtodszy), aby budowaé zaufanie jako "tandemy do
nauki”

tworzenie stabilnych zwigzkiow opartych na zabawie i humorze
uwzglednienie potrzeby obu pokolen, aby przyciggnac je do siebie
zintegrowanie potrzeb i mocnych strony réznych grup wiekowych w projekcie
kursu:czego chcg sie od siebie nauczy¢? Jakg wiedzg chcgsie dzieli¢z innymi
pokoleniami?

metody dydaktyczne muszg odpowiadac potrzebom wszystkich uczestnikow
tworzenie materiatdw dydaktycznych dostepnych dla wszystkich (czcionki,
kolory, kontrasty)

"out of the box" - nietypowe materiaty dydaktyczne do wykorzystania
zapewnienie urzgdzen wspierajgcych seniorow w procesie uczenia sie
podstawowa dydaktyka jest wystarczajgca, najwazniejsze jest ich
zaangazowanie i chec przekazywania wiedzy.
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dostepne i tatwe do zrozumienia, brak barier technologicznych i
infrastrukturalnych (by¢ moze potrzebna jest wieksza pomoc i tutorial oraz
nadzor/wsparcie)

oceni¢ warunki i srodowisko nauki - poprosi¢ o informacje zwrotne od grup
docelowych

Miejsca do nauki

zapewnienie dostepnoscidlawszystkich - w szczegolnosci wtgczenie seniorow
oferowanie zaje¢ IGL w domach seniora lub centrach mtodziezowych
wycieczki

wydarzenia kulturalne

zajecia na swiezym powietrzu

sport / joga

warsztaty (np. praca z drewnem, kreatywnosc, kuchnia)

miejsca nieformalne (raczej kuchnia niz klasa)

promowac interakcje miedzypokoleniowe w ramach zajec¢ rekreacyjnych
zapewnienie publicznych miejsc do nauki: nauka na tonie natury, nauka na
placu zabaw, nauka w bibliotece

zapewnienie odpowiedniego sprzetu réwniez dla osob starszych, dobre
oswietlenie, projekcje z duzym powiekszeniem, mikrofony

znajome, przyjazne Srodowisko, w ktérym seniorzy i mtodziez mogg czuc¢ sie
komfortowo i bezpiecznie

wykorzystanie okragtych stotow, ktdére pozwalajg na dialog, integracje i
wymiane wiedzy

wykorzystanie tabletow, poniewaz umozliwiajg one o0sobom starszym
tatwiejsze wejscie w swiat technologii

wykorzystanie projektora wideo, potgczenia internetowego, komputera do
wyswietlania filmoéw i obrazow
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2.1.4. Ciekawe tematy i cele dydaktyczne

Jakie tematy i zwigzane z nimi cele edukacyjne moglyby potencjalnie mie¢

kursy IGL, w szczegdlnosci te, w ktérych seniorzy uczag mtodszych?

Cele dydaktyczne

stworzenie oferty kursow skierowanych bezposrednio do mtodego pokoleniai
podkresli¢ jej wartos¢ dodana, np.regionalne zmiany klimatyczne (poréwnanie
przesztosc - terazniejszosc), fakty historyczne poprzez osobistg narracje
skupienie sie nainteresujgcych tematach, ktére sg modne réwniezdla mtodych
ludzi, np. zrbwnowazony rozwoj, przepisy wegetarianskie itp.

zaproszenie ekscytujgcych osobowosci

znajdowanie tematow wspolnie z mtodym pokoleniem (np. przy pomocy w
odrabianiu lekciji)

szacunek z obu stron jest kluczowy, a takze mozliwo$¢ poznania sie na
poczatku

praktyczne ukierunkowanie do$wiadczenia edukacyjnego: np. poréwnanie
roznych podejs¢ dzisiejszych z dawnymi np. w rolnictwie. Osoby o tym samym
zawodzie spotykajg sie, aby podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami z czasow
obecnych i przesztych oraz poréwnac rozwoj w tej samej dziedzinie
skupienie sie na praktycznych aspektach transferu wiedzy; pokazanie wartosci
dodanej uczenia sie od kogo$ z ogromnym doswiadczeniem; znalezienie
wspolnych tematéw zainteresowan

nieskupianie sie na uczeniu sie "od senioréw", ale na "wspdélnym uczeniu sie"

Ciekawe tematy

Doswiadczenia w zyciu zawodowym

planowanie kariery
techniki tradycyjne (np. szycie, drewno, mechanika, naprawa)

Sztuka i rzemiosto

rekodzieto, malarstwo

ozywienie dawnych trendéw (drewno, stylizacja wtoséw, gotowanie)
muzyka, taniec

dziedzictwo kulturowe

moda i szycie

Historia

"jak to byto w dawnych czasach" (np. maszyny w gospodarstwie domowym)
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e sotkania ze $wiadkami historii (np. kombatanci)
e historia lokalna
e tradycje i Swieta (np. Boze Narodzenie, Powitanie Wiosny itp.)

Szczegblne zainteresowania
e archeologia
e elektronika
e programowanie w starym stylu
e naprawa rowerow

Geografia
e |okalna geografia, miejsca i jak sie zmieniaty
e doswiadczenia z podrézy
e wiedza o srodowisku

Jezyk i literatura
e jezyki obce lub jezyk lokalny (np. dialekt)
e stare filmy
e prezentacja ulubionych opowiadan, bajek itp.
e promowac znajomosc¢ problematyki miedzypokoleniowejw literaturze

Gry
e gry planszowe

Flora i fauna
e ogrodnictwo
e natura (np. grzyby, ziota)

Zywnosé i Zzywienie
e gotowanie (np. konserwowanie / kiszenie warzyw i owocoOw, tradycyjne

przepisy)
e zrownowazony rozwoj (np. suszenie zidt)
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Sport/ Zdrowie

tradycyjne domowe Srodki zaradcze

Umiejetnosci zyciowe

umiejetnos¢ zarzadzania finansami
umiejetnosci i wartosci spoteczne
odpowiedzialnos$¢ obywatelska i etyczna

QGE"‘?LUESE

jak radzi¢ sobie z btedami, jak pokonywac wyrzuty sumienia, jakie zmartwienia
z przesztosci nie sg juz aktualne, co seniorzy chcieliby, zeby kto$ im powiedziat,

gdy byli mtodzi?

podejmowanie decyzji

rownowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym
kluczowe kompetencije

starzenie sie z godnoscig

R, Co-funded by the .
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2.2. Zwrécenie sie do grup docelowych

2.2.1. Niejednorodnos¢ wieku jako czynnik napedzajacy

Jak mozna pozytywnie przedstawi¢ i wykorzystaé heterogenicznos¢ wieku?

Pomyslty strategiczne

uwzglednienie IGL w misji organizacji

Pomysty operacyjne
Zasoby ludzkie

zaangazowanie wolontariuszy z obu grup wiekowych

posiadanie kadry nauczycielskiej zréznicowanej pod wzgledem wieku i
pochodzenia

Program edukacyjny

organizowanie imprez tematyczne

znajdowanie i podkreslenie ogodlnych podobiehstw réznych pokolen, jak
rowniez ich indywidualne atuty, wykorzystanie mocnych strony obu pokolen -
nie skupianie sie na stabosciach

witgczanie grup zréznicowanych wiekowo do wykonywania okreslonych zadan
i rozwigzywania probleméw z uwzglednieniem wzajemnego uczenia sie i
nauczania

ze wzgledu na wspétczesng dtugosc zycia, w tym fazy emerytury i zaleznosci,
nasze spoteczenstwo musi skupi¢ sie na temacie wspdlnego zycia w
spoteczenstwie zréznicowanym wiekowo. Projekt miedzypokoleniowy pozwala
wprowadzi¢ pojecia szacunku itolerancji, promowac uczenie sie ze wspolnej
bazy, rozwija¢ inwestycje rodzicow, rodzin, uczniéw, stowarzyszen emerytéw
w wolontariat z mtodziezg poprzez udostepnianie swoich umiejetnosci
budowanie zespotu za pomocg gier

w klasie: madrze skonstruowane kursy i zadania, ktére sg zbudowane na
doswiadczeniu senioréw i wiedzy o nowych technologiach / nowych trendach
miodszych

dzieci lub mtodziez i seniorzy rozmawiajg na okreslone tematy, prezentujgc
swoje opinie. To, co jest wazne dla kazdego pokolenia, jest prezentowane bez
wartosciowania przez pozostatych

doswiadczenie réznych perspektyw - by¢ moze osigganie tych samych celéw
metodami "analogowymi" lub "starymi" w poréwnaniu z metodami "cyfrowymi"
lub "nowymi". Porownac drogi przyblizania z ich zaletami i wadami, podkreslic,
ze znajomos¢ réznych sposobow osiggania celu jest kluczem w zyciu.
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uczenie sie jest procesem ciggtym, wiec dzieci i nastolatki mogg uczy¢ sie od
os6b starszych, ale takze uczy¢ ich o tematach zwigzanych z nowym
pokoleniem, jak technologia, media spotecznosciowe. Nigdy nie jestesmy za
starzy ani za mtodzi, aby uczyc sie od siebie nawzajem. Wiek to tylko liczba...
wiecej integracji i nauki poprzez wymiane kulturowg / ptciowg / wiekowg

Marketing

promowanie dobrych praktyk

budowanie puli senioréw jako multiplikatoréw, promowanie ich sukcesy
wykorzystywanie przyktadow najlepszych praktyk (np. senior, ktory z
powodzeniem ukonczyt kurs nauki na smartfonie)

rozpowszechnianie / udostepnianie materiatdbw promocyjnych wszystkim
pokoleniom

wykorzystanie w materiatach promocyjnych (np. zdjecia réznych grup
wiekowych uczacych sie razem)

podkreslenie korzysci ptyngcych z heterogenicznosci

promowanie alternatywnego obrazu starzenia sie

promowanie "uczenia sie od siebie nawzajem"

promowanie kurséw w mediach, podczas imprez marketingowych np. Dzien
Kultury
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2.2.2. Instrumenty marketingowe

Jakie instrumenty reklamowe moglyby wykorzysta¢ instytucje edukaciji

dorostych do promocji IGL?

Pomysty ogdine

prezentacja historii sukcesu w najbardziej odpowiedniej formie i w mediach
cyfrowych skierowanych bezposrednio do mtodziezy

materiaty promocyjne powinny by¢ zgodne z wytycznymi dotyczgcymi
dostepnosci i powinny wykorzystywac grafiki / zdjecia promujgce integracje /
aspekt miedzypokoleniowy

stworzyenie koncepcji marketingowej, ktéra przycigga mtodsze osoby, w tym
media spotecznosciowe, a takze wykorzystanie innych narzedz
marketingowych wymaganych do zachecania starszych pokolen, takie jak
media drukowane

wykorzystywanie istniejgcych sieci instytucji ksztalcenia dorostych do
promowania dziatan IGL wsrod innych

Wydarzenia

bezptatne i publiczne imprezy edukacyjne, np. ,dni otwartych drzwi”
miedzykulturowe i otwarte warsztaty lub spotkania

targi wolontariatu

imprezy plenerowe

wspotpracaca z lokalnymi imprezami srodowiskowymi

prezentacje dziatan IGL jako promocja podczas innych wydarzen

wdrazanie roznych form kurséw IGL z senioramijako mentorami lub kursow z
seniorami jako wspotnauczycielami. Grupy docelowe seniorow i mtodych
ucznidw muszg same doswiadczy¢ zalet IGL na poziomie praktycznym.
Nastepnie mozna przeprowadzi¢ z nimi wywiad lub napisa¢ o ich
doswiadczeniach.

Spotkania “twarzg w twarz”

organizowanie spotkania z interesariuszami / multiplikatorami, np.
stowarzyszeniami senioréw, domami seniora

nawigzanie wspotpracy z roznymi stowarzyszeniami

wykorzystanie ,poczty pantoflowe]” wsrdd grup docelowych

Media cyfrowe

media spotecznosciowe z postami i sponsoringiem
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e wilasne narzedzia promociji np. strona internetowa
e produkty multimedialne (filmy, mini spoty...),
e spotkania online

Drukowane media

e wzory do nasladowania powinny by¢ prezentowane na materiatach
drukowanych:

e ulotki

e plakaty w dzielnicach sg dobrym narzedziem komunikaciji, aby przykuc uwage
mtodych ludzi i seniorow

e (gazety lokalne

e Dillboardy

Inne media
e tablice informacyjne w szkotach i przedszkolach, supermarketach
e radio lokalne
o TV

ICL Co-funded by the .
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2.2.3. Przyciagnij senioréw jako nauczycieli

Jak mozna ukierunkowaé osoby starsze, ktére chca podja¢ sie roli

nauczyciela?

Empowerment

zwrocenie sie do stuchaczy edukacji dorostych na kursach, czy byliby
zainteresowani przekazaniem czesci swojej wiedzy i wyjasni¢ idee ustawien
IGL

kontaktowanie sie z ludzmi osobiscie - np. odwotujgc sie do ich doswiadczenia
zawodowego / zyciowego

poproszenieich o wtgczenie siew dziatania spotecznoscilokalneji przekazanie
swojej wiedzy - potem mogg zosta¢ nauczycielami lub mentorami
szanowanie pomystow seniorow

seniorzy, ktorzy sg juz aktywni jako nauczyciele IGL - promujg swojg role dla
innych

zapewnienie wptywu jest silng zachetg dla senioréw

przedstawienie ich jako wspétuczestnikdw szkolenia

zapewnienie podstawowego szkolenia dla nauczycieli jako zachety i motywaciji

Promocja

indywidualnie skierowane do seniorow poprzez multiplikatoréw, przed stawicieli
i sieci (np. przedstawiciele senioréw, sieci wolontariuszy)

wykorzystanie rodziny (dzieci, wnuki) jako promotorow w motywowaniu
seniorow

nalezy zwréci¢ sie do srodowisk senioralnych: osrodkow kultury, lokalnych
centrow seniora, klubéw seniora, uniwersytetow seniora, kursow dla dorostych
reklamowanie mozliwosci dzielenia sie swojg wiedzg np. w mediach
tradycyjnych (reklama w prasie)

publikowanie materiatéw drukowanych, np. ulotki, w miejscach, gdzie seniorzy
spedzajg czas: rynek, gabinety lekarskie, domy seniora, parki, kawiarnie
media spotecznosciowe

uzywanie chwytliwych haset "Chcesz zy¢ wiecznie? Podziel sie tym, co wiesz,
a kolejne pokolenia zachowajg cie w pamieci" lub "Czy wiesz, ze to, co dla
ciebie jest zupetnie "normalne" i "nudne”, dla innych budzi zainteresowanie?".
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2.2.4. Przyciagnij mlodych ludzi jako osoby uczace sie

Jak inspirowaé i motywowaé miodych ludzi do "uczenia si¢" od starszych?

Korzysci - wartosé dodana

tylko jesli tresci bedg atrakcyjne dla mtodych ludzi, bedg oni sktonniwzigé w
nich udziat, gtdwnie poprzez dostarczenie realnych doswiadczen np. poprzez
zaangazowanie ich w zajecia prowadzone przez osoby starsze

oferowanie konkretnych mozliwosci ksztatcenia koncentrujgce sie na atutach
0s0b starszych (np. rozmowy wspoétczesnych swiadkéw), ktére sg atrakcyjne i
interesujgce dla mtodego pokolenia

podnoszenie $wiadomosci na temat wartosci dodanej uczenia sie
miedzypokoleniowego, np. rzeczywiste doswiadczenia, zywa historia, cyfrowe
archiwum pamieci historycznej

mtodsze osoby mogg mie¢ mniejszg wiedze na pewne (codzienne) tematy.
Nalezy da¢ mtodszym czas na przetamanie swoich uprzedzeh poprzez
rozmowe, wspolne doswiadczenia itp.

nauka robienia czegos poprzez dziatanie, a nie tylko teorie na ten temat!
informowanie i uswiadamianie mtodym ludziom osiggnie¢ / wynikéw /
doswiadczen konkretnych osob starszych w danejdziedzinie oraz wzbudzanie
w nich ciekawo$ci, by sie od nich uczyc¢

mtodsi ludzie muszg uswiadomic¢ sobie, ze osoby starsze majg do przekazania
cennedoswiadczenieiwiedze - najlepszym sposobem na osiggniecie tego celu
jest sprawienie, by zobaczyli to na wtasne oczy - czyli zaproszenie ich do
udziatu w zajeciach prowadzonych przez osoby starsze

promowanie wartosci dodanej uczenia sie przez kogos z doswiadczeniem w
danej dziedzinie, wyjasniaC potencjat networkingu i mentoringu, jaki mogg
zapewnic¢ seniorzy

wyrazne wskazanie korzysci, jakie mtodsi ludzie odnoszgz uczeniasie od oséb
starszych (np. ze wzgledu naich diuzsze doswiadczenie zyciowe, ale takze ze
wzgledu na rézne spojrzenia na tematy)

stosownie zachettakich jak punkty za zajecia IGL w ramach kursoéw szkolnych
lub uniwersyteckich,

umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego do CV (np. staz), w
przypadku mtodziezy poszukujgcejpracy zachetg moze by¢é poznanie nowych
mozliwos$ci kariery zawodowe;j

transfer wiedzy moze réwniez przybra¢ forme korepetycji: nauka czytania,
ortografii, wszystkie dziedziny, w ktérych osoby starsze majg prawdziwg
wiedze do przekazania. Oczywiscie metody nauki mogty sie zmieni¢, ale
wtasnie to nowe podejscie moze by¢ czynnikiem wyzwalajgcym.

dzieci i mtodziez czesto nie majg kontaktu z wtasnymi dziadkami, poniewaz
albo mieszkajg oniw innym miescie, albo - w przypadku migracji/uchodzcow -
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nie sg nawetw tym samym kraju. W wielu kulturach duzg wage przywigzuje sie
do szacunku dla oséb starszych i ich doswiadczen i przekazuje sie te postawe
swoim dzieciom. Kazda starsza osoba, ktdéra reprezentuje pokolenie ich
dziadkéw, moze wypetni¢ luke w zyciu spotecznym tych dzieci / mtodziezy.
Duze znaczenie ma tu czas, cierpliwos¢ i dobre ramy komunikacji miedzy
pokoleniami.

Warto wyjasni¢ w opisie kursu: "Jakie mocne strony majg osoby starsze? Jakie
umiejetnosci ksztattujg sie tylko w ciggu zycia?" i podkresli¢ wazne kamienie
milowe / wyniki kursu

Promocja

bardzo wazna jest cyfrowa widocznos¢, przejrzystos¢, zaangazowanie
podnoszenie Swiadomosciw celu przekazania mtodszym ludziom, czego mogg
sie nauczy¢ od os6b starszych

znalez¢ mtodych ludzi "tam, gdzie sg" (np. na Instagramie, TikToku lub w
innych mediach spotecznosciowych) i miec dla nich atrakcyjne filmy

poprzez filmiki na mediach spotecznosciowych w stylu "Myslisz, ze jestes
madry? To spojrz na tych senioréw" - mtodzi ludzie zwykle wolg ruchome
obrazki od czytania

poprzez prezentacje lub filmy z osobami starszymi "w akcji", ktére sg
prezentowane nastronieinternetowej, na wyswietlaczach lub kanatach mediow
spotecznosciowych

poprzez bardziej cyfrowy przekaz informacji na temat korzysci ptyngcych z
dziatan miedzypokoleniowych, w tym swiadectw mtodych ludzi na temat ich
doswiadczen i zdobytej wiedzy po uczestnictwie w takich dziataniach
poprzez obrazy i historie sukcesu, znaczace i dobrze zaplanowane interakcje
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2.3. Seniorzy jako nauczyciele w srodowiskach IGL

2.3.1. Pomyslyidobre praktyki w Europie
Powstaje raport z badan, ktéry zbiera przyktady najlepszych praktyk z dziatan IGL w
kazdym kraju projektu (Austria, Polska, Wiochy, Niemcyi Portugalia)i na tej podstawie
przedstawia potencjalne nowe srodowiska i tematy.
Ponadto, specyficzne potrzeby edukacyjne senioréw sg oceniane poprzez wywiady
eksperckie z trenerami osob dorostych. Badania te tworzg podstawowy filar dla
niniejszego PAKIETU SZKOLENIOWEGO i PAKIETU NAUCZANIA.

2.3.2. Sprawdzian kompetencji i motywacji dla senioréw
Stworzono cyfrowe, internetowe narzedzie do autorefleksji, ktore pomaga seniorom
zwiekszy¢ swiadomos¢ na temat ich bogatych kompetenciji, ktére mogg by¢ cennedla
mitodego pokolenia. Jednoczesnie, motywuje sie seniorobw do przejecia roli
nauczyciela poprzez pokazanie im Success Story Videos, w ktérych otrzymujg
cenne wskazowki i inspiracje dotyczgce sposobu praktykowania IGL.

2.3.3. Doskonalenie umiejetnosci trenera
Opracowano pakiet edukacyjny dla kursu szkoleniowo-umiejetnosciowego dla
seniorow, zawierajgcy szes¢ modutdéw na temat "jak uczyc", ktére sg dostepne online.
Po opracowaniu pakietu, zorganizowano testowe szkoleniaz seniorami. Celem byto
uczynienie ich multiplikatorami kursu, a jednoczesnie uzyskanie informacji zwrotnej
na temat materiatow.

Wiecej informacji na stronie: https://www.agewise.eu/outputs/
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3. CELE SZKOLENIA UMIEJETNOSCI TRENERSKICH

Kurs podzielony jest na szeS¢ modutéw o réznych celach nauczania, jakie
przedstawiono ponize;j:

3.1. Modut 1: Niejednorodnos¢ wieku

3.1.1. Etap nauki 1. Uczenie sie miedzypokoleniowe
Cel dydaktyczny: wiedza, czym jest uczenie sie miedzypokoleniowe
Cele nauczania:
e wiesz, czym jest nauka miedzypokoleniowa i dlaczego jest wazna
e wiesz o celach i korzySciach ptyngcych z uczenia sie
miedzypokoleniowego.
e wiesz, jakie sg trudnosci w nauce miedzypokoleniowej.
e wiesz o realizacji IGL w réznych srodowiskach (nieformalnych,
pozaformalnych, formalnych).
3.1.2. Etap nauki 2. Pozytywne wykorzystanie heterogenicznosci wieku w
procesach nauczania-uczenia sie
Cel dydaktyczny: poznanie pozytywnego wykorzystania heterogenicznosci
wieku w procesach nauczania-uczenia sie
Cele nauczania:
e wiesz o0 pozytywnym wptywie heterogenicznosci wieku w
spoteczenstwie.
e wiesz o pozytywnym wptywie heterogenicznosci wieku w procesach
nauczania-uczenia sie.
3.1.3. Etap nauki 3. Uznanie réznic, poszukiwanie podobienstw
Cel dydaktyczny: poznanie praktycznych wskazéwek dotyczgcych
roznorodnosci wiekowej jako atutu w procesie nauczania-uczenia sie.
Cele nauczania:
e wiesz, jakie istniejg pokolenia i potrafisz okresli¢ ich cechy.
e jeste$ sSwiadomy wyzwan stojgcych przed réznymi pokoleniami w
Ssrodowisku IGL i wiesz, jak je pokonac.
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3.1.4. Etap nauki 4. Uczenie sie od siebie nawzajem
Cel dydaktyczny: poznanie praktycznych wskazowek, jak wspiera¢ wymiane
kompetencji na poziomie miedzypokoleniowym.
Cele nauczania:
e wiesz o warto$ci dodanej uczenia sie od siebie nawzajem i waznych
wskazowkach jak to robic.
e wiesz, jak najlepiej zmotywowac pokolenia do uczenia sie od siebie
nawzajem.
e wiesz, jak rozpoczgc¢ proces uczenia sie od siebie nawzajem.
e wiesz, gdzie szukac¢ wsparcia w stosowaniu metod IGL.

3.2. Modut2: Odkrywanie swojego potencjatu dydaktyczneqo
| Tworzenie sciezki edukacyjnej

3.2.1. Etap nauki 1. Seniorzy jako nauczyciele
Cel dydaktyczny: poznanie rél i podstawowych zadan nauczyciela lub trenera.
Cele nauczania:
e mozesz wymienic role i podstawowe zadania nauczyciela lub trenera
e potrafisz zrozumie¢ swojg role jako nauczyciela lub trenera
3.2.2. Etap nauki 2. Odkrywanie swojego potencjatu
Cel nauki: poznanie kompetenciji, ktére zdobytes w trakcie kariery zawodowej,
a takze podczas uprawiania hobby i aktywnos$ci spotecznej
Cele nauczania:
e mozesz okresli¢ swoje osobiste kompetencje
e mozesz okresli¢ swoje kompetencje zawodowe
e mozesz wykorzystaé swoje osobiste i zawodowe umiejetnosci jako
trener
e potrafisz podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem osobistym i zawodowym
oraz wiesz, jak je ciekawie przedstawi¢
3.2.3. Etap nauki 3: Tworzenie sciezki edukacyjnej
Cel edukacyjny: poznanie kompetenciji, ktére musisz jeszcze zdoby( i
stworzenie szczegdtowego planu dziatania, jak to osiggnac.
Cele nauczania:
e masz wiedze o wtasnych kompetencjach nauczycielskich i tych, ktére
mozna jeszcze poprawié
e wiesz jak stworzyC plan rozwoju osobistego
e znasz metody samodzielnej nauki
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3.3. Modut 3: Teoria uczenia sie

3.3.1. Etap nauki 1:. Uczenie sie, aby sie uczyé
Cel dydaktyczny: poznanie teorii stojgcych za procesem zdobywania wiedzy
i umiejetnosci.
Cele nauczania:
e potrafisz opisac teorie uczenia sie i wyjasnic ich wptyw na jednostke
e mozesz opisac¢ strategie zawarte w dowolnych zachowaniach, ktore
utatwiajg nabywanie nowejwiedzyi umiejetnosciw réznych kontekstach
wykonawczych.
e wiesz o roznych strategiach uczenia sie i o tym, ktére z nich najlepiej
sprawdzajg sie w przypadku grupy uczniéw.
e wiesz o strategiach uczenia sie mtodszych os6b i o tym, jak je
adresowac poprzez nauczanie.
3.3.2. Fazanauki 2. Wzrokowe, stuchowe i kinestetyczne style uczenia sie
Cel dydaktyczny: poznanie wzrokowych, stuchowych i kinestetycznych stylow
uczenia sie oraz sposobow dostosowania tresci do ich potrzeb.
Cele nauczania:
e mozesz wyjasnic roznice miedzy stylami uczenia sig, a takze ich zalety
i wady
e wiesz, co jest potrzebne wzrokowcom - przyswajajg informacje
wzrokiem.
e wiesz, co jest potrzebne stuchowcom - przyswajanie informacji za
pomocg dzwieku.
® wiesz,co jest potrzebne kinestetykom - przyswajanie informaciji poprzez
ruch.
3.3.3. Faza nauki 3. Cykl uczenia si¢ Kolba i style uczenia si¢ Honey-
Mumford.
Cel dydaktyczny: wiedza, jak wykorzystac teorie uczenia sie do projektowania
miedzypokoleniowego doswiadczenia edukacyjnego.
Cele nauczania:
e potrafisz wyjasni¢ cykl uczenia sie Kolba
e mozesz zaobserwowac skuteczne postepy w cyklu Kolba
e potrafisz wyjasni¢ model styléw uczenia sie Honey & Mumford

e wiesz jak wykorzysta¢ model stylow uczenia sie Honey & Mumford
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3.4. Modut 4: Podstawy metodyki i dydaktyki

3.4.1. Etap ksztalcenia 1. Sztuka nauczaniai jej metody
Cel ksztatcenia: Poznanie metodyki i dydaktyki stosowanejw procesie
nauczania.
Cele nauczania:
e Znasz procesy uczenia sie i najpopularnigjsze stosowane metody
dydaktyczne.
e Znaszroznice miedzy edukacjg formalng, pozaformalng i nieformalnag.
3.4.2. Etap nauki 2. Jak zaprojektowaé lekcje w sposéb
miedzypokoleniowy
Cel edukacyjny: poznanie metod nauczania w srodowisku
miedzypokoleniowym - przyktady najlepszych praktyk.
Cele nauczania:
e znasz podstawowe zasady skutecznej edukacji miedzypokoleniowej i
Ssrodowiska uczenia sie.
e znasz zasady/fundamenty przekazywania wiedzy i umiejetnosci
mitodszemu pokoleniu.
e znasz najwazniejsze technologie wykorzystywane w procesie
nauczania-uczenia sie i wiesz, ktorg z nich zastosowac.
3.4.3. Etap nauki 3. Twéj osobisty styl nauczania
Cel dydaktyczny: Poznanie réznych styléw nauczania - wybor i dostosowanie
metod do potrzeb grupy docelowe;j.
Cele nauczania:
e potrafisz wyjasni¢ rozne style nauczania i ich cechy charakterystyczne
e potrafisz okresli¢ zalety i wady ré6znych metod nauczania i pracy w
grupie (np. role Belbina)
e mozesz okresli¢ swoj osobisty styl nauczania.
e jeste$ w stanie wybra¢ metode pracy, ktéra jest odpowiednia dla Twojej
grupy docelowej
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3.5. Modut 5: Przygotowanie warsztatow

3.5.1. Etap nauki sie 1. Srodowisko uczenia si¢
Cel dydaktyczny: poznanie waznych zasad pozwalajgcych stworzy¢ dobre
warunki do nauki.
Cele nauczania:
e wieszco jest potrzebne do stworzeniaodpowiedniejprzestrzenido nauki
e wiesz jak dostosowac przestrzen do nauki dla osob w kazdym wieku
e znaszzasady ochrony danych osobowych i wiesz, jak stworzy¢ cyfrowg
bezpieczng przestrzen do nauki
3.5.2. Etap nauki 2. Cele dydaktyczne
Cel dydaktyczny: poznanie praktycznych wskazowek pozwalajgcych na
okreslenie oczekiwan i nastawienie sie na nauke
Cele nauczania:
e mozesz okresli¢ oczekiwania uczgcych sie
e potrafisz okresli¢ cele dydaktyczne SMART
3.5.3. Etap nauki 3. Dokumentacja szkoleniowa
Cel dydaktyczny: znajomos¢ formalnych aspektéw prowadzenia szkolen w
réznych projektach
Cele nauczania:
e pamietsz o przygotowaniu odpowiedniej listy obecnosci uczestnikéw
oraz dokumentaciji fotograficznej
e pamietasz, aby poinformowac uczestnikdw o zrodtach finansowania
kursu
e pamietasz o wszystkich niezbednych dokumentach wymaganych od
uczestnikow
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3.6.

3.6.1.

Modut 6: Zestaw narzedzi dla trenera

Etap nauki 1. Zapobieganie konfliktom i transformacja

Cel dydaktyczny: poznanie zalecen dotyczgcych osobistej inicjatywy w
zakresie zapobiegania i rozwigzywania konfliktéw
Cele nauczania:

3.6.2.

wiesz o potencjalnych konfliktach, jakie mogg pojawic sie w uczeniu sie
miedzypokoleniowym

znasz strategie rozwigzywania konfliktow

wiesz jak zapobiegac konfliktom

Etap nauki 2. Uczenie si¢ poprzez doswiadczenie i uczestnictwo

Cel dydaktyczny: poznanie doswiadczalnego uczenia sie poprzez dziatanie

partycypacyjne
Cele nauczania:

3.6.3.

wiesz, czym jest uczenie sie przez udziati doswiadczanie oraz jakie sg
jego korzysci

znasz metody, jak najlepiej zaangazowac uczniow

wiesz, jak wazny jest proces grupowy

Etap nauki 3. Przydatne narzedzia w procesie nauczania

Cel dydaktyczny: Znajomos$¢ wykorzystania narzedzi w procesie nauczania
Cele nauczania:

wiesz, co jest potrzebne do zorganizowania ciekawego szkolenia
znasz rézne narzedzia budowania zespotu i pracy grupoweji potrafisz
je zastosowac

znasz rozne narzedzia dydaktyczne do organizacji, innowacji i
zarzgdzania kursem

znasz rézne narzedzia budowania zespotu i pracy grupoweji potrafisz
je zastosowac
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3.6.4. Etap nauki 4. Technologia
Cel edukacyjny: umiejetnosc korzystania z technologii i narzedzi cyfrowych.
Cele nauczania:
e wiesz, co jest potrzebne do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych
e znasz rozne cyfrowe narzedzia edukacyjne i potrafisz je zastosowac,
uwzgledniajgc prawa autorskie
3.6.5. Etap nauki 5. Ocena procesu nauczania-uczenia sie
Cel dydaktyczny: poznanie sposobdw oceny procesu hauczania-uczenia sie
oraz sposobow jego doskonalenia.
Cele nauczania:
e znasz znaczenie monitorowania i oceny w procesie uczenia sie
e znasz rozne metody monitoringu i ewaluaciji
e wiesz jak poprawiC proces nauczania-uczenia sie po ewaluaciji
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4. KURS: Koncepcja projektu kursu w srodowisku Blended-
Learning.

4.1. Wstep
41.1. Cele

Gtownym celem projektu jest wyposazenie seniorow w umiejetnosci na dwaoch
ptaszczyznach:

(1) Rozpoznanie ich osobistych wartosciowych kompetenciji i wiedzy, a tym samym
przywrocenie wiary w siebie poza zyciem zawodowym.

(2) Po drugie, zdobycie umiejetnosci szkoleniowych, ktére pozwolg im wczu¢ sie w
role nauczyciela i przekaza¢ mtodym ludziom swojg cenng wiedze

41.2. Grupy docelowe
Do pracy z programem zapraszamy edukatorbw dorostych, edukatorow
miedzypokoleniowych, treneréw, instytucje edukacji dorostych pracujgce z osobami
starszymi. Seniorzy, ktérzy chcg rozwijaé swoje umiejetnosci szkoleniowe sg
beneficjentami szkolenia blended learning.

41.3. Czastrwania
Minimalny czas trwania szkolenia to trzy dni:dwa dni w formie zaje¢ stacjonarnych i
jeden dzien w formie zajec¢ online. Nalezy rowniez zaplanowaé wystarczajgcg ilosc¢
czasu na samoksztatcenie. Kurs przeprowadza sie w ramach czasowych
nieprzekraczajgcych trzech tygodni, planujgc jedno spotkanie w tygodniu. Czas
trwania kursu w ciggu jednego dnia moze zaleze¢ od kondycji starszych uczestnikéw.
W ramach kursu mozna zaplanowac opcjonalnie czwarty dzieh szkolenia, np. jako
sesje Cwiczeniowg. Zalecane jest pozniejsze kontynuowanie zaje¢ z seniorami w
grupie lub na poziomie bilateralnym, aby wdrozy¢ wartosciowe i udane dziatania IGL.

41.4. Blended Learning
Blended learning tgczy w sobie najlepsze elementy trzech kontekstow nauczania, w
tym konwencjonalne uczenie siew klasietwarzg w twarz, nowoczesny e-learningoraz
indywidualne uczenie sie z zadaniemdomowym. Podejscie to moze angazowacérdzne
style uczenia sie, w tym osoby niezalezne, ktéore odnoszg korzysci z
potautonomicznego, komputerowego szkolenia oraz osoby, ktére uczg sie najlepiejw
ustrukturyzowanym srodowisku, ktére obejmuje interakcje twarzg w twarz z trenerem.

Co-funded by the .
Erasmus+ Programme PrOJekt nr 2020-1-AT01-KA204-078088

of the European Union

29



|03 AGE:WISE PAKIET TRENERSKI;
WYTYCZNE DYDAKTYCZNE. KURS DLA aceWwise
KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI IGL

» Szkolenie stacjonarne
Fizyczne uczestnictwo w kursie

* e-Learning
Nauka prowadzona za posrednictwem kanatow elektronicznych, zazwyczaj w
Internecie

Y

* Praca samodzielna
Praca indywidualna jako uzupetnienie szkolen stacjonarnych i e-learningu

@

Aby promowac maksymalny udziat, optymalna wielko$¢ zespotu uczacego sie wynosi
6-8 czionkéw. Ponadto wymagany jest doswiadczony edukator, ktéry zapewnia
pomoc w procesie nauczaniaijest wychowawcg z doswiadczeniem w organizowaniu
warsztatow z seniorami.

4.15. Struktura kursu AGE:WISE Blended Learning (3 dni)

* Szkolenie stacjonarne
» Temat: ddkrywanie swojego potencjatu

* Praca samodzielna

« Cwiczenia: narzedzie do autorefleksji, filmy z dobrymi
praktykami, lektury (materiat dydaktyczny) J

Praca
samodzielna

» Spotkanie on-line
» Temat: wprowadzenie do metodyki i dydaktyki
J

* Praca samodzielna

Praca . « Cwiczenie: przygotowanie wiasnej struktury kursu, lektur
samodzielna (materiatow dydaktycznych) )

<
» Szkolenie stacjonarne
+ Temat: teoria uczenia sie
J

Dzien 4 + Szkolenie stacjonarne
(opcjonalnie) « Temat: wtasna struktura kursu

41.6. Metody
Planujgc szkolenie, trener powinien pomysle¢ o ustaleniu celéw nauczania, doborze
odpowiednich éwiczen i metod aktywizujgcych. Narzedzia muszg by¢ dostosowane
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do warunkow warsztatu. Metody klasowe nie zawsze sprawdzajg sie podczas spotkan
online.

EDUKACJA NIEFORMALNA: Podczas szkolenia wykorzystaj aktywne metody
nieformalne (icebreaker, burza mézgdéw poprzez mind mapping).

AKTYWNE UCZESTNICTWO: Zacheé¢ uczestnikbw do aktywnego
uczestnictwa poprzez zadawanie pytan.

BLENDED LEARNING: Powiedz uczestnikom, czym jest Blended Learning,
wyjasnij, czym jest potgczenie szkolenia twarzg w twarz, spotkan online i pracy
w domu.

EDUKACJA ONLINE: Przed spotkaniem online poinformuj uczestnikéw o
narzedziach online, ktére zamierzasz wykorzysta¢. Upewnij sie, ze sg oni w
stanie korzysta¢ z nich samodzielnie.

POTENCJAL TRANSFEROWY: Przedyskutuj z uczestnikami cel kazdego
dziatania, ktére mogg wykorzysta¢ na swoich wtasnych kursach/warsztatach.
Poinformujich, gdzie mogg znalez¢ wiecej informaciji. Uswiadom im, ze majg
dwie role: jako uczniowie podczas tego szkoleniai jako przyszli nauczyciele.
Podkreslajidee transferu, kiedy tylko jest to wskazane podczas kursu.

4.1.7. Ustawienie

Pamietaj, aby wybrac¢ odpowiednie miejsce szkolenia - w szczegolnosci dostepne dla
uczniow w starszym wieku. Jesli to mozliwe, zastosuj uktad siedzen w formie
okragtego stotu, aby stworzy¢é nieformalng i relaksujgcg atmosfere w klasie. Takie
ustawienie pomoze promowac aktywne uczenie sie i komunikacje uczestnikow.
Upewnij sie, ze masz wszystkie niezbedne zasoby w klasie: PC, projektor wideo,
laptop, flipcharti kolorowe markery. Przygotuj wczesniejwystarczajgcg ilos¢ kopii do
¢wiczen i dtugopiséw, przydatne mogg byc¢ réwniez clipboardy. Rozwaz przerwy na
kawe jako czes¢ warsztatu, kiedy uczestnicy mogg porozmawia¢ w nieformalny i
relaksujgcy sposoéb.

Zapytaj uczestnikow, czy czujg sie dobrze w okreslonych ustawieniach. Poprosich
o okreslenie, co sobie cenig. Wyjasnijim, ze zaaranzowanie wygodnych warunkéw

do nauki, w oparciu o potrzeby uczestnikéw, jest jednym z pierwszych krokow
organizacji warsztatu.
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4.2. Dzien 1 kursu. Szkolenie w sali wykladowej

421. Cele

Podczas pierwszego dnia szkolenia seniorzy poznajg podejscie Intergenerational
Learning (IGL), odkryjg swoj potencijat (talenty i kompetencje) oraz poznajg podstawy

spotkan online.

42.2. Przeglad

| Temat Polaczony | Rozrzad

Wstep
Kurs AGE:WISE

/

20 min

Wymagane materialy

Komputer/Pamieé
Strona internetowa

AGE:WISE
. . Szablonowy lodotamacz
Poznanie sie, rozgrzewka | Modut 6 30 min .
(np. Human Bingo)
Wst : :
SieP . . Modut 1 30 min Tablica / Jamboard
Nauka miedzypokoleniowa
Burza mbézgow z .
wykorzystaniem mapy Modut 2 40 min Flipchart .
- . . Markery, Post-ity
mysli: Ja jako nauczyciel
OdkryV\./anle SWoJego Modut 2 30 min Kwestionariusz
potencjatu
Komputer/Pamiec¢
Narzedzie do autorefleksji |/ 30 min Strona internetowa
AGE:WISE
Podstawy spotkan online | Modut 6 opcjonalnie

4.2.3. Efekty ksztatcenia

Po tym dniu kursu, uczacy sie:

e potrafi zdefiniowaé czym jest miedzypokoleniowe uczenie sie (IGL)
e potrafi okresli¢ role i podstawowe zadania nauczyciela lub trenera

e potrafi wykorzystac
miedzypokoleniowym

niektore

metody

e potrafi okresli¢ swoje osobiste kompetencije
e potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci osobiste w pracy jako trener
e potrafi podzieli¢ sie swoimi osobistymi doswiadczeniami,wiejak je przedstawic

w interesujgcy sposob

e potrafi okresli¢ swoje kompetencje zawodowe
e potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci zawodowe w pracy jako trener
e potrafi podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem zawodowym i wie jak je ciekawie

zaprezentowac

nauczania w  Srodowisku

e ma wiedze na temat wtasnych kompetencji nauczycielskich oraz tych, ktére

mozna jeszcze poprawic

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Projekt nr 2020-1-AT01-KA204-078088

32



|03 AGE:WISE PAKIET TRENERSKI;
WYTYCZNE DYDAKTYCZNE. KURS DLA aceWwise
KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI IGL

e potrafi poznaé¢ metody indywidualnego nauczania

4.2.4. Program

Wprowadzenie. Kurs AGE:WISE (20 min)

e powitanie starszego ucznia biorgcego udziat w warsztatach bezposrednich

e przedstaw siebie i organizacje, ktérg reprezentujesz

e opowiedz uczestnikom o gtownych celach projektu AGE.WISE i kursu. Wiecej
informacji znajdziesz na stronie www.agewise.eu

e przedstaw krotko materiat kursu, w tym platforme do autorefleksii, filmy oraz
platforme e-learningowg z materiatami do nauki

e poinformujuczestnikdw o formacie kursu i przedstaw harmonogram spotkan

e zache¢ do przygotowania wczesniej arkuszy flipchartu lub prezentacii
z wszystkimi informacjami

Od poczatku zacznij przypomina¢ uczgcym sie o potencjale transferowym dla ich

kursow: Jak mogliby tam zaczgc¢?

Zapoznanie si¢ i rozgrzewka (30 min)
e rozpocznijsesje od lodotamacza. Wyjasnijuczestnikom, ze ta czes¢ jest bardzo
wazna dla osiggniecia nastepujgcych celdw:
(1) Wyciagniecie ludzi z ich strefy komfortu i uzyskanie poziomu energii.
(2) Poznajemy sie wzajemnie
e uzyj dowolnej gry na ,przetamanie lodow” (ice-breaking) np. zalecane jest
,Ludzkie Bingo” (patrz zatgcznik)
e przedstaw zasady dziatania i zapytaj, czy wszystko jest w nim jasne
e udzkie Bingo”. Rozdaj kazdemu uczestnikowi kopie i popro$ wszystkich
uczestnikdw o znalezienie w grupie trzech osob, ktére posiadajg niektore z
wymienionych atrybutéw. “Zwyciezca" zostaje osoba, ktéra jako pierwsza
zidentyfikowata trzy osoby. Nastepnie cwiczenie zostaje przerwane i kazdy jest
proszony o przedstawienie sie grupie
e podstawowym zatozeniem <¢wiczenia ,lcebreaker’ jest integracja grupy
i podsuniecie pomystow na rozpoczecie sesji szkoleniowej z nowg grupa.

TRANSFER
Przedyskutuj ,lce-breaking” z grupa: co im sie podobato, jakie majg inne pomysty

na rozpoczecie szkolenia w swoich grupach. W Module 6, mozna znalez¢ wiecej
pomystow.

Wprowadzenie do uczenia si¢ migdzypokoleniowego (IGL) (30 min)
e wyjasnij, ze uczenie sie miedzypokoleniowe (IGL) jest sposobem uczeniasie
wspolnie i od réznych pokolenh. Kiedy starsze i mtodsze pokolenia pracujg
razem, zdobywajg umiejetnosci, wartosci i wiedze
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zanim przedstawisz inne Kkorzysci ptyngce z IGL, sprobuj zbadac
doswiadczenia swoich ucznidw. Zapytaj ich: "Jakie korzysci mogg przyniesc¢
zajecia IGL?"

wystuchajich odpowiedzi, zbierz ich odpowiedzi i przekaz swojg informacie
zwrotng

(Pomysty: Dziatania IGL zwiekszajg wspotprace, interakcje lub wymiane pomiedzy
dwoma lub wiecej pokoleniami, przetamujgc stereotypy, promujgc zrozumienie,
szacuneki zaufanie, jednoczesnie dzielgc sie pomystami, umiejetnosciami, wiedzg i
doswiadczeniem. Prowadzi to do efektdw uczenia sie, promowania wspétistnienia i
postawy obywatelskiej oraz rozwijania podejscia "wspotuczenia sie").

Burza mozgdéw z mapa mysli. Ja jako nauczyciel (40 min)

wyjasnij pojecia burzy mozgdéw i mind-mappingu

(Burza mozgow to dziatanie grupowe, w ktorym wszyscy uczestnicy dzielg sie
swoimi pomystami, gdy tylko o nich pomyslg. Uczestnicy sesji burzy mézgow
sg zachecani do swobodnego myslenia, dzielgc sie pomystami i informacjami
w celu znalezienia rozwigzania konkretnego problemu. Mapa mysli to tatwy
sposoOb na zorganizowang burze mézgéw. Pozwala uczestnikom na wizualne
uporzadkowanie swoich pomystéw, co utatwia ich analize i zapamietanie)
przygotuj flipchart z nagtéwkiem "MNIE JAK NAUCZYCIELA" (patrz przyktad)

MIND MAP

\ /
™ ME AS A —

- /o TEACHER \
/ N\

krok 1: Rozdaj wszystkim kilka karteczek post-it.
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e krok 2: Zapytaj ich: "Co przychodzi ci do gtowy, gdy czytasz: Ja jako
nauczyciel?". Napisz na mapie mysli kilka przyktadow: doswiadczenie,
przyjaciel, trener

e krok 3: Daj im10 minut na przygotowanie odpowiedzi (jedna karteczka post-it
na odpowiedz).

e krok 4: Uczestnicy przyklejajg post-ity na flipcharcie.

e krok 5: Dyskusja i wnioski

Oméw z grupgidee burzy mézgdéw poprzez mind mapping, co im sie podobato, jakie
majg inne pomysty na burze mézgdéw z grupa.

Podkresl i odzwierciedl role trenera w tym procesie poszukiwania i gromadzenia
pomystéw z grupa.
(Wiecej informaciji: patrz modut 2)

Odkrywanie wilasnego potencjatu (30 min)

e zastanow sie z grupg, czym jest osobisty potencjati rozpocznijkrotkg dyskusije
na temat znaczenia kompetencji. Wyjasnij uczestnikom, ze ich osobisty
potencjat powinien by¢ czyms, co mogg zrobi¢ przy niewielkim lub zadnym
wysitku. Biorgc to pod uwage, sg proszeni o poszukanie czegos, w czym
uwazajg, ze sg dobrzy.

e naflipcharcie narysujschemat:

e krok 1: Rozdaj kazdej osobie kwestionariusz "Moje potencjaty" (patrz
zatgcznik). Kazdy powinien odpowiedzie¢ przynajmniej na 3-4 pytania.
(Przyktadowe pytania: W czym jestem dobry? Jak duzo odpoczynku
potrzebuje? Jaki jest najbardziej kluczowy aspekt mojego zycia? Kim sg
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najwazniejsze osoby w moim zyciu? Co mnie motywuje? Jak radze sobie z
negatywnymi myslami i uczuciami? Co sprawia, ze jestem szczesliwy?)

krok 2: Daj 15 minut na indywidualne przygotowanie odpowiedzi

krok 3: Uczestnicy powinni przedyskutowa¢ swoje odpowiedzi w matych
grupach.

Powiedz uczestnikom, ze talenty i kompetencje, ktore odkryli pomogg im pozniej
rozwing¢ temat ich kursu. Doradz im, aby sprawdzili Modut 2, aby bardziej zgtebic
temat ich potencjalnego rozwoju.

Uswiadom im, zeby najpierw zastanawiali sie nad pytaniami indywidualnie, a
dopiero pozniej w matych grupach. Doradz im, aby podczas warsztatdw mieszali
prace indywidualng z grupowa.

Prezentacja narzedzia do autorefleksji (30 min)

zaprezentuj narzedzie do autorefleksiji online
https://www.agewise.eu/competences/ .

powiedz, ze to cyfrowe narzedzie do autorefleksji zostato stworzone, aby
pomaoc im zwiekszy¢ swiadomos¢ natemat ich bogatych zasobdw kompetenciji,
ktore mogg by¢ cenne dla mtodego pokolenia. Wyjasnij, ze mogg go uzywac
do odkrywania swojego potencjatu i talentow, tak jak robili to na zajeciach w
poprzedniej sesji, ale w sposdb ustrukturyzowany i z informacjg zwrotna.
wyjasnij bardziej szczegdétowo, jak uzywaé narzedzia do autorefleksji. Jesli
urzgdzenia techniczne sg odpowiednie, zapro$ uczestnikow do wyprobowania
narzedzia autorefleksji, odpowiedz na ich pytania.

powiedz im, ze bedg kontynuowac te prace w domu.

Podstawy spotkan online

(opcjonalnie - w zaleznosci od kompetencji cyfrowych uczestnikow)

Przypomnij uczestnikom, ze kolejne spotkanie odbedzie sie w formie online. Podaj
nastepujgce instrukcje dostosowane do wiedzy i umiejetnosci uczestnikow szkolenia:

przypomnij starszym uczestnikom o koniecznosci posiadania odpowiedniego
oprogramowaniai urzgdzen. Oprogramowanie do wideokonferencji umozliwia
komunikacje online w przypadku spotkan audio, spotkan wideo i seminariow, z
wbudowanymi funkcjami, takimi jak sposéb wejscia na spotkanie, wyciszenie
telefonu wigczenie/wytgczenie kamery, funkcja czatu, sprzezenie zwrotne w
dyskusiji, pokoj przerw, udostepnianie ekranu inagrywanie. Wazne jest rowniez
spokojne tto za prezenterem i ciche pomieszczenie

przedstaw bezptatng standardowg aplikacje, ktérg wykorzystasz do sesji online
(np. Google Meet, Zoom lub Microsoft Teams) wraz z ich funkcjami:
Komunikacja wideo i audio online, wspoétdzielenie ekranu i czat w ramach
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poszczegllnych konferenciji, opcje nagrywania dla przysztych referenciji lub
prezentaciji.

e kluczowe jest zapewnienie seniorom dostepu do niezawodnego potgczenia
internetowego podczas korzystania z oprogramowania do wideokonferencij,
aby zapewnic¢jakos¢ potagczeniaizapobiec potencjalnejfrustracji. Ze wzgleddw
bezpieczenstwa zaleca sie, aby trenerzy korzystali z kodow dostepu do
spotkania, korzystania z poczekalni, kontroli administracyjnych.

e wyjasnij podstawy spotkan online: Wejscie na spotkanie, wyciszenie telefonu,
wigczenie/wytgczenie kamery, funkcja czatu, sprzezenie zwrotne w dyskusii,
wspotdzielenie ekranu, pokoje przerw

e na koniec sesji przygotowawczej popros o adresy e-mail wszystkich
uczestnikow. Wyslijim link do nastepnego spotkania online. Upewnij sig, Zze sg
w stanie otworzy¢ link i wej$¢ na spotkanie online.

Whnioski i zadania domowe

e podsumujdziatania i efekty uczenia sie w danym dniu.

e poinformujuczestnikdw, ze nastepny warsztat rozpocznie sie od analizy ich
wynikéw na platformie do autorefleksji. Dlatego powinni kontynuowaé
eksploracje narzedzia do autorefleksji w domu.

e w drugim dniu dowiedzg sie, czy istniejg potrzeby edukacyjne w celu
dostosowania ich potencjatu do kompetenciji.

e zapro$ uczestnikow do obejrzenia inspirujgcych filméw z historiami sukcesu
starszych trenerow na stronie https://www.agewise.eu/success-story-videos/.

e zalecane lektury do pracy domowej to: Moduty 1-3 na stronie https:/europe-
projects.client.miles-learning.com/group/2500/?wt=a5a68a83-928d-48fb-alfe-
fd0ea043d38d
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4.3. Dzien 2 kursu - szkolenie online

431. Cele

QGE\WLUISE

Drugidzien warsztatow odbywa sie onlineibedzie dotyczyt gtéwnie podstaw metodyki
I dydaktyki (E-learning). Podczas zaje¢ szkoleniowych zostang wykorzystane rézne
interaktywne narzedzia do tworzenia $ciezki edukacyjnej i opracowywania celéw

dydaktycznych SMART.

43.2. Przeglad
| Temat

Pofaczony : Rozrzad | Wymagane materiaty

Oprogramowanie online

Kompetencje nauczyciela Modut 2 30 min Tablica ogtoszer /Padlet
Sciezka edukacyjna Modut 2 30 min

E-learning Modut 5 30 min | Tablica ogtoszen/Padlet
Edukacja online :

za poch)cq metod Modut 6 60 min Internet/ Narzedzia

. cyfrowe
interaktywnych

Rozpoczaé wilasng

dziatalnos¢ -. Modut 5 60 min | Wzér planu kursu

Cele nauczania (SMART)

Dokumentacja szkoleniowa | Modut 5 30 min Kwestionariusz informacj

zZwrotnej

4.3.3. Efekty ksztalcenia

Po tym dniu kursu, uczacy sie...

e potrafi okresli¢ oczekiwania uczgcych sie

e potrafi zdefiniowac cele dydaktyczne SMART
e potrafi przygotowaé odpowiednig dokumentacije sesji szkoleniowe;j

e wiedzieC wiecej o swoich kompetencjach nauczycielskichi tych, ktore mozna

jeszcze poprawic

e wiedzieC jak stworzy¢ plan rozwoju osobistego

e wiedziec co jest potrzebne do zorganizowania ciekawej sesji e-szkolenia
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4.3.4. Program

Kompetencje nauczyciela (30 min)

przygotuj tablice interaktywng przed spotkaniem. Udostepnij wszystkim
uczestnikomlink i prawa do pracy na niej. Upewnijsie, ze znajg podstawowe
funkcje, np. dodawanie notatki
upewnij sie, ze uczniowie sg w stanie pracowac z podstawowymi funkcjami
ZOOM lub innej platformy komunikacyjnej
podsumuj ostatnig sesje
popros o poinformowanie o swoich opiniach na temat kompetencji za pomocag
narzedzia samooceny
pokaz Jamboard/Padlet z nagtéwkiem "Kompetencje jako nauczyciel',
opcjonalnie z dwiema kolumnami: F2F | Online. Starsi stuchacze pracujg
indywidualnie umieszczajgc notatki lub w salach konferencyjnych w grupach,
aby przedyskutowac, co nalezy umiescic¢ na tablicy.
podsumuji omoéw wyniki, skupiajgc sie na dwoch pytaniach:

(1) Jakie kompetencje sg ogolnie wazne dla nauczycieli?

(2) Co wiesz, a co jeszcze musisz wiedzie¢?

WSKAZOWKA

Uswiadom uczniom, ze oprocz zebrania waznych kompetencji nauczycieli w ogole,
mogg zastanowié¢ sie nad swoimi potencjalnymi kursami i kompetencjami
nauczycieli.

Kolejny aspekt przeniesienia dotyczy wykorzystania platformy komunikacyjne
online i jej funkcji oraz tablicy interaktywnej do pracy grupowej

Sciezka edukacyjna (30 min)

Zadanie poswiecone jest tworzeniu sciezki edukacyjnej - wypisaniu kompetenciji, ktére
starsi stazem muszg jeszcze naby¢, aby zosta¢ nauczycielami, oraz stworzeniu
szczegotowego planu dziatania, jak to osiggng¢. Na poczatek opisz, czym jest
Osobista Sciezka Edukacyjna i jak jg stworzy¢.

Model zindywidualizowanego uczenia sie wykorzystuje praktyczne narzedzia, aby
pomoc uczniomw uzyskaniu wiekszejodpowiedzialnosci za swojg nauke. Celem jest
zwiekszenie motywacji i zaangazowania w nauke, uznajgc, ze sami uczniowie czesto
doskonale rozumiejg, do czego sg zdolni i co sktania ich do osiggniecia sukcesu.
Kluczem do tego jest indywidualna Sciezka edukacyjnai zwigzana z nig samoocena.
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» Znasz swoje braki i umiesz je uzupetnié

» Wiesz, jak stworzy¢ plan rozwoju osobistego

» Znasz metody samodzielnej nauki

e popros uczestnikdbw o opracowanie swojej indywidualnej $ciezki edukacyjnej
(15 min)
e uczestnicy prezentujg swoje pomysty
e dyskusjaiwnioski z grupg
WSKAZOWKA

Uswiadom uczgcym sie, ze w sposob, w jaki oni sami tworzg swojg Sciezke
edukacyjng, moze powstac $ciezka edukacyjna dla kazdego z przysztych uczniow.

E-learning (30 min)

Wirtualne spotkanie rézni sie oczywiscie od tradycyjnego spotkaniaw cztery oczy, w
ktorym wszyscy uczestnicy znajdujg sie w tym samym fizycznym pomieszczeniu. Ma
rowniez ceche wspolng, ludzie gromadzg sie, aby wspolnie oSiagngc zaktgdany cel.
Ta sesja skupi sie na nauczaniu podstaw, jak zorganizowac¢ platforme spotkan online,
aby utatwi¢ interaktywne doswiadczenie edukacyjne.

e wyjasnij uczestnikom, ze oprogramowanie do spotkan online moze by¢
uzywane w przeglgdarkach, aplikacjach desktopowych lub mobilnych. Dla tych
uczestnikow, ktérzy mogag nie by¢ tak obeznanizICT, waznejest, aby rozréznic¢
E-learning ogdlnie, Platformy spotkan online i metody interaktywne online

WSKAZOWKA

Zaprezentuj przyktady e-learningu, platformy spotkan online i metody

interaktywnych narzedzi on-line, ktére mogg by¢ uzywane podczas kursu. Zache¢
uczniow do zastanowienia sie, ktére z tych pomystow mogtyby by¢ wartosciowe dla
ich wiasnych zajec.

e opisz w krotkiej prezentacji (np. Powerpoint, Jamboard) niektére wady i zalety
uczeniasieonline.Popro$ uczacych sie o dodatkowe komentarze. Znajdz kilka
korzysci (zwr6¢ uwage, ze te dane sg ogolne, nie dotyczg konkretnie starszych
uczniow):
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» E-learning jest 5 razy bardziej efektywny ze )
o = wzgledu na mozliwos¢ nauki "wszedzie" i
Elastycznosc elastycznosc. y

» Szybka i tatwa realizacja jest mozliwa przez A
Kos zty Internet przy utamku kosztéw zwigzanych z
materiatami szkoleniowymi i dojazdami. y

Zrozumienia sig przyswajac ja 5 razy skuteczniej i 60%

\  + Uczniowie uczg sie 5x wiecej materiatu niz )
w konwencjonalnych trybach nauczania w
tym samym okresie czasu y
» Zmniejszenie zuzycia papierui energii h
- obniza poziom CO, o ponad 80%, jak
En erg la wynika z badan przeprowadzonych
niedawno przez uniwersytet otwarty D

« Budowanie interaktywnych narzedzi z )
platformg e-learningowg pomaga uczgcemu

szybciej y,
(Zrodto danych: www.vplayed.com/blog/benefits-of-online-learning)

Przedstaw kilka wskazéwek dotyczgcych efektywnych spotkan wirtualnych i omoéw je
Z uczniami:

opracuj z wyprzedzeniem porzadek obrad. Posiadajgc porzgdek obrad,
mozna mie¢ pewnos¢, ze wszystkie najwazniejsze tematy zostang poruszone.
wybierz odpowiednia lokalizacje. Jako gospodarz spotkania powinienes
znajdowacé sie w spokojnej okolicy z silnym potaczeniem internetowym.
Zastanéw sie, jak Twoje tto moze angazowac lub rozpraszac innych

przyjdz na czas i przeprowadz spotkanie tak, jakby to bylo szkolenie
osobiste. Aby spotkanie nie przeciggneto sie poza zaplanowany czas, zacznij
punktualnie

zapoznaj uczestnikow z soba, jesli nie spotkali sie w przesztosci. Stworzy to
bardziej zrelaksowane i bezpieczne srodowisko, w ktéorym zacheca sie do
otwartej rozmowy

zaangazuj wszystkich. Nawet jesli niektdrzy uczestnicy spotkania zdecydujg
sie milcze¢, mogg nadal bra¢ udziat w dyskusiji, korzystajgc z dodatkowych
narzedzi udostepnianych przez platforme do wirtualnych spotkan. Aby
zaangazowac wszystkich, zachecaj do korzystania z takich narzedzi jak czat
czy cyfrowa biata tablica.

kontroluj zakiécenia. Jesli ustyszysz natrethe odgtosy w tle lub inne
zaktdcenia, zajmij sie nimi od razu i poinstruuj uczestnikow, aby albo
zmniejszyli gtodnos¢, albo naprawili problem.

utrzymuj zespot skoncentrowany na agendzie
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e podsumowanie. Pamietaj, aby nazakonczenie spotkaniazaplanowacczasna
doktadne podsumowanie. Omow wybrane dziatania, osoby odpowiedzialne za
ich realizacje oraz terminy. Nalezy rowniez poinformowac¢ wszystkich o terminie
kolejnego spotkania.

e planuj przerwy. W formacie online przerwy sg jeszcze wazniejsze, aby
odswiezy¢ umyst

e zakoncz spotkanie o czasie. Zakohcz spotkanie o wyznaczonej godzinie.
Prowadz spotkania w sposdb zaplanowany, aby pokazac¢ swoj szacunek dla
czasu innych.

WSKAZOWKA

Sprawdz z uczniami, czy wskazoéwki dotyczgce efektywnych spotkan dotyczg tylko

spotkan online, czy tez te same lub podobne zasady pomogg uczynic spotkania
twarzg w twarz efektywnymi.

Jak te pomysty wptywajg na ich wtasne plany zajec¢?

"Zaangazowac wszystkich" - jak wspomniano powyzej - to podstawowe zadanie dla
nauczyciela. Skuteczny zestaw technik facylitacji jest niezbedny trenerowi do
utrzymania zaangazowania grupy uczestnikow podczas sesji szkoleniowej. Aby
osiggngc zrownowazong interakcje podczas sesji szkoleniowej, nalezy zastosowac
kilka strategii facylitacji grupy. Uczestnicy powinniznacénajczesciejstosowan e metody
promowania interakcji w grupie: prezentowanie w jednym kierunku; indywidualna
refleksja; wspotpracaw grupie; praca w parach, grupach trzyosobowych i wiekszych;
dyskusja konferencyjna (z catg grupa).

Spraw, aby uczniowie zastanowili sie, jak wiele réznych dziatan (np. prezentacja,
dyskusja, praca w grupach, praca indywidualna) i elementéw interaktywnych (np.

Jamboard) zostato do tej pory wigczonych, aby zaangazowac ucznidw.

Ktére z nich mozna by wykorzystac¢ na witasnych kursach?

Edukacja online z wykorzystaniem metod interaktywnych (60 min)

Interaktywne metody edukacji online oznaczajg, ze nauczyciel uzywa
oprogramowania do tworzenia dziatan dla uczniéw. Dziatania te mogg odbywac sie w
sesji online lub przed/po. W zaleznosci od poziomu umiejetnosci cyfrowych ucznidw,
ta sesja przedstawi rozne narzedzia do edukaciji online.

e wyjasnij idee i zastosowanie metod interaktywnych w edukacji online
Nauczyciele wybierajg odpowiednie narzedzie i wypetniajg je trescig, po czym
zostanie ona automatycznie przeksztatcona w atrakcyjng aktywnosc
edukacyjna. Nalezy zaznaczy¢, ze niektdére narzedzia sg darmowe, ale inne
(lub czeste korzystanie z narzedzi) moze wigzac sie z kosztami

e przedstaw przyktady roznych dostepnych szablonéw. Upewnij sie, ze
uwzgledniono szeroki zakres narzedzi. Zaleca sie, aby skupi¢ sie na

Co-funded by the .
Erasmus+ Programme Projekt nr 2020-1-AT01-KA204-078088

of the European Union

42



|03 AGE:WISE PAKIET TRENERSKI;
WYTYCZNE DYDAKTYCZNE. KURS DLA aceWwise
KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI IGL

darmowych narzedziach, takich jak Kahootlub Google Forms. Platformy takie
jak Quizlet https://quizlet.com/ Iub Wordwall https://wordwall.net/, ktore
pozwalajg nauczycielom tworzy¢ wiele réznych interaktywnych gier i
materiatéw drukowanych.

e utworz pary lubmate grupy - w razie potrzeby w salach konferencyjnych.Kazda
grupa skupi sie na 3 narzedziach/szablonach i zaproponuje rézne sposoby ich
wdrozenia na kursach. Postaraj sie uwzgledni¢ wiele rodzajow szablonow.

e zbierz wyniki na tablicy ogtoszen i oméw je.

WSKAZOWKA

Podnies swiadomos¢ w zakresie wykorzystania interaktywnych narzedzi cyfrowych
| zapytaj uczacych sie:

Ktore narzedzie wybratbys do swojego kursu? Dlaczego?
Ktorg tres¢ bys wdrozyt?

Rozpoczecie wiasnych dziatan - Cele nauczania (SMART) (60 min)

e wybierz jeden lub dwa filmy AGE:WISE (postacie meskie i kobiece) ze strony
internetowej i pokaz je jako zapowiedz kolejnej czesci sesiji.

e omoOw z uczniami, koncentrujgc sie na lokalnym kontekscie (np. jakie
organizacje, szkoty, kluby zajmujg sie IGL, jakie tematy sg interesujgce dla
mtodych ludzi). Mozesz réwniez odnies¢sie do niektérych pomystéw zawartych
w niniejszych wytycznych dydaktycznych lub zaprosi¢ na sesje jedng z
zainteresowanych stron.

WSKAZOWKA
Czy istnieje potencjat transferowy dla pomystéw pokazanych w filmach z Polski?

Czy sg jakies ciekawe aspekty istotne dla wtasnego kursu?

Cele nauczania sg kluczowe dla rozwoju i projektowania odpowiednich sesj
szkoleniowych. Jedng z uznanych technik jest stosowanie cel6w SMART.
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>

» Specific= Konkretny = jasno okreslony, dobrze zdefiniowany N

« Zastanow sie za pomoca pytan, aby wyjasni¢ cel nauki, jego cel i sposob dojscia
do niego w sposob jak najbardziej jasny. Co zamierzasz osiggngc¢? Dlaczego
chcesz osiggngc ten cel? Jakie kroki sg wymagane, aby go osiggngc?

W

/

» Measurable = MierzalnY = z precyzyjnie okreslonymi kryteriami sprawdzania )
postepow

» Wykorzystanie faktow, ktore pozwalajg stwierdzi¢, czy cel nauki zostat osiggniety,
np. porownanie sytuacji wyjsciowej i koncowej

X

~
» Achievable = Osiggalny = realistyczny do osiggniecia
* (istniejg istniejgce alternatywy: osiggalne, uzgodnione)

i

*

* Relevant = Praktyczny, adekwatny w odniesieniu do tematu
» Czy kroki w kierunku celu sg wykonalne? Czy zasoby sg wystarczajgce?

\

» Time-bound = z ramami czasowymi

 Cele dtlugoterminowe mogg zawierac cele czgstkowe o krotszych okresach
czasu

zapoznanie uczestnikdw z ogdlng ideg celow SMART.
wyjasnij praktyczne przyktady celéw nauczania z SMART, np.

Przyktad 1: Dla klasy: Informatyka (Excel dla poczatkujacych)
Zarys problemu: Uczniowie chcg okresli¢ indywidualne mozliwosci
oszczedzania pieniedzy, dlatego muszg orientowaé sie w swoich wydatkach.

Celnauki: Pokrétkim (T) instruktazu teoretycznym dotyczgcym podstawowych
formut obliczeniowych (S), uczacy sie bedg mieli pozostatg czes¢ (T) jednostki
edukacyjnejna ustawienie poszczegodlnych nagtowkéw kolumn (R) dla swoich
miesiecznych wydatkow (A) w arkuszu kalkulacyjnym Excel (S) i
przetestowanie funkcjonalnosci narzedzia (M) poprzez wstawienie swoich
wydatkow z danego dnia (R).

Przyktad 2: W przypadku zaje¢ poza lekcyjnych (zbieranie grzybéw z
dzieémi)

Zarys problemu: Wiele rodzin chciatoby spedzi¢ troche czasu razem na tonie
natury i zebra¢ grzyby w lesie, jednak nie sg pewni, ktoére z nich nadajg sie do
jedzenia.

Cel nauczania: Kazdy uczen bedzie potrafit zidentyfikowaé (R) co najmniej 3
(M) jadalne (R) gatunki grzybéw (S) rosngcych w lesie ABC (A) we wrzesniu
(M.
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WSKAZOWKA

Ktore z celéw nauczania sg istotne dla Twoich kursowych?

e zachecuczestnikow do opracowania co najmniejjednego celu dydaktycznego
SMART. Przekaz im pusty szablon planu kursu (patrz zatgcznik), ktéry
wykonajg jako zadanie domowe

e wprzerwach uczestnicy szkoleniamoggwspétpracowacw parach, aby omowic
swoje pierwsze proby

e dostarczaj wskazéwek, aby mieli spéjne cele nauczania.

e popros kazdy zespdt o przedstawienie grupie swoich kohcowych celéw
edukacyjnych

e dyskusja w klasie
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Dokumentacja szkoleniowa (30 min)

Po ustaleniu SMART Learning Objectives - kluczowe jest ,,zmierzenie”, czy cele
zostaty osiggniete. Informacja zwrotna od innych oséb jest doskonatym sposobem,
aby sie o tym przekona¢. Z tego powodu zaleca sie zbieranie informacji zwrotnych.

wyjasnij niektére ustalone metodologie oceny kursu przez uczestnikéw (ustna
informacja zwrotna, pisemna informacja zwrotna za pomocg kwestionariuszy
online/drukowanych, metody oparte na grach itp.)

przeprowadz z grupg burze mézgdéw na odpowiednie pytania, np. lle gatunkéw
grzybow jadalnych jestes w stanie zidentyfikowac? /Czy bytes w stanie obliczy¢
swoje miesieczne wydatki za pomocg Excela? / Co sadzisz o warsztacie? / Czy
chciatbys poleci¢ ten warsztat? / Jak bardzo bytes zadowolony z rezultatow? /
Co sadzisz o prezenterach podczas warsztatbw? Jakie tematy
chciatbys/chciatabys zobaczy¢ w kolejnych warsztatach?

wdrdz jeden z alternatywnych sposobéw zbieraniainformacji zwrotnych z dnia
2, np. kwestionariusza online z Google Forms.

WSKAZOWKA

Jakie sg odpowiednie sposoby na ocene Twoich kursow?

Whnioski i zadania domowe

podsumuj dziatania i efekty uczenia sie w danym dniu

poinformujuczestnikéw,ze w dniu 3zostanie przeprowadzonaanalizaich opinii
zdnia?2

jako zadanie domowe, uczestnicy proszeni sg o rozpoczecie wypetniania
swoich planéw kurséw i zaprezentowanie wynikow w dniu 3 (podstawowe
tematy to: tytut, grupa docelowa, srodowisko nauczania, cel nauczania,
wymagane zasoby, struktura kursu, ewaluacja)

uczestnicy majg swobode wyboru trybu prezentacji (np. prezentacja PPT,
prezentacja ustna, plakat itp. przez maks. 10 min)

zalecane lektury do pracy domowej to: Moduty 4-6 na stronie https://europe-
projects.client.miles-learning.com/group/2500/?wt=a5a68a83-928d-48fb-alfe-
fdO0ea043d38d
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4.4. Dzien 3 kursu - Szkolenie w sali wyktadowej

441. Cele

Trzeci dzieh warsztatow odbywa sie twarzg w twarz i bedzie skupiony gtdwnie na
informacji zwrotnej do planowanych kurséw, na dynamice grupy i stylach uczenia sie.

44.2. Przeglad

| Temat Polaczony | Rozrzad Wymagane materiaty

Recenzja: Méj kurs
(Prezentacje i informacje
zwrotne)

Modut 5 20 min Komputer / Beamer
Modut 6 Ip.p. Zarzad

Dynamika grupy

Modut 6 60 min Dtugopisy, papier

Style uczenia sie

Modut 3 60 min Dtugopisy, papier

Ocena Modut 6 60 min

Flipcharty lub plakaty
Post-its

Zamkniecie 30 min

4.4.3. Efekty ksztatcenia

Po tym dniu kursu, uczacy sie....

wiedzg, co jest potrzebne do zorganizowania ciekawego szkolenia.

pozna¢ rozne narzedzia dydaktyczne, aby organizowaé, wprowadza¢ innowacje i
zarzagdza¢ swoim kursem.

znajg rozne narzedzia budowania zespotu i pracy grupowej i potrafi je zastosowac.
Znajg znaczenie monitorowania i oceny w procesie uczenia sie.

znac rézne metody monitorowania i ewaluacji.

wiedzg, jak poprawi¢ proces nauczania-uczenia sie po dokonaniu ewaluaciji.

wiedzg o potencjalnych konfliktach, ktére mogg pojawi¢ sie w miedzypokoleniowym
uczeniu sie.

znac strategie rozwigzywania konfliktow

wiedzg, jak zapobiega¢ konfliktom

sg w stanie zaplanowacd i utozy¢ swoj wlasny kurs

sg w stanie zrozumie¢ dynamike grupy i jak wnies¢ pozytywny wktad

sg swiadomi réznych stylow uczenia sie i potrafig sobie z tym poradzi¢ w trakcie kursu
potrafig skutecznie ocenia¢ swoj kurs wraz z uczestnikami, a takze oceni¢ siebie

sg w stanie stale ulepsza¢ swojg oferte i dostosowywac jg do potrzeb i zyczen
uczestnikow.
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444, Program
Recenzje: Moéj kurs (ok. 180 min / 20 min p.p.)

e zapros uczestnikdw do przedstawienia struktury swoich kurséw, w tym
podstawowych informacji i celow dydaktycznych SMART. Zaplanuj 10 minut
prezentacji i 10 minut dyskusji w klasie.

e pytania przewodnie do opinii i dyskusji to:
(1) Czy cele nauczania sg jasne i mozliwe do zrealizowania?
(2) Czy czas jest odpowiedni
(3) Czy uwzgledniono wszystkie wymagane zasoby?
(4) Czy zarys kursu pasuje do grupy docelowej?
(5) Jak wyglada struktura kursu?

(6) Czy sg jakies dodatkowe narzedzia, ktore polecilibyscie do
wykorzystania?

(7) Cos jeszcze bys zmienit?

Dynamika grupy i radzenie sobie z konfliktami (60 min)

Dynamika grupy i konflikty sg waznymi tematami, ktorymi nalezy sie zajg¢ w procesie
nauczania-uczenia sie. Dynamika grupy okresla relacje miedzy jednostkami w grupie
i ujawnia czynniki, ktére wspierajg lub przeciwdziatajg wspdlnej pracy. Przedstaw
temat dynamiki grupowej i jej wptywu na uczenie sie. Chociaz teoria dynamiki
grupowej Tuckmana i Jensena odnosi sie przede wszystkim do zespotow, jest czesto
wykorzystywana w branzy szkoleniowej do opisywania zdarzen zachodzgcych
wewnatrz grup uczestniczgcych w dtugoterminowych programach szkoleniowych.
Pojecie to jest dodatkowo wzmacniane przez konsensus dotyczacy tego, jak trener
powinien reagowac na kazdym poziomie procedury.
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Zachowanie facylitatora/trenera w zaleznosci od poziomu dynamiki grupy.

e Przygotowanie
(1) stworzenie dobrej atmosfery
(2) wyjasnienie rol, oczekiwan
(3) ustalenie celéw i nadanie struktury budowaniu grupy

e Coaching. Rozpoznawianie trudnosci i obaw
(1) utatwianie komunikaciji
(2) zarzadzanie konfliktem
(3) przyjmowanie uwag i sugestii
(4) rozpoznawanie | niwelowanie napiecia

e Wsparcie
(1) dostarczanie wtasnych zasobow i mysli
(2) dzielenie sie wtadzg
(3) bycie dostepnym w celu uzyskania porady
(4) minimalizowanie separacji grupy i organizacii

e Delegowanie
(1) wspieranie
(2) pomoc zespotowi
Ponadto, wtasciwe radzenie sobie z konfliktami jest kluczowe w $rodowisku
nauczania-uczenia sie. Wykorzystaj informacje zawarte w Module 6, aby pogtebic ten
temat z uczestnikami.

WSKAZOWKA

Faza dzielenia sig i refleksji moze sktoni¢ uczestnikow do zastanowienia sie nad
tym, jak ich wtasna grupa ewoluowata pod kgtem koncepcji teorii dynamiki grupowe;j.

W celu dalszego rozwoju ich koncepcji kursowych wazne jest przeciwdziatanie
potencjalnym konfliktom

e przedyskutujcie z grupg o dynamice grupy i o tym, co na nig wptywa.

e burza mézgdéw na temat mozliwych pozytywnych interwenciji.

e burza mézgdéw na temat mozliwych konfliktoéw i strategii ich rozwigzywaniaw
kontekscie nauczania-uczenia sie
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Style uczenia sie (60 min)

Zapoznaj uczestnikow z réznymi stylami uczenia sig, zanim bedg ¢wiczy¢
projektowanie szkoleh uwzgledniajgcych rézne style uczenia sie w pracy grupowej
(ewentualnie na podstawie wtasnego konspektu zaje¢) np. style uczeniasie VAK, cykl
uczenia sie Kolba i style uczenia sie Honey-Mumford (Modut 3).

Zaprojektowanie sesji uczeniasie przez doswiadczenie (zgodnie z cyklem uczenia sie
przez doswiadczenie autorstwa Kolba): Doswiadczalne uczenie sie zachecauczgcych
sie do samodzielnego uczestnictwa w zdobywaniu wiedzy i dzieki temu jest bardziej
motywujgce. Model Kolba wspiera rozwaj sesji szkoleh opartych na doswiadczeniu.

e przeprowadzcie prace w parach, aby sprawdzié¢, czy plany zajeé w
wystarczajgcym stopniu odzwierciedlajg etapy cyklu uczenia sie Kolba
e przedyskutujcie w klasie, jak mozna by doda¢ wiecej takich pomystow.

WSKAZOWKA
Wedtug Kolba istniejg rozne typy stylow uczenia sie, ktore preferujg rézne style

prezentacji, ¢wiczenia, zasoby kursowe (patrz modut 3).

Popros$ uczestnikow szkolenia, aby sprawdzili, czy uwzglednili w swoich kursach
odpowiednig roznorodnos¢ dla wszystkich typow

Ocena (60 min)

Ewaluacjajest bardzo istotna dla facylitatora. W odniesieniu do poprawy umiejetnosci,
ukonczenia raportu z projektu, dalszego rozwoju warsztatu, itp. Ewaluacja musi by¢
indywidualnym dziataniem na koniec warsztatu/kursu.

e przejrzyj z uczestnikami wyniki kwestionariusza z ,Dnia 2” (online) i
przedyskutujdalej, jak mozna przeprowadzi¢ ewaluacje, jakie narzedzia online
i offline sgdostepne w tym zakresie? Jak trenerzy mogg wtasciwie oceni¢ swoje
kursy i co nalezy wzig¢ pod uwage?

e aby oceni¢program szkoleniowy jako catosc¢ (sktadajgcy sie z trzech dni kursu)
pokaz na przyktadzie swoich uczestnikdw zastosowanie metody ewaluaci
offline:

(1) Napisz4 lub 5 pytan ewaluacyjnych naflipcharcie lub plakatach i rozwies
je w catym pomieszczeniu.Przyktadowe pytaniaewaluacyjne: Czego sie
nauczylismy? / Jakie nowe pomysty uzyskaliSmy? / Co zadziatato
dobrze? / Co mozemy zrobic¢ lepiej?

(2) Rozdaj kazdej osobie kilka karteczek post-it.

(3) Popros, aby zapisali swoje odpowiedzi na pytania ewaluacyjne i
przykleili je w odpowiednim miejscu. Odpowiedzi sg anonimowe. Prostg
zaletg jest ruch - czesto warsztaty wigzg sie z duzg iloscig siedzenia,
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wstanie ludzi pomaga w przeptywie krwi i wzmaga myslenie. Kazdy
zapamieta rozne aspekty warsztatu i bedzie miat rézne perspektywy;
dyskusja grupowa pozwala na przeglad warsztatu przez zespét i dalsze
pogtebienie niektérych wnioskow.

TRANSFER
Mys$I "poza schematem':

Zapytaj starszych uczestnikow szkolenia: Jakie inne tresci szkoleniowe bytyby

wartosciowe z punktu widzenia zachecania do wiekszej ilosci dziatan IGL w Twoim
regionie? Czy interesariusze sg wystarczajgco zaangazowani? Czy istniejg
potrzeby szkoleniowe dla mtodego pokolenia?

Whnioski i zadania domowe

podsumuj dziatania i efekty uczenia sie w danym dniu.

e jesli masz jeszcze szanse na Dzienh 4, zaleca sig, aby uczniowie przygotowali
szczegotowa sesje i przeprowadzili jej czesc z rowiesnikami w klasie. Moga jg
zrealizowac za pomocg preferowanych przez siebie narzedzi.

e wyjasnijwszelkie otwarte pytania, podziekujsktotersom za udziat i wspotprace.
Przygotuji rozdaj certyfikaty (wzér znajdziesz w tej publikaciji)

e zacheé uczestnikbw do korzystania ze strony internetowej AGE:WISE i
platformy edukacyjnej w celu dalszej nauki.

e postaraj sie zorganizowac sesje podsumowujgcg, aby pozosta¢ w kontakcie i
urzeczywistni¢ swoje plany dotyczgce projektow IGL i kurséw.
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4.5. Dzien 4 kursu (opcjonalnie) - Szkolenie w sali wykladowej

45.1. Cele
Czwarty dzien warsztatéw odbywa sie twarzg w twarz i bedzie skupiat sie gtéwnie na
prezentacji grupie czesci planowanych zaje¢ kursu IGL i odpowiednich informacij
zwrotnych do poprawy.

45.2. Przeglad
| Temat Potaczony | Rozrzad Wymagane materiaty

Recenzja: Zawartos¢ Modut 5 60 min Kom.puter /.Beamer

. Tablica / Flipchart / Post-
mojego kursu Modut 6 Ip.p. its
Tworzenie sieci / 60 min (Przekaski i kawa)

45.3. Efekty ksztatcenia
Po tym dniu kursu, uczacy sie...
e sg w stanie zaktualizowac i sfinalizowa¢ wtasne plany kurséw zgodnie z
otrzymanymi informacjami zwrotnymi
e miec jasny obraz tego, gdzie i jak prowadzi¢ swoj kurs po wymianie z innymi
uczestnikami

45.4. Program
Recenzje: Tresé mojego kursu (60 min. p.p.)

Wszyscy uczestnicy powinni mie¢ mozliwos¢ zaprezentowania czesci swojego kursu
przed grupg, aby otrzymac informacje zwrotne, ktére mozna wykorzystaé. To powinno
pozwoli¢im na wyjasnienie otwartych pytan i zmotywowac ich do rozpoczecia od razu
swoich kurséw/warsztatow.

Tworzenie sieci (60 min)

Ostatnia cze$¢ szkolenia pozwoli na nawigzanie kontaktdéw miedzy uczestnikami w
celu wymiany informacji na temat tego, gdzie i jak planujg przeprowadzi¢ swoj kurs.
W tym procesie Ty, jako trener, mozesz petni¢ role dodatkowego facylitatora
pomystow i sugestii.
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5. CERTYFIKAT

AGE \”?UJISE

CERTYFIKAT
Ma to na celu potwierdzenie, ze
IMIE | NAZWISKO NAZWISKO

ukonczyt kurs blended-learningowy "AGE:WISE" (Across Generations at Eye Level:
Ways to Integrate Seniors by Education) i zdobyt nastepujgce kompetencje

Modut 1: Heterogenicznos¢é wieku
Nauka miedzypokoleniowa

e Zdefiniowanie czym jest miedzypokoleniowe uczenie sie (IGL)
Pozytywne wykorzystanie heterogenicznosci wieku w procesach nauczania-
uczenia sie

e llustracja pozytywnego wykorzystania heterogenicznosci wieku w procesach nauczania-uczenia sie.
Uznanie réznic, poszukiwanie podobienstw

e Nakreslenie praktycznych wskazéwek dotyczacych réznorodnosci wiekowej jako atutu w procesie nauczania-
uczenia sie.

Uczenie sie od siebie nawzajem
e  Zastosowanie praktycznych wskazéwek, jak wspiera¢ wymiane kompetencjina p oziomie miedzypokoleniowym.

Modut 2: Odkrywanie swojego potencjatu / Tworzenie swojej Sciezki edukacyjnej
Seniorzy w roli nauczycieli

e  Zrozumienie rél i podstawowych zadan nauczyciela lub trenera.
Odkrywanie swojego potencjatu

e  Opisanie kompetenciji, ktére zdobytes$ w trakcie swojej kariery zawodowej, a takze podczas uprawiania hobby i
aktywnosci spotecznej.

Stwoérz swojg sciezke edukacyjna
e Podsumowanie kompetencji, ktére musisz jeszcze naby¢ i stworzenie szczegotowego planu dziatania, jak to

osiggnac.
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Modut 3: Teoria uczenia sie
Uczenie sie, aby sie uczy¢
e  Odkrywanie teorii stojgcych za procesem zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
Wzrokowe, stuchowe i kinestetyczne style uczenia sie
e  Pordéwnanie wzrokowych, stuchowych i kinestetycznych styléwuczenia sie i jak dostosowac tresci do ich potrzeb.

Cykl uczenia sie Kolba i style uczenia sie Honey-Mumford

e Analiza mozliwosci wykorzystania teorii uczenia sie do projektowania miedzypokoleniowego doswiadczenia
edukacyjnego.

Modut 4: Podstawy metodyki i dydaktyki
Sztuka nauczaniai jej metody
e Wymienienie metodyki i dydaktyki stosowanej w procesie nauczania.

Jak zaprojektowac lekcje w sposob miedzypokoleniowy
e  Wyrdznianie metod nauczania w srodowisku miedzypokoleniowym - przyktady najlepszych praktyk.

Twoj osobisty styl nauczania
e Klasyfikacja réznych stylow nauczania - wyb6r i dostosowanie metod do potrzeb grupy docelowe;j.

Modut 5: Przygotowanie warsztatow
Srodowisko uczenia sie
e kaczenie waznych zasad w celu stworzenia dobrego srodowiska do nauki.

Cele dydaktyczne

e Interpretacja praktycznych wskazéwek w celu okreslenia oczekiwan i ustawienia nauki.

Dokumentacja szkoleniowa
e Uwzglednienie formalnych aspektéw prowadzenia szkolen w réznych projektach.

Modut 6: Zestaw narzedzi dla trenera
Zapobieganie konfliktom i transformacja
e Dopasowanie zalecen dotyczacych osobistejinicjatywy w zakresie zapobiegania i rozwigzywania konfliktow.

Uczenie sie przez doswiadczenie i uczestnictwo

e Demonstrowanie doswiadczalnego uczenia sie poprzez dziatanie partycypacyjne.
Przydatne narzedzia w procesie nauczania

e Eksperymentowanie z wykorzystaniem narzedzi w procesie nauczania.

Technologia
e  Woykorzystanie technologii i narzedzi cyfrowych.

Ocena procesu nauczania-uczenia sie
e Planowanie sposobu oceny procesu hauczania-uczenia sie i jego doskonalenia.
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6. Wniosek

Zaangazowane organizacje wykorzystaty aktualne badania, wywiady z ekspertami i
innowacyjne podejscie do stworzenia tej publikacji.

Dla nauczycieli i organizacji zajmujgcych sie edukacjg dorostych publikacja ma
stanowi¢ wprowadzenie do przysztoSciowego tematu, jakim jest uczenie sie
miedzypokoleniowe (IGL).

Korzystajgc z publikacji, strony internetowej projektu www.agewise.eu i platformy
edukacyjnej, nauczyciele dorostych w Europie mogg zaprojektowa¢ wiasne,
dostosowane do potrzeb formaty kursow dla szkolenia seniorow jako przysztych
nauczycieli edukaciji dorostych.

Oczywiscie wszyscy uzytkownicy mogg dowolnie zmienia¢ kolejnos¢ i dobér
materiatdw wedtug wiasnych potrzeb. Mozna nawet rozwazy¢ przeniesienie ich do
innych obszaréw edukacji dorostych.

Dajnamznac, jak rezultaty projektu AGE:WISE pomagajg Ciw pracy zawodoweji nie
wahaj sie skontaktowac¢ z instytucjg koordynujgcg w celu uzyskania informacj
zwrotney:

bit schulungscenter https://www.bitschulungscenter.at/en/innovation

Powodzenia w realizacji miedzypokoleniowych dziatan edukacyjnych w Europie!

Zespot projektowy AGE:WISE

L
<
o
LY
C
%
7%
\(OQ/ O
b O
&
Qo
o PPN
TREFFEN ' 2 of e European Unon QOQ’

Co-funded by the .
Erasmus+ Programme Projekt nr 2020-1-AT01-KA204-078088

of the European Union

55


http://www.agewise.eu/

103 AGE:WISE PAKIET TRENERSKI:

WYTYCZNE DYDAKTYCZNE. KURS DLA nGE‘”?uJISE
KSZTALCENIA UMIEJETNOSCI IGL
7. Zatacznik
Human Bingo
Gra na Lubi czyta¢ |Jestdobraw [Ma siostre |Mowi po
gitarze gotowaniu witosku
Ma kota Uwielbia Mieszka w Lubi Spiew |[Podrézowat
zbieraé¢ poblizu lasu do Francji
grzyby
Lubi trekking |Jest dobry w |Potrafi Regularnie |Urodzonywe
sztuce i naprawic jezdzi na wrzesniu
rzemiosle samochaod rowerze
Lubi jest Czy Mowi wiecej [Pracowat z
podrézowac |punktualny [kiedykolwiek |niz 3 dziecmi
pociggiem uczestniczyt |jezykami
w spotkaniu
Zoom
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Moje potencjaly

w czym jestem dobry?

w czym jestem staba?

w czym nie jestem tak dobry?

co sprawia, ze jestem zmeczony?

jak duzo odpoczynku potrzebuje?

jaki jest najbardziej kluczowy aspekt mojego zycia?
kim sg najwazniejsze osoby w moim zyciu?

CO mnie stresuje?

CO mnie motywuje?

jakie rzeczy lub dziatania mogg pomdéc mi odzyska¢ motywacije po jej utracie?
co mnie relaksuje?

jaka jest moja definicja sukcesu?

jakiego typu prace wykonywatbym réwniez za darmo?
jakie sg moje najbardziej produktywne godziny w ciggu dnia?
jaki jest méj ulubiony sposéb uczenia sie?

jak chce, zeby inni mnie widzieli?

jakie zachowania nie podobajg mi sie u innych ludzi?
Co sprawia, ze jestem smutna?

jak radze sobie z negatywnymi myslami i uczuciami?
co sprawia, ze jestem szczesliwa?

Co sprawia, ze sie boje?

co mnie denerwuje?

jakim typem przyjaciela chce by¢?

co ja mysle o sobie?

jakie rzeczy cenie w zyciu?

czy jest cos w moim zyciu, co biore za pewnik?

CO szanuje w sobie?
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Plan kursu

QGE\”?LUISE

Tytut warsztatu

Cele (SMART)

Poruszane tematy

Struktura warsztatow

Szczegoty:
Jakie narzedzia?
Harmonogram

Materialy

Pytania o ocene

R Co-funded by the
Ll Erasmus+ Programme
sl of the European Union

Projekt nr 2020-1-AT01-KA204-078088

58



