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RAPORT Z  BADAŃ I  WYTYCZNE
MARKETINGOWE DLA INSTYTUCJI
ZAJMUJĄCYCH SIĘ  EDUKACJĄ DOROSŁYCH



INTERAKTYWNY  KWESTIONARIUSZ  DO  SAMODZIELNEJ  REFLEKSJ I
d la  osób  s tarszych ,  które  chc ia łyby  zacząć  uczyć .  Użytkownicy
ot rzymają  j ednost ron icowe  podsumowanie  wyników ,  s łużące  j ako
cer ty f ikat  z  sugest iami  w  j ak i  sposób  mogl iby  dzie l ić  s ię  swoją
wiedzą  z  młodszym  pokolen iem .  

Nin ie j szy  raport  zosta ł  opracowany  w  ramach  pro jektu  KA204  –

Partners two  s t rateg iczne  na  rzecz  edukac j i  doros łych  „AGE :WISE  –

Across  Generat ions  at  Leve l :  Ways  to  Integrat ion  Seniors  by  Educat ion ” ,

pro jekt  nr .  2020 - 1 -AT01 -KA204 -078088 ,  współ f inansowany  przez
program  Erasmus+ .  Raport  zosta ł  zapro jektowany  w  ce lu  zbadania
specy f icznych  potrzeb  edukacy jnych  s tarszych  pokoleń  oraz ,  z
perspektywy  edukatorów ,  kompetenc j i  i  umie jętnośc i ,  które  osoby
starsze  muszą  pos iadać ,  gdy  pełn ią  funkc ję  nauczyc ie la .  Przebadano
trenerów  z  ins ty tuc j i  edukac j i  doros łych ,  doświadczonych  w  pracy  z
osobami  s tarszymi .

Anal iza  ta  pos łuży  j ako  podstawa  wyników ,  które  zostaną  opracowane
w  dalszych  fazach  pro jektu :

PLATFORMA INTERNETOWA (Rezul tat  2 )  będz ie  zawierać  t rzy

podstawowe  funkc je /sekc je :

1 .

 

2 .  HISTORIE  SUKCESÓW .   Seniorzy  podz ie lą  s ię  krótk imi  f i lmami
przedstawia jącymi  his tor ie  i ch  osobis tych  sukcesów  związanych  z
międzypokolen iowym  uczeniem  s ię ,  które  pokazywać  będą
dz iedz iny ,  w  których  osoby  s tarsze  są  aktywne  j ako  nauczyc ie le .  

3 .  Po  otrzymaniu  cer ty f ikatów  potwierdza jących  kompetenc je ,

użytkownicy  przek ierowani  zostaną  do  sekc j i  zawiera jące j  PAKIET
NAUCZANIA  (Rezul tat  4 )

WYTYCZNE DYDAKTYCZNE dla  ins ty tuc j i  za jmujących  s ię  edukac ją

doros łych  (Rezul tat  3 )

MATERIAŁY EDUKACYJNE do  “kursu  umie jętnośc i  szko len iowych ”  dla

seniorów  (Rezul tat  4 )

W  2 0 1 9  R O K U  P O N A D  J E D N A  P I Ą T A
( 2 0 , 3  % )  P O P U L A C J I  U E - 2 7  ( P A Ń S T W A
C Z Ł O N K O W S K I E  U E - 2 7 )  B Y Ł A  W  W I E K U
C O  N A J M N I E J  6 5  L A T .  ( E U R O S T A T )
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DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ O PROJEKCIE
www.agewise.eu

https://www.facebook.com/AGEWISE2020/
http://www.agewise.eu/


Wynik i  nin ie j szego  raportu  opiera ją  s ię  na  metodolog i i  badawcze j
sk łada jące j  s ię  z  czterech  f i l a rów .  Pierwszy  obejmuje  f o r m a l n e
b a d a n i a  i  d y s k u s j ę  a k a d e m i c k ą  dotyczące  podejśc ia  do  uczenia  s ię

międzypokolen iowego  ( r o z d z i a ł y  1  i  6 ) .  Drugi  to  anal iza  dobrych
praktyk  w  kra jach  partnersk ich  pro jektu  ( r o z d z i a ł  2 ) .  Trzec ia  sk łada  s ię

z  wywiadów przeprowadzonych z  20 edukatorami  w  pięc iu  kra jach  —

ekspertami  w  nauczaniu  osób  s tarszych  i / lub  pracy  w  ś rodowisku
uczenia  s ię  międzypokolen iowego  ( rozdz ia ły  3  i  4 ) .  Czwarty  to
autoref leks ja  partnerów  ( r o z d z i a ł  5 ) .
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1 . 1  M i ę d z y p o k o l e n i o w e
u c z e n i e  s i ę :  d e f i n i c j a  i  c e l

 „między" -  skupia  s ię  na  wymiarze

wymiany ,  re lac j i ,  wzajemnośc i ;

„pokoleniowe"  -  aspekt

uwzględnia jący  różne  dziedz iny
doświadczenia  i  menta lnośc i
ukszta ł towane  w  czas ie  między
przedstawic ie lami  różnych  grup
wiekowych ;

„uczenie  s ię"  -  wynik  wymiany

doświadczeń .

Badania  okreś l i ł y  ro lę
międzypokolen iowych  za jęć
edukacy jnych  w  rozwoju  cz łowieka .

Termin  „uczenie  s ię
międzypokolen iowe ”  sk łada  s ię  z
t rzech  e lementów  o  s i lnym  znaczeniu
pedagogicznym :

 

„ U C Z E N I E  S I Ę
M I Ę D Z Y P O K O L E N I O W
E   T O  M I E J S C E ,  W
K T Ó R Y M  L U D Z I E  W
K A Ż D Y M  W I E K U  M O G Ą
U C Z Y Ć  S I Ę  R A Z E M  I
O D  S I E B I E
N A W Z A J E M ”

E P A L E ,  2 0 2 0

0 7

Uczenie  s ię  międzypokolen iowe  to  sposób  uczenia  s ię  razem  i  od
różnych  pokoleń .  Kiedy  s tarsze  i  młodsze  pokolen ia  pracują  razem ,

zdobywają  umie jętnośc i ,  wartośc i  i  wiedzę .Uczenie  s ię
międzypokolen iowe  może  odbywać  s ię  w  różnych  sytuac jach
społecznych  ( fo rmalnych ,  pozaformalnych  i  nie formalnych )  oraz
poprzez  różne  programy ,  które  pomagają  wzmocnić  kapi ta ł  społeczny  i
w ięz i  poprzez  tworzenie  spó jnośc i  społeczne j  w  naszych
społecznośc iach .  



Dz ia ł an ia  w  r amach  międzypoko len iowego  uczen ia  s i ę  zw iększa ją
w s p ó ł p r a c ę ,  i n t e r a k c j ę  l u b  w y m i a n ę ,  w   k tó re  zaangażowane  są  c o
n a j m n i e j  d w a  p o k o l e n i a .  Dz ia ł an ia  t e  prze łamu ją  s te reo t ypy ,

promując  z rozumien ie ,  s zacunek  i  zau fan ie ,  j ednocześn ie  sp rzy j a j ą  c
dz ie l en iu  s i ę  pomys łami ,  umie ję tnośc i ami ,  wiedzą  i  dośw iadczen iem .

Prowadz i  to  do  promowan ia  wspó ł i s tn i en ia  i  obywate l s twa  oraz
rozw i j an ia  pode j śc i a  „wspó lnego  uczen ia  s i ę ” .

 

W  swo je j  pracy  „Se l f -e f f i cacy :  Toward  a  Un i f y ing  Theo ry  o f  Behav iou ra l
Change ”  ( 1 977 ) ,  Albe r t  Bandura  podkreś l a ,  w  j ak i  sposób  i n te rakc j a
spo łeczna  odgrywa  f undamenta lną  ro l ę ,  umoż l iw ia j ąc  obse rwacy jne
uczen ie  s i ę  oraz  uczen ie  s i ę  poprzez  d ia log  i  rozwó j  osob i s t y  

Greg  Mann ion  (Un iwer s y te t  w  St i r l i ng ,  Szkoc ja )  poda je  nas tępu jącą
de f in i c j ę  e d u k a c j i  m i ę d z y p o k o l e n i o w e j :

( a )  a n g a ż u j e  o s o b y  z  d w ó c h  l u b  w i ę c e j  p o k o l e ń  u c z e s t n i c z ą c e  w e
w s p ó l n e j  p r a k t y c e ,  k t ó r a  o d b y w a  s i ę  w  j a k i m ś  m i e j s c u ,

( b )  d o t y c z y  i n t e r e s ó w  r ó ż n y c h  p o k o l e ń  i  m o ż e  b y ć  w y k o r z y s t a n a  w
c e l u  p o p r a w y  d o b r o s t a n u  j e d n o s t k i ,  s p o ł e c z n o ś c i  i  ś r o d o w i s k a
p o p r z e z  r o z w i ą z y w a n i e  p e w n e g o  „ p r o b l e m u ”  l u b  w y z w a n i a ,

( c )  w y m a g a  g o t o w o ś c i  d o  w z a j e m n e j  k o m u n i k a c j i  p o n a d
p o d z i a ł a m i  p o k o l e n i o w y m i  ( p o p r z e z  d z i a ł a n i a  o b e j m u j ą c e  k o n s e n s u s ,
k o n f l i k t  l u b  w s p ó ł p r a c ę )  z  n a d z i e j ą  n a  w y t w a r z a n i e i  d z i e l e n i e  s i ę
n o w y m i  m i ę d z y p o k o l e n i o w y m i  z n a c z e n i a m i ,  p r a k t y k a m i  i  m i e j s c a m i ,
k t ó r e  s ą  d o  p e w n e g o  s t o p n i a  w s p ó l n e ,  o r a z

( d )  w y m a g a  g o t o w o ś c i  d o  c i ą g ł e g o  r e a g o w a n i a  n a  m i e j s c a  i  s i e b i e
n a w z a j e m .

Z  p e d a g o g i c z n e g o  p u n k t u  w i d z e n i a  g ł ó w n y m  c e l e m  e d u k a c j i
m i ę d z y p o k o l e n i o w e j  j e s t  p o p r a w a  r e l a c j i  m i ę d z y p o k o l e n i o w y c h  w
s p o s ó b ,  k t ó r y  p o m a g a  w  r o z k w i c i e  s p o ł e c z n o ś c i  i  m i e j s c ,  n a  p o z i o m i e
z a r ó w n o  l o k a l n y m  i  s z e r s z y m  ( M a n n i o n ,  2 0 1 2 ) .
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„ M i ę d z y p o k o l e n i o w e  u c z e n i e  s i ę  t o  p r z e d e  w s z y s t k i m  u c z e n i e  s i ę
z e  s o b ą ,  o d  s i e b i e  i  o  s o b i e  n a w z a j e m .  M ł o d s i  i  s t a r s i  l u d z i e
p r z e k a z u j ą  s o b i e  n a w z a j e m  s w o j ą  w i e d z ę  w  o k r e ś l o n y c h
o b s z a r a c h  t e m a t y c z n y c h .  W  t e n  s p o s ó b  o t r z y m u j ą  o d  s i e b i e
n a w z a j e m  p o m o c ,  k t ó r e j  i n a c z e j  p r a w d o p o d o b n i e  b y  n i e  d o s t a l i ” .

E d u k a t o r  d o r o s ł y c h ,  A u s t r i a
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1 . 2  S Y T U A C J A  W
K R A J A C H  P A R T N E R S K I C H
P R O J E K T U

Wywiad  eksperck i  przeprowadzony  przez  aust r iack ie  Minis ters two  Spraw
Społecznych  pokaza ł ,  że  Aust r iacy  widzą  ważne  pole  do  dzia łan ia  w
pro jektach  edukac j i  międzypokolen iowej ,  które  umożl iwia ją  wymianę  i
zmianę  perspektywy  między  pokolen iami .  Zwłaszcza  osoby  s tarsze
interesu ją  s ię  młodszymi  pokolen iami ,  i ch  obawami ,  opin iami  i
oczek iwaniami  (Mül legger ,  2018 ) .  W  Aust r i i  t rudno  j es t  zna leźć  j asne
l iczby  i  dane  s tatys tyczne  dotyczące  uczenia  s ię  międzypokolen iowego .

Badania  empiryczne  pokazują  j ednak ,  że  dzia łan ia  aktywizu jące  są
n iezbędne  dla  zadowolen ia  z  życ ia  w  s tarszym  wieku  (Kol land ,  2011 ) .

Uczenie  s ię  przez  ca łe  życ ie  i  procesy  edukacy jne  są  post rzegane  z  j edne j
s t rony  j ako  wsparc ie  niezbędne  dla  zachowania  wysok ie j  j akośc i  życ ia ,  a  z
drugie j  –  dla  utrzymania  aktywnego  udz ia łu  w  życ iu  społecznym .   

W  Aust r i i  i s tn ie je  obecnie  k i lka  możl iwośc i  uczenia  s ię
międzypokolen iowego .  Wybór  sposobu  dokonuje  s ię  w  sposób  fo rmalny ,

pozaformalny  i  nie formalny .  Na  przyk ład  uczenie  s ię  międzypokolen iowe
często  odbywa  s ię  w  rodz in ie ,  zwłaszcza  na  obszarach  wie jsk ich ,  gdz ie
nadal  i s tn ie ją  wie lopokolen iowe  gospodars twa  domowe .  Pro jekty
międzypokolen iowe  rea l i zu ją  również  organizac je  pozarządowe  (NGO ) ,

ż łobk i ,  ucze ln ie  i  poszczególne  społecznośc i .  I s tn ie ją  również  opcje ,  w
których  nac isk  k ładz iony  j es t  na  nauczanie  młodsze  pokolen ie  uczące
starszych ,  zwłaszcza  w  obszarach  związanych  z  technolog ią .

Oferowana  j es t  dalsza  edukac ja  w  zakres ie  coachingu  sen iora lnego ,

edukac j i  w  s tarszym  wieku  lub  geragogik i ,  a le  nie  ma  dalszego  kszta łcen ia
z  konkretnym  nac isk iem  na  międzypokolen iowe  procesy  uczenia  s ię .
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NINIEMEMCYCY
Obecnie  w  większośc i  przypadków  dziec i  nie  mieszka ją  razem  z
dz iadkami .  Z  tego  powodu  dziec i  mają  mnie jsze  możl iwośc i
n ie formalnych  spotkań  ze  s tarszym  pokolen iem  (Statat i sches  Bundesamt ,

2016 ) .

W  2012  roku  Federa lne  Minis ters two  ds .  Rodziny ,  Seniorów ,  Kobiet  i
Młodz ieży  w  Niemczech  opubl ikowało  ekspertyzę  „Stosunk i  pokolen iowe  –

wyzwania  i  potenc ja ł ”  w  które j  rekomendowano  wzmocnien ie  re lac j i
międzypokolen iowych  w  rodz inach ,  a le  także  poza  nimi  (BMFSFJ ,  2012  ) .

I s tn ie je  wie le  przyk ładów  dobrych  praktyk  in ic jowania  przez  rząd
federa lny  pro jektów  na  szczeblu  loka lnym ,  np .  wspólnotowe  fo rmy  życ ia ,

miejsca  spotkań ,  tak ie  j ak  domy  wie lopokolen iowe ,  modele  mentor ingu ,

współpraca  pomiędzy  placówkami  sen iora  i  świet l icami ,  pro jekty  szko lne
ze  współczesnymi  świadkami  his tor i i  oraz  międzypokolen iowe  fo rmy
uczenia  s ię  w  różnych  dziedz inach  (BMFSFJ ,  2013 ) .  Władze  niemieck ie
dost rzegły  problem  braku  współpracy  międzypokolen iowej  między
seniorami  a  dziećmi .  Z  tego  powodu  rekomendują  i  zachęca ją  do
rea l izac j i  dzia łań  międzypokolen iowych ,  m . in .  w  Bawar i i  za  pomocą
wytycznych  dla  organizac j i  opieku jącymi  s ię  osobami  s tarszymi  (StMAS ,

2004 )  lub  programem  nauczania  dla  przedszko l i  (StMAS ,  2012 ) .  W
regionach ,  niektóre  okręg i  opracowały  naukowo  wspierane  koncepc je
demograf i i  międzypokolen iowej ,  angażujące  swoich  obywate l i  na
poz iomie  oddolnym ,  wraz  z  zarysem  przysz łych  dzia łań  reg iona lnych
(Landratsamt  Cham ,  2013 ) .

Aktywnośc i  międzypokolen iowe  w  Niemczech  obejmują  dwa  rodza je
dz ia łań  związanych  z  uczeniem  s ię  międzypokolen iowym :  młodsze
pokolen ia  uczą  s tarszych  lub  osoby  s tarsze  pełn ią  ro lę
nauczyc ie l i /mentorów .  Część  dzia łań  in ic ju ją  szko ły ,  przedszko la ,

organizac je  opiek i  nad  osobami  s tarszymi ,  organizac je  wolontar iack ie .

Ogóln ie  rzecz  biorąc ,  Niemcy  mają  ugruntowaną  t radyc ję  wolontar ia tu
oraz  prowadzą  wie le  dzia łań  międzypokolen iowych .  

W  Niemczech  s tworzono  spec ja lne  kursy  szko lące  t renerów
międzypkolen iowych ,  m . in .  w  ramach  pro jektu  „ Innovat ive  Educat ion  In
The  F ie ld  Of  In tergenerat iona l  Cooperat ion  Support  -  Innowacy jna
Edukac ja  W  Dziedz in ie  Wspieran ia  Współpracy  Międzypokolen iowej ”
( IE ICS ,  2019 )  f inansowanego  z  programu  Erasmus+ ,  a  także  kursy
kwal i f ikacy jne  dla  „Mentorów  pokoleń ”  oferowane  przez  kośc io ły
chrześc i jańsk ie .  AWO  (Arbe i terwohl fahr torganisat ion  –  Stowarszyszenie
Dobrobytu  Robotn ików )  we  współpracy  z  Uniwersytetem  w  Dortmundzie
opubl ikowało  przewodnik  po  pracy  międzypokolen iowej  dla
profes jona l i s tów  (Lechtenfe ld  i  in . ,  2017 ) .  Uniwersytet  Nauk  Stosowanych
w  Darmstadt  przeprowadz i ł  j edno  z  pierwszych  badań  naukowych
dotyczących  anal izy  pro jektów  mentor ingu  międzypokolen iowego  (Jakob ,

2019 ) .
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WŁWŁOCOCHYHY
We  Włoszech  nie  ma  przepisów  prawnych  ani  pol i tyk  mających  na  ce lu
zarządzanie  i  promowanie  międzypokolen iowego  uczenia  s ię .

W  konsekwencj i  brakuje  kra jowych  i  loka lnych  programów
skoncentrowanych  na  rozwoju  międzypokolen iowego  uczenia   s ię .

Niemnie j  j ednak  od  początku  2000  roku  szereg  dzia łań
międzypokolen iowych  rea l i zowanych  było  przez  fundac je ,  organizac je
pozarządowe ,  j ednostk i  samorządu  te ry tor ia lnego ,  organizac je
t rzec iego  sektora ,  związk i  zawodowe  i  s towarzyszenia  przeds ięb iorców ,

szko ły  i  ośrodk i  szko len ia  zawodowego .  Większość  z  tych  dzia łań  j es t
prowadzona  na  zasadz ie  wolontar ia tu  i  zosta ła  wdrożona  w  ramach
różnych  pro jektów ,  w  szczególnośc i  Erasmus+  i  Grundtv ig ,

współ f inansowanych  przez  Komis ję  Europejską .

Podmioty  in ic ju jące  aktywnośc i  międzypokolen iowe  wywodzą  s ię
zarówno  z  sektora  publ icznego  (szko ły ,  bib l iotek i ,  s towarzyszenia
rządowe ) ,  j ak  i  prywatnego  (organizac je  pozarządowe ,  s towarzyszenia ) .

Wsparc ie  i  pośrednictwo  między  organizac jami  prywatnymi  a  grupami
doce lowymi  j es t  zapewniane  przez  otwarte  ins ty tuc je  publ iczne ,  tak ie
jak  szko ły  i  bib l iotek i .  Nacisk  często  k ładz iony  j es t  na  wsparc ie
in ic ja tyw  i  pomys łów  pochodzących  od  wolontar iuszy .  

Obecnie  wie le  programów  międzypokolen iowych  rea l i zowanych  j es t  z
dz iećmi  ze  szkó ł  podstawowych .  Biorąc  pod  uwagę  naszą  grupę
docelową  (osoby  s tarsze  65+ ,  młodz ież  16 -30  l a t )  proces  uczenia  s ię
często  j es t  organizowany  w  k ierunku  od  młodszego  pokolen ia  do
starszego  (kursy  kompetenc j i  cy f rowych )  w  ośrodkach  dla
doros łych /Uniwersytetach  Trzec iego  Wieku .  Dzia łan ia
międzypokolen iowe  promowane  są  głównie   na  poz iomie
pozaformalnym  (NGO )  lub  nie formalnym  ( rodz iny ) .  Dzia łan ia  IGL
odbywają  s ię  głównie  w  domach  opiek i  nad  osobami  s tarszymi ,
organizac jach  pozarządowych ,  Uniwersytetach  Trzec iego  Wieku ,

bib l iotekach  i  szko łach .
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W  ostatn ich  l a tach  uczenie  s ię  międzypokolen iowe  j ako  odpowiedź  na
wyzwania  wynika jące  ze  s tarzen ia  s ię  społeczeństwa  zysku je  w  Polsce
na  popularnośc i .  Jeden  z  największych  państwowych  programów  dla
sen iorów ,  ASOS  (Rządowy  Program  na  Rzecz  Aktywnośc i  Społeczne j
Osób  Starszych ) ,  j ako  j eden  ze  swoich  pr iory tetów  okreś la  dzia łan ia
społeczne  promujące  in tegrac ję  wewnątrz -  i  międzypokolen iową  oraz
f inansu je  in ic ja tywy  skupia jące  młodych  i  s tarszych  obywate l i ,
zapewnia jąc  im  możl iwość  nauki .  

Większość  dzia łań  związanych  z  kszta łcen iem  międzypokolen iowym  w
Polsce  j es t  f inansowana  przez  państwo  (poprzez  programy
rządowe /wspólnotowe )  lub  Unię  Europejską  (UE ) ,  a le  wdrażana  przez
organizac je  pozarządowe .  W  konsekwencj i  wie le  in ic ja tyw  opiera  s ię
na  edukac j i  pozaformalne j  oraz  nie formalne j .  

Międzypokolen iowe  pro jekty  w  edukac j i  fo rmalne j  nie  są  szeroko
rozpowszechnione ,  choc iaż  i s tn ie ją  in ic ja tywy  sektora  organizac j i
pozarządowych  postu lu jące  większą  ins ty tuc jona l izac ję
międzypokolen iowego  uczenia  s ię  i  włączenie  go  do  programów
szkolnych .

Jeś l i  chodz i  o  praktykę ,  wie le  pro jektów  koncentru je  s ię  na
dz ia łan iach ,  w  których  młodych  ludz i  post rzega  s ię  j ako  tych ,  którzy
mogą  pomóc  sen iorom  w  in tegrac j i ,  ucząc  i ch  technolog i i .  Rośnie
jednak  tendenc ja  do  włączania  i  aktywizowania  sen iorów  w  ro l i
nauczyc ie l i ,  j ak  również  udz ie lan ia  wsparc ia  zarówno  młodz ieży ,  j ak  i
osobom  s tarszym  w  opracowywaniu  i  wdrażaniu  wspólnych  in ic ja tyw .

 

Rośnie  l i czba  pro jektów  edukacy jnych  sk ie rowanych  do  osób ,  które
chc ia łyby  rozpocząć  pracę  w  te j  dziedz in ie .  Niedawnym  przyk ładem
dobre j  praktyk i  w  tym  zakres ie  j es t  Archipe lag  Pokoleń ,  który  oferu je
kursy  onl ine  dla  edukatorów  skoncentrowanych  na  tematyce  praktyk
międzypokolen iowych .  Uczenie  s ię  międzypokolen iowe  w  Polsce  j es t
s tosunkowo  dobrze  rozwin ięte ,  j ednak  praktycy  dzia ła jący  w  te j
dz iedz in ie  postu lu ją  większe  skupien ie  s ię  na  podejśc iu  „sen iorzy  j ako
nauczyc ie le ” ,  a  także  bardz ie j  z insty tuc jona l izowane  uczenie  s ię
międzypokolen iowe  w  szko łach .

POLPOLSKASKA
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Portuga l ia ,  podobnie  j ak  reszta  Europy ,  charakteryzu je  s ię  wysok im
stopniem  s tarzen ia  s ię  populac j i  ze  względu  na  nisk i  poz iom  płodnośc i
i  śmier te lnośc i ,  co  prowadz i  do  znacznego  wzrostu  l i czby  osób
starszych .  Portuga l ia  j es t  obecnie  t rzec im  najbardz ie j  s tarze jącym  s ię
kra jem  w  UE ,  zaraz  za  Niemcami  i  Włochami .  W  Portuga l i i  o  pol i tyce
dotyczące j  s tarośc i  zaczęto  dyskutować  dopiero  na  początku  l a t
s iedemdzies iątych .  Dopiero  w  1976  roku ,  po  zmianach  pol i tycznych  w
kra ju ,  nowa  konstytuc ja  zapewni ła  prawo  do  zabezpieczenia
społecznego ,  które  zosta ło  utrzymane  po  rewiz j i  konstytuc j i  z  1992
roku .

Pro jekty  międzypokolen iowe  pojawi ły  s ię  w  Portuga l i i  w  1999  –  w  roku ,

w  którym  Organizac ja  Narodów  Zjednoczonych  (ONZ )  ogłos i ła
Międzynarodowy  Rok  Osób  Starszych .  Obecnie  in ic ja tywy
międzypokolen iowe  w  Portuga l i i  są  głównie  promowane  przez
organizac je  nie formalne  (prywatne  organy  so l idarnośc i  społeczne j ,
s towarzyszenia  loka lne ) ,  nawet  j eś l i  i s tn ie ją  dzia łan ia  promowane
przez  s towarzyszenia ,  gminy  i  uniwersytety  (zawsze  o  cechach
pozaformalnych ) .

Dzia łan ia  prowadzone  w  małych  grupach  łączących  osoby  młode  i
sen iorów ,  co  pomaga  w  uzyskaniu  większego  wpływu  na  poz iomie
loka lnym .  Tworzenie  s iec i  ułatwia ją  kontynuować  dzia łan ia  pro jektowe
i  promować  i ch  rezu l taty  również  po  zakończeniu  aktywnośc i .  Obecnie ,

wraz  z  rosnącym  nac isk iem  na  międzypokolen iowe  uczenie  s ię ,

s tworzono  spec ja lne  kursy  szko len iowe  dla  t renerów  f inansowane  z
pro jektów  europejsk ich .  W  ramach  pro jektu  Europejsk ie j  Mapy  Uczenia
s ię  Międzypokolen iowego  (EMIL )  podjęto  próbę  s tworzenia
„Europejsk iego  Certy f ikatu  Uczenia  s ię  Międzypokolen iowego ”  (ECIL ) .

Podręczn ik  dla  s tażysty  zatytu łowany  „Animacja  międzypokolen iowa ”

zosta ł  opracowany  z  in ic ja tywy  Santa  Casa  da  Miser icord ia  de  Mérto la ,

f inansowanej  przez  Portuga l ię  i  Unię  Europejską  za  pośrednictwem
Europejsk iego  Funduszu  Społecznego .  Wspomniana  in ic ja tywa  zosta ła
wybrana  do  opracowania  pro jektu  „Międzypokolen iowość ,  s iec i
wsparc ia  i  opiekunowie  osób  s tarszych  w  XXI  wieku ” .

PORPORTUGTUGALALIAIA
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1 . 3  P a n e u r o p e j s k i e
s p o j r z e n i e  n a  E D U K A C J Ę
M I Ę D Z Y P O K O L E N I O W Ą

Spo łeczeńs twa  w  Europ ie  i  na  ca ł ym  św iec ie  boryka ją  s i ę  z  s zybko
s ta r ze j ącą  s i ę  popu lac j ą .  Z  t ego  powodu  py tan ie  o  to ,  j ak  popraw ić
j akość  życ i a  osób  s ta r s zych ,  j e s t  dz i ś  s zczegó ln ie  ważne .

Doświadczen ia  edukacy jne  opa r te  na  międzypoko len iowym  pode j śc iu
do  uczen ia  s i ę  mogą  s tać  s i ę  k luczem  do  włączen ia  spo łecznego  i
ak t ywnego  obywate l s twa  osób  s ta r s zych .  Komis j a  Europe j ska  za ję ł a
s i ę  t ym  wyzwan iem ,  wprowadza jąc  nowe  po l i t yk i  dotyczące  uczen ia
s i ę  przez  ca łe  życ ie .

 

W  c iągu  os ta tn i ch  dwóch  dekad  UE  opracowa ła  nas tępu jące  po l i t yk i
uczen ia  s i ę  przez  ca łe  życ ie :

U c z e n i e  s i ę  D o r o s ł y c h :  N i g d y  N i e  J e s t  Z a  P ó ź n o  N a  N a u k ę  ( 2 0 0 6 )
s tworzy ło  s i ec i  pro jek tów .  Prog ram  zapewn i ł  równ ież  p ie rwsze  r amy
po l i t yczne  na  l a t a  2007 –2013 ,  a  nas tępn ie  zos ta ł  roz sze r zony
za równo  o  prog ram  „Uczen ie  s i ę  przez  ca łe  życ ie ” ,  j ak  i  Erasmus  P lus .

E u r o p e j s k i  R o k  A k t y w n o ś c i  O s ó b  S t a r s z y c h  i  S o l i d a r n o ś c i
M i ę d z y p o k o l e n i o w e j  ( 2 0 1 2 )  pomóg ł  s tworzyć  bardz ie j  pozy t ywny

wize runek  s ta r ze j ące j  s i ę  popu lac j i ,  podkreś l a j ąc  potenc ja ł  osób
s ta r s zych  i  promując  i ch  ak t ywny  udz ia ł  w  spo łeczeńs tw ie  i
gospoda rce .  Dz ięk i  prog ramowi  uda ło  s i ę  zmob i l i zować  l i c zne
podmio ty  r ządowe  i  poza rządowe ,  a  wie le  pańs tw  cz łonkowsk i ch  i
o rgan i zac j i  spo łeczeńs twa  obywate l sk i ego  wykorzy s ta ło  Europe j sk i
Rok  j ako  okaz ję  do  opracowan ia  nowych  i n i c j a t yw  l ub  wzmocn ien ia
już  i s tn i e j ących .
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E N I L  ( E u r o p e j s k a  S i e ć  N a  R z e c z  M i ę d z y p o k o l e n i o w e g o  U c z e n i a
s i ę )  pod ję ł a  próbę  z identy f i kowan ia  i  przeana l i zowan ia  wpływu

uczen ia  s i ę  międzypoko len iowego  na  różne  grupy  doce lowe .  Zos ta ł a
za łożona  przez  25  i n s t y tuc j i  z  22  k ra jów  UE  promujących  uczen ie  s i ę
międzypoko len iowe .  Pro jek t  mia ł  na  ce lu  u ła tw ien ie  wymiany  wiedzy
i  sku tecznych  rozw iązań  między  ekspe r tami  międzypoko len iowego  

 uczen ia  s i ę  poprzez  s tworzen ie  s t ruk tu r  wsparc i a ,  k tó re  będą
wpływać  na  decydentów  i  po l i t yków  poprzez  badan ia .

E u r o p e j s k i e  S t o w a r z y s z e n i e  n a  r z e c z  E d u k a c j i  D o r o s ł y c h  ( E A E A ) ,

za łożone  w  1 953  roku  j e s t  ak t ywn ie  zaangażowane  w  rozwó j  edukac j i
do ros ł ych  w  ca łe j  Europ ie .  Odgrywa  ważną  ro l ę  w  promowan iu
nowych  po l i t yk  i  prak t yk  w  zak re s i e  edukac j i  doros ł ych ,  ut r zymu jąc
s ta ł y  kontak t  z  Komis j ą  Europe j ską  i  Par l amentem  Europe j sk im .  EAEA
jes t  europe j ską  organ i zac ją  poza rządową  z r zesza j ącą  1 3 3  organ i zac je
cz łonkowsk ie  w  43  k ra j ach  i  r ep rezentu jącą  ponad  60  mi l i onów
obywate l i  w  ca łe j  Europ ie .  Jego  ce lem  j e s t  ł ączen ie  i
r ep rezentowan ie  organ i zac j i  europe j sk i ch  bezpoś redn io
zaangażowanych  w  uczen ie  s i ę  doros ł ych .

„ N a u k a  N a  R z e c z  A k t y w n e g o  S t a r z e n i a  s i ę  i  M i ę d z y p o k o l e n i o w e g o
U c z e n i a  s i ę :  S p r a w o z d a n i e  K o ń c o w e ”  (2012 )  by ło  badan iem

f inansowanym  przez  UE ,  k tó re  pos łuży ło  j ako  pods tawa  do  da l s zego
rozwo ju  we  wdrażan iu  prog ramów  po l i t ycznych  mających  na  ce lu
posze rzen ie  dos tępne j  wiedzy  na  t emat  ak t ywnego  s ta r zen ia  s i ę  i
uczen ia  s i ę  międzypoko len iowego .  Rapor t  ł ączy  k luczowe  us ta len ia  z
l i t e ra tu r y  naukowe j  i  i nne j  na  t en  t ematy  z identy f i kowane  do  końca
ma ja  2012  r . ,  zebrane  z  22  s tud iów  przypadku  i  mate r i a łów  s tworzonych
w  r amach  dz ia ł ań  i  pro jek tów  f i nansowanych  w  r amach  prog ramu
Grundtv ig  Komis j i  Europe j sk i e j .

E P A L E  ( E l e k t r o n i c z n a  P l a t f o r m  N a  R z e c z  U c z e n i a  s i ę  D o r o s ł y c h )  to

p la t fo rma  s i ec iowa  zapewn ia j ąca  widoczność  różnych  pro jek tów
związanych  z  edukac ją  doros ł ych ,  w  t ym  dośw iadczeń  edukacy jnych
opa r t ych  na  pode j śc iu  międzypoko len iowym .

A g e n d a  O N Z  n a  r z e c z  z r ó w n o w a ż o n e g o  r o z w o j u  2 0 3 0  potw ie rdz i ł a ,  że

jednym  z  k luczowych  ce lów  rozwo ju  z równoważonego  j e s t  promowan ie
moż l iwośc i  u c z e n i a  s i ę  p r z e z  c a ł e  ż y c i e  d l a  w s z y s t k i c h .

N i e k t ó r e  p r z y k ł a d y  e u r o p e j s k i c h  s i e c i  n a  r z e c z
m i ę d z y p o k o l e n i o w e g o  u c z e n i a  s i ę  t o :

Koncepc ja  uczen ia  s i ę  międzypoko len iowego  n ie  zos ta ł a  j ednak  j e s zcze
w  pe łn i  z in teg rowana  na  poz iomie  po l i t yk i .  Europe j sk i e  s i ec i  l ub
pro jek t y  częs to  mają  k ró tk i  czas  r ea l i zac j i  bez  moż l iwośc i  wywarc i a
znaczącego  wpływu .  Jes t  to  prob lem  za równo  d la  badań ,  j ak  i  rozwo ju
pode j śc i a  międzypoko len iowego .  

A G E : W I S E
P O M I Ę D Z Y  P O K O L E N I A M I  T W A R Z A  W  T W A R Z :  I N T E G R A C J A  S E N I O R Ó W  P R Z E Z  E D U K A C J Ę

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/intergenerational-learning-results-european-network-intergenerational-learning-enil
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/intergenerational-learning-results-european-network-intergenerational-learning-enil
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/intergenerational-learning-results-european-network-intergenerational-learning-enil
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/intergenerational-learning-results-european-network-intergenerational-learning-enil


1 6

Wydaje  s ię ,  że  s tan  międzypokolen iowego  uczenia  s ię  w  kra jach
partnersk ich  pro jektu  wskazuje  na  wspólny  europejsk i  t rend  społeczny :

l i czba  osób  w  wieku  powyże j  65  l a t  rośn ie ,  podczas  gdy  populac ja
młodz ieży  male je .

Widać  pewne  różn ice  w  pol i tyce  międzypokolen iowej ,  która  w
Niemczech  funkc jonuje  już  od  dłuższego  czasu ,  co  pozwol i ło  na  rozwój
in ic ja tyw  publ icznych  i  prywatnych .

We  wszystk ich  kra jach  pro jektu  międzypokolen iowe  podejśc ie  do
uczenia  s ię  j es t  rea l i zowane  poprzez  wdrażanie  różnych  in ic ja tyw .

Ogóln ie  j ednak  kra jowe  pol i tyk i  dotyczące  edukac j i
międzypokolen iowej  wydają  s ię  być  s łabo rozwinięte .
 

In ic ja tywy  międzypokolen iowe  są  najczęśc ie j  organizowane  w
środowiskach nieformalnych  (s towarzyszenia  i  organizac je  non -

prof i t )  oraz  w  fo rmalnych  ś rodowiskach  publ icznych  lub  prywatnych
(szko ły ,  uniwersytety ,  domy  spokojne j  s tarośc i ) .

Brakuje  spec ja lnych  szkoleń  organizowanych  dla  edukatorów

międzypokolen iowych .

Praktyk i  nauczania -uczenia  s ię  są  w  przeważa jące j  mierze
zorganizowane  j ednok ierunkowo  –  od  młodszych  do  s tarszych
(częśc ie j ) ,  od  s tarszych  do  młodszych  uczniów  (mnie j  popularne ) .

Wzajemne  praktyk i  nauczania -uczenia  s ię  są  nadal  rzadk ie .

PODSUMOWANIE
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2 . 1  A n a l i z a  d a n y c h

Badania  24  naj lepszych  praktyk  międzypokolen iowych  wdrożonych  w
Aust r i i ,  Niemczech ,  Włoszech ,  Polsce  i  Portuga l i i  pozwol i ło  nam
uwypukl ić  niektóre  wspólne  aspekty  w  zakres ie  dzia łań  związanych  z
międzypokolen iowym  uczeniem  s ię .  Pierwszy  element  dotyczy  typu
prawnego  organizac j i ,  w  które j  organizowano  naj lepsze  praktyk i .
 

Z  wykresu  1  wynika ,  że  dzia łan ia  międzypokolen iowe  były  w  większośc i
organizowane  przez  organizac je  non -prof i t ,  mimo  że  w  znaczne j
mierze  bezpośrednie  zarządzanie  odbywało  s ię  przez  organizac je
państwowe .
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Wykres 1): Forma prawna organizacji prowadzących działalność
międzypokoleniową 
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Firma

Drugi  element  dotyczy  rodza ju  miejsc ,  w  których  wdrażane  były
pro jekty  międzypokolen iowe .  To  pytan ie  ujawnia
t rwałość /nieza leżność  f inansową  organizac j i -organizatorów .  Znaczna
część  dzia łań  opisanych  w  sekc j i  „Dobre  Praktyk i ”  odbywała  s ię  w
siedz ibach  organizac j i .  Niektórzy  wynaję l i  miejsce  na  dzia łan ia  ad  hoc ,

inn i  korzysta l i  z  nieruchomośc i  organizac j i  partnersk ich .  Wśród
zebranych  praktyk  nie  wykorzystano  przest rzen i  cowork ingowych .

Wykorzystano  za  to  inne  przest rzen ie  (ogrody ,  park i ) .  Wydaje  s ię ,  że  w
organizac jach  aust r iack ich  dominuje  tendenc ja  do  organizowania
dz ia łań  we  własnych  s iedz ibach ,  co  j es t  możl iwym  wyznacznik iem
nieza leżnośc i  f inansowej  organizac j i  świadczących  te  dzia łan ia .

 

Jeś l i  chodz i  o  wiek  uczestn ików  opisywanych  dzia łań
międzypokolen iowych ,  wykres  2  pokazuje ,  że  uczestn icy  byl i  głównie  w
wieku  powyże j  65  l a t ,  a  także  w  wieku  50 -65  l a t .  Wiek  młodszych
uczestn ików  był  zróżn icowany .
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Wykres 2): Wiek uczestników zajęć międzypokoleniowych

Dzia łan ia  były  w  większośc i  przeprowadzane  zgodnie  z  ramowym
harmonogramem ,  co  oznacza ,  że  program  nie  j es t  ust rukturyzowany ,

planowane  są  pojedyncze  wydarzenia ,  a  ce le  nauczania  nie  zawsze  są
jasno  okreś lone  (Wykres  3 ) .  I s tn ie ją  również  nie formalne  fo rmy  za jęć
IGL ,  których  koordynac ja  opiera  s ię  na  sporadycznych  prośbach  i
pot rzebach  uczniów .  Równie  i s totna  wydaje  s ię  j ednak  obecność  za jęć
z  programami  nauczania ,  zaplanowanym  programem ,  ka lendarzem  i
zdef in iowanymi  ce lami  nauczania .  Pokazuje ,  w  j ak i  sposób
międzypokolen iowe  uczenie  s ię  może  s tać  s ię  s tab i lną ,  ustawiczną
formą  uczenia  s ię ,  połączoną  z  rozwojem  okreś lonych  kompetenc j i .
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Wykres 3): Program zajęć

Wykres 4): Rodzaje działań międzypokoleniowych 

Charakterys tyk i  dzia łań  prowadzonych  przez  anal izowane
organizac je  wydają  s ię  być  i s totne  (wykres  4 ) :  widać ,  że
na jpopularn ie j sze  dzia łan ia   są  związane  z  technolog ią  i
rękodz ie łem .  Brakuje  dzia łań  międzypokolen iowych  skupionych  na
wychowaniu  f i zycznym  i  zdrowiu .  Możemy  za łożyć ,  że  tak ie  za jęc ia
są  zwyk le  organizowane  dla  różnych  grup  wiekowych  oddz ie ln ie  bez
podejśc ia  międzypokolen iowego .  
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Wśród  dzia łań  zebranych  w  tym  raporc ie ,  najbardz ie j

rozpowszechniony  wydaje  s ię  być  s ty l  bezpośredniego  nauczania .

Polega  on  na  tym ,  że  edukator  lub  inny  organizator  nie  za jmujący  s ię

zawodowo  nauczaniem  proponuje  za jęc ia  bezpośrednio

studentom /uczestn ikom .  Sty l  nauczania  z  obecnośc ią  pośrednika

również  występuje ,  a le  j es t  mnie j  rozpowszechniony .  O  tak im  rodza ju

nauczania  mówimy ,  gdy  profes jona lny  wychowawca  pomaga

organizatorom  nie  związanym  z  edukac ją ,  wspomagając  i ch  w

dzie len iu  s ię  wiedzą  /  kompetenc jami  z  uczestn ikami .  Na  przyk ład ,

s tarsza  kobieta  organizu je  dla  młodych  ludz i  za jęc ia  kul inarne ,

podczas  których   obecny  j es t  również  profes jona lny  pedagog  (wykres

6 ) .
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Wykres 5): Kierunek działań (od młodego pokolenia do osób starszych, od
osób starszych do młodszych uczniów, wzajemne uczenie się)

Podczas  badania  dobrych  praktyk ,  organizac je  partnersk ie  najczęśc ie j

uwzględnia ły  pro jekty ,  w  których  to  sen iorzy  naucza l i  młodsze

pokolen ie .  Wykres  5  pokazuje ,  że  dzia łan ia  wybrane  j ako  naj lepsze

praktyk i  międzypokolen iowe  były  głównie  organizowane  przez  osoby

starsze  dla  młodych  uczniów .  Niemnie j  j ednak  wśród  przyk ładów

dobrych  praktyk  zna jdują  s ię  również  dzia łan ia  oparte  na  uczeniu  s ię

od  s ieb ie  nawzajem ,  w  których  bra ły  udz ia ł  zarówno  osoby  s tarsze  j ak  i

młodz ież .

Dane  wskazują ,  w  j ak i  sposób  konkretne  umie jętnośc i  nauczania

by łyby  ważne  dla  doros łych  w  wieku  65  l a t  i  s tarszych .  
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Brakuje  ofer t  spec ja lnych  szko leń  dla  edukatorów

międzypokolen iowych .  Proces  nauczania  j es t  w  większośc i

n ie formalny ,  oparty  na  doświadczeniach  innych  nauczyc ie l i  lub

organizac je  zapewnia ją  okaz jona lne  szko len ia  dla

nauczyc ie l i /organizatorów  za jęć  międzypokolen iowych .  

Proces  ewaluac j i  dzia łań  IGL  odbywa  s ię  w  większośc i  w  sposób

nie formalny ,   j ednak  w  przypadku  k i lku  dzia łań  wspomniano  o

ewaluac j i  fo rmalne j .  

Zebrane  dane  wskazują  na  konieczność  wdrażania  szko leń  dla  osób

prowadzących  dzia łan ia ,  nakreś la jąc  konkretny  prof i l  t renera

międzypokolen iowego .  
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Wykres 6): Rodzaj procesów nauczania
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2 . 2  P R Z Y K Ł A D Y  D O B R Y C H
P R A K T Y K

Ideą  „Pro jektu  OMA /OPA ”  j es t  wspieran ie  dziec i  i  młodz ieży

o  mnie jszych  szansach  społecznych  i  edukacy jnych .  W

indywidualnym  nauczaniu  sen iorzy -wolontar iusze  raz  w

tygodniu  pomagają  młodszym  w  nauce .  Ponadto  dziec i

pos ługujące  s ię  innym  j ęzyk iem  ojczystym  mogą  doskonal ić

swoją  zna jomość  j ęzyka  niemieck iego .  W  rezu l tac ie  możl iwy

jest  dia log  międzypokolen iowy ,  w  którym  oba  pokolen ia

mogą  korzystać  z  doświadczeń  i  wiedzy  drugie j  s t rony .  Do

te j  pory  w  pro jekc ie  wzię ło  udz ia ł  prawie  100  sen iorów ,  a

rocznie  w  ramach  dzia łań  można  udz ie l ić  wsparc ia  około  90

dz iec iom  i  nasto latkom .  
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Projekt  OMA/OPA

INNE PROJEKTY
BROTZEIT  (CZAS NA CHLEB)  –  

Warsztaty ,  podczas  których  s tars i  ludz ie  uczy l i  młodszych

różnych  umie jętnośc i ,  tak ich  j ak  pieczenie  chleba  czy

młócenie  z ia rna .

TIK -  TECHNIK IN KÜRZE  –  Młodsze  osoby  pokazują

starszym ,  j ak  korzystać  ze  smart fona ,  tab letu  czy  innych

urządzeń  elekt ron icznych .
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MUZEALNY DZIEŃ DZIADKÓW I  WNUKÓW
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KINDER IM SENIORENHEIM  –  

Przedszko le  i  dom  spokojne j  s tarośc i  zna jdują  s ię  w  te j

samej  okol icy ,  dzięk i  czemu  dziec i  i  sen iorzy  mogą  s ię

widywać  i  wspóln ie  rozmawiać ,  bawić  s ię ,  czytać  i

wytwarzać  rękodz ie ło .

.

COOKING GRANNIES  –  Bloger  f i lmuje  sen iorów  podczas

p ieczenia  lub  gotowania  -  f i lmach  „Gotu jące  babcie ”  i

„Gotu jący  dziadek ”  dzie lą  s ię  różnymi ,  przekazywanymi  z

pokolen ia  na  pokolen ie  przepisami .

ALTES HANDWERK NEU ENTDECKT -  KORBFLECHTEN
MIT HASELNUSSSPÄNEN  –  Różne  warsztaty  wspiera jące

naukę  międzypokolen iową  np .  wyplatan ie  koszy  i

t radycy jne  rękodz ie ło .

SENIOR EXPERTS AUSTRIA  –  

Seniorzy  z  dużym  doświadczeniem  zawodowym  wysy łan i

są  do  mnie j  rozwin iętych  kra jów ,  aby  dzie l ić  s ię  swoją

wiedzą  i  praktycznym  doświadczeniem  w  różnych

dz iedz inach .

NIEMCY

Każdego  roku  Związek  na  rzecz  Rodziny  w  Cham  (Bawar ia ,

Niemcy )  angażuje  partnerów  reprezentu jących  organizac je

loka lne ,  sektor  publ iczny ,  przeds ięb iors twa ,  organizac je

pozarządowe ,  kośc io ły  i  in ic ja tyw  rodz iców ,  aby  we

współpracy  z  Powiatowym  Wydzia łem  Kul tury  i  Muzeów

zorganizować  Muzealny  Dzień  Dziadków  i  Wnuków .
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W  kwietn iu  2019  Loka lny  Sojusz  na  rzecz  Rodziny  w

Dyst rykc ie  Cham  otrzymał  ogólnokra jową  nagrodę  „Sojusz

Mies iąca ” .  Muzealny  Dzień  Dziadków  i  Wnuków  to  j edno  z

na jbardz ie j  udanych  i  zrównoważonych  dzia łań  oferowanych

przez  so jusz .  Ponad  dzies ięć  muzeów  w  powiec ie  oferu je

spec ja lne  wycieczk i  z  przewodnik iem  i  za jęc ia  twórcze  w  tym

dniu ,  zapewnia jąc  młodszym  i  s tarszym  przest rzeń  do

spotkań  i  wspólnego  dzia łan ia .  Na  przyk ład  podczas  wizyty  w

Muzeum  Szkolnym  dziadkowie  opowiada ją  o  swoich  czasach

szko lnych ;  w  Muzeum  Łowieck im  odbyła  s ię  również  wystawa

na  temat  pszczół  -  we  współpracy  z  loka lnym

stowarzyszeniem  pszcze larsk im  zwiedza jący  mogl i  zbudować

„hote l  dla  owadów ” ,  a  także  zwi jać  świece  z  wosku  pszcze lego

i  zwiedzać  wystawę .

INNE PROJEKTY
MALI  ODKRYWCY  –  Doroś l i  wolontar iusze ,  z  których

większość  od  niedawna  j es t  na  emeryturze ,  odwiedza ją

przedszko la  i  wspóln ie  z  dziećmi  przeprowadza ją

eksperymenty .

CAFÉ NAPRAWA  –  Wolontar iusze  oferu ją  us ług i  naprawy

urządzeń  przy  „k l ientach ”  lub  nawet  we  współpracy  z  nimi .   

Wolontar iusze  to  głównie  sen iorzy  o  różnych

doświadczeniach  zawodowych .  Kawiarn ię  naprawczą

uzupełn ia  s t re fa  smart fonów  i  tab letów  zarządzana  przez

młodych  ludz i ,  którzy  t łumaczą  dzia łan ie  urządzeń  i  uczą

starszych  i ch  obs ług i .  

LOKALNE PATRONATY CZYTELNICZE  –  Pro jekt  loka lnych

patronatów  czyte ln iczych  sk ie rowany  j es t  do

wolontar iuszy ,  głównie  sen iorów ,  którzy  chcą  regularn ie

poświęcać  j edną  do  dwóch  godz in  tygodniowo  na  czytan ie

z  uczniami  szkó ł  podstawowych .

PROJEKT BULDOG (NAPRAWA ZABYTKOWEGO
TRAKTORA)  –  Seniorzy  mieszka jący  w  domu  opiek i  dla

osób  c ierp iących  na  demencję  wraz  z  młodz ieżą

naprawia l i  zabytkowy  t raktor  Hanomag  z  1953  roku .  Zajęc ia

obejmowały  również  wspólny  pos i łek ,  rozmowę  i  prze jazd

odrestaurowanym  pojazdem .

LITTLE DISCOVERERS  Volunteer  adul ts ,  most ly  recent ly

i d l i i k i d d
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WŁOCHY
MIĘDZYPOKOLENIOWA WYMIANA KSIĄŻEK 
Wydarzenie  zosta ło  zorganizowane  w  2019  roku  w  EduVi ta ,

Lecce  i  polegało  na  wymianie  ks iążek  między  różnymi

osobami .  Pro jekt  zapewni ł  niedrog i  sposób  na  wymianę

ks iążek ,  odkrywanie  nowej  l i te ratury  i  pozysk iwanie  nowego

mater ia łu  czyte ln iczego  za  darmo .  Do  udz ia łu  zaproszono

osoby  w  różnym  wieku ,  które  miały  szansę  aby  porozmawiać  o

ulubionych  ks iążkach  różnych  pokoleń ,  prowadz ić  dyskus je ,

grać  w  gry  l i te rack ie  i  spędzać  razem  czas .  

INNE PROJEKTY
WARSZTATY KULINARNE w Cerf ignano (południowe
Włochy)  –  

Mie jscowi  mieszkańcy  w  wieku  powyże j  60  l a t  uczą  młodych

ludz i  przygotowywania  typowych  potraw  z  reg ionu  Salento ,  w

tym  domowych  makaronów  i  s łodyczy .

.

UMIEJĘTNOŚCI  MIĘKKIE METODĄ  MONTESSORI   –  Osoby

starsze  z  domu  spokojne j  s tarośc i  w  Boloni i  opieku ją  s ię

dz iećmi  w  wieku  szko lnym .  Wspóln ie  uprawia ją  ogród  i

wymienia ją  s ię  umie jętnośc iami .

“BELLA NONNO”  –  Międzypokolen iowy  kurs  szko len iowy  dla

aktywnych  sen iorów ,  w  którym  młodz i  ludz ie  na  co  dzień

korzysta jący  z  nowoczesnych  technolog i i  wchodzą  w  ro lę

„ tutorów ”  Seniorzy  uczą  s ię  obs ług i  komputera ,  zarządzania

płatnośc iami  i  opłacania  rachunków ,  odżywian ia  i  zdrowia ,

innowacy jnych  narzędz i  płatn iczych  oraz  dostępu  do  us ług

bankowych

MIĘDZYPOKOLENIOWE WARSZTATY TEATRALNE  –

Dziadkowie  i  i ch  wnuki  w  wieku  od  sześc iu  do  dzies ięc iu  l a t

wymienia ją  s ię  his tor iami  opowiadanymi  poprzez  sztukę

teat ra lną .
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POLSKA
DANCING MIĘDZYPOKOLENIOWY 
Dancing  Międzypokolen iowy  to  ogólnopolska  in ic ja tywa

mająca  na  ce lu  prze łamywanie  s tereotypów  związanych  z

wiek iem  oraz  przec iwdz ia łan ie  wykluczeniu  społecznemu .

Podstawową  dzia ła lnośc ią  są  imprezy  muzyczno - taneczne

organizowane  w  k lubach  popularnych  wśród  młodz ieży ,  a le

n ie  tak  znanych  i  nie  uczęszczanych  przez  sen iorów .  Wśród

didże jów  i  organizatorów  są  zarówno  ludz ie  młodz i ,  j ak  i

s ta rs i ,  dzięk i  czemu  wydarzenia  są  przest rzen ią  spotkań

różnych  pokoleń ,  wymiany  doświadczeń  i  wzajemnego

uczenia  s ię .  Od  pierwsze j  imprezy  zorganizowanej  w  2011

roku  Dancing  Międzypokolen iowy  zyska ł  dużą  popularność  w

całym  kra ju  i  rozszerzy ł  zakres  swoje j  dzia ła lnośc i  o

profes jona lną  Senior  DJs  Academy ,  czy l i  akademi i ,  w  które j

sen iorzy  uczą  s ię  zawodu  didże ja .

INNE PROJEKTY:

STARSI  I  MŁODSI  W KREATYWNYM DZIAŁANIU –  Młodz ież

i  sen iorzy  uczestn iczy l i  w  warsztatach  teat ra lnych ,  ucząc

s ię  od  s ieb ie  nawzajem  i  wymienia jąc  doświadczeniami

życ iowymi .

OD RADIA DO iPODA  –  Seniorzy  (emerytowani

inżyn ierowie )  uczy l i  młodz ież  budowy  rad ia .  W  zamian

młodz ież  zapewni ła  sen iorom  szko len ie  w  zakres ie

korzystan ia  z  nowoczesnych  technolog i i  –  smart fonów ,

tab letów ,  iPodów .

TANDEM.  MENTORING 55+  –  

W  ramach  pro jektu  sen iorzy  i  dziec i  (w  wieku  8 - 13  l a t )

spotyka l i  s ię  regularn ie  w  parach  mentor -uczeń .   Mentor

wspiera ł  rozwój  dziecka ,  demonst ru jąc  różnorodne  i

c iekawe  sposoby  spędzania  wolnego  czasu .
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PORTUGALIA
LATA 65 :  WARSZTATY GRAFFITTI  DLA SENIORÓW W
LIZBONIE  

Założone  przez  Larę  Se ixo  Rodr igues ,  ar tys tkę  ul iczną ,  LATA

65  to  warsztaty  sztuk i  miejsk ie j ,  które  uczą  podstaw  sztuk i

u l iczne j  sen iorów  w  różnych  dzie ln icach  L izbony .  Warsztaty

mają  na  ce lu  niszczenie  s tereotypów  związanych  z

wiek iem ,  przybl iżan ie  sztuk i  społecznośc iom  loka lnym  oraz

pomaganie  s tarszym  i  młodszym  pokolen iom  we  wspólne j

zabawie .  Obecnie  przez  warsztaty  LATA  65  przesz ło  ponad

100  sen iorów  w  imponującym  przedz ia le  wiekowym  od  63

do  93  l a t .  LATA  65  współpracu je  bezpośrednio  z  Radą

Miasta  w  ce lu  uzyskania  pozwoleń  na  budowę  murów  i

j asne  j es t ,  dlaczego  władze  loka lne  entuz jas tyczn ie

wspiera ją  warsztaty .  „Myś lę  i  widzę  w  każdym  pro jekc ie ,  że

st reet  ar t  j es t  bl i sko  ludz i ”  –  mówi  Rodr igues .  „Jest  na

ul icach ,  przemawia  do  ludz i .  Sztuka  ul iczna  j es t

przekazywana  społecznośc i  przez  ar tys tów .  To  najbardz ie j

demokratyczny  sposób  pokazywania  sztuk i  ludz iom  i

w łączania  i ch  w  sztukę ” .

INNE PROJEKTY:

ACONCHEGO  –  Studenc i  mogą  mieszkać  za  darmo  w

domach  osób  s tarszych ,  które  mają  dodatkową  przest rzeń ,

w  zamian  za  towarzystwo .  Aconchego  ma  15 - l e tn ią  his tor ię

sukcesów  w  aktywnym  ko jarzen iu  par  osób  młodych  i

sen iorów  a  także  w  ocenie  i  wsparc iu ,  które  obejmuje

moni torowanie ,  rozmowy  te le fon iczne  i  e -mai le .

PROJEKT VIVER (ROZWÓJ KREATYWNYCH RELACJI
MIĘDZYPOKOLENIOWYCH)  –  Pro jekt  tworzy  s t ruktury

wspiera jące  godzenie  pracy  i  życ ia  rodz innego  oraz  szko l i

międzypokolen iowych  pracowników  soc ja lnych

pos iada jących  umie jętnośc i  w  zakres ie  zachowywania

równowagi  między  życ iem  zawodowym  a  życ iem  rodz innym

i  społecznym .
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MŁODZI  I  STARSI  RAZEM -  PROJEKT ZABAWKA  –  Pro jekt

łączy  małe  dziec i  i  osoby  s tarsze ,  s twarza jąc  im  przest rzeń

do  dzie len ia  s ię  doświadczeniami ,  zabawy ,  uczenia  s ię  od

s ieb ie  nawzajem  oraz  rozwi jan ia  wartośc iowych  re lac j i .

PROJEKT HISTORIE I  WSPOMNIENIA  –  Stars i  mieszkańcy

mnie j szych  miejscowośc i  wcie la ją  s ię  w  ro le  nauczyc ie l i ,

szerząc  wiedzę  o  życ iu  na  wsi .  W  ramach  pro jektu  wsie

odwiedzane  są  przez  dziec i  i  osoby  s tarsze  mieszka jące  w

domach  sen iora .  Stars i  nauczyc ie le  uczą  o  uprawie

ogródka ,  capoierze ,  wypiekaniu  chleba  i  zbieran iu  grzybów

oraz  dzie lą  s ię  t radyc jami  i  wiedzą  przodków  w

prawdziwej  szko le  na  świeżym  powiet rzu .

A AVÓ VEIO TRABALHAR “BABCIE W PRACY”  –  

Międzypokolen iowy  des ign  i  kreatywne  centrum  dla

l i zbońsk ich  kobiet  w  wieku  60  l a t  i  s tarszych .  Starsze

kobiety  organizu ją  regularne  warsztaty  kreatywnośc i  –

s i todruku ,  haf tu  i  rob ien ia  na  drutach  –  podczas  których

wszyscy  mogą  s ię  spotykać ,  dyskutować  i  uczyć  s ię  od

s ieb ie  nawzajem .

MEMÓRIAS COM SABOR (SMAKOWE WSPOMNIENIA)  –

Zbieran ie  gast ronomicznych  wspomnień  sen iorów  i

dz ie len ie  s ię  nimi  z  dziećmi  w  wieku  przedszko lnym .  Na

koniec  powsta je  ks iążka  kucharska ,  zbiera jąca  wszystk ie

h is tor ie  i  prace  uczestn ików .

.
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Lata 65: Warsztaty graffiti dla seniorów w Lizbonie (Portugalia)
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D o w i e d z  s i ę  w i ę c e j  o
p r o j e k t a c h  u ż y w a j Ą c
i n t e r a k t y w n e j  m a p y  

INTERAKTYWNA MAPA
Kliknij 

lub
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3 .  P R O F I L  E D U K A T O R Ó W
M I Ę D Z Y P O K O L E N I O W Y C H :
O S O B Y  S T A R S Z E  J A K O
N A U C Z Y C I E L E

R A P O R T  Z  B A D A Ń  I  W Y T Y C Z N E  M A R K E T I N G O W E
D L A  I N S T Y T U C J I  Z A J M U J Ą C Y C H  S I Ę  E D U K A C J Ą
D O R O S Ł Y C H
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Edukatorzy-dorośli, kategoria (B)

Edukatorzy-seniorzy kategorie (A) i (C)

PODSUMOWANIE BADAŃ

Rozdziały trzeci i czwarty skupiają się na wynikach wywiadów (załącznik 1)

przeprowadzonych z 20 edukatorami (dorosłymi i seniorami) z Austrii, Niemiec,

Włoch, Polski i Portugalii.

W wyniku wywiadów określono konkretne potrzeby edukacyjne starszego

pokolenia (Rozdział 4) oraz, z perspektywy nauczycieli, ujawniono kompetencje i

umiejętności, które osoby starsze muszą posiadać, gdy pełnią rolę nauczyciela

(Rozdział 3).

W ramach badania przeprowadzono wywiady z trzema grupami edukatorów:

(A) Edukatorzy-seniorzy prowadzacy zajęcia dla uczniów-seniorów  

(B) Edukatorzy poniżej 65. roku życia prowadzacy zajęcia dla uczniów-seniorów 

(C) Edukatorzy powyżej 65. roku życia uczacy młodzież

W raporcie używać będziemy następujących terminów w odniesieniu do wyżej

wynienionych kategorii edukatorów:

Respondenci reprezentujący kategorię (C) wnieśli dodatkową wartość do

wywiadów, udzielając praktycznych porad na temat międzypokoleniowego

uczenia się i dzieląc się swoimi doświadczeniami z punktu widzenia obu grup

docelowych: osób starszych i edukatorów.

Na podstawie wywiadów zbadaliśmy wyzwania, motywację seniorów w procesie

uczenia się oraz metody i narzędzia niezbędne do osiągania najlepszych efektów

uczenia się.  Ponadto zbadaliśmy potencjał seniorów jako nauczycieli

międzypokoleniowych. Edukatorzy udzielili porad, jaką wiedzę i kompetencje

powinny posiadać osoby starsze, aby z sukcesem uczyć młodsze osoby.

Frazy kluczowe i wyniki wywiadów zostały podsumowane w następujących

sekcjach tego raportu:

3.1 „Teorie uczenia się, metody i narzędzia”, s. 37

4.1. „Wyzwania", s. 52 

4.2. „Motywacja", s. 56

4.3. "Jak uczyć osoby starsze?", s. 59
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Analiza respondentów

Respondenci  byl i  w  wieku  od  20  do  65  l a t .  Najwyższy  odsetek

badanych ,  53  proc . ,  był  w  przedz ia le  wiekowym  20 -30  l a t .

Podczas  tego  badania  przeprowadzono  wywiady  z  t rzema  grupami

edukatorów :

(A )  Edukatorzy -sen iorzy  prowadzacy  za jęc ia  dla  uczniów -sen iorów

(B )  Edukatorzy  poniże j  65 .  roku  życ ia  prowadzacy  za jęc ia  dla  uczniów -

sen iorów

(C )  Edukatorzy  poniże j  65 .  roku  życ ia  uczacy  młodz ież

Najwyższy  odsetek  respondentów ,  62  proc . ,  należa ł  do  kategor i i  (B ) .  24

proc .  respondentów  należa ło  do  kategor i i  (C ) ,  a  14  proc .  do  kategor i i

(A ) .
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Wiek uczestników

61-70 lat
16%

51-60  lat
11%

20-30 lat
53%

41-50 lat
10%

31-40 lat
10%

61-70 lat51-60 lat31-40 lat20-30 lat 41-50 lat



Kategoria C

Kategorie edukatorów

Kategoria B, 62% 

 

Edukatorzy -sen iorzy  (C )  różn ią  s ię  między  sobą  doświadczeniem  w

organizowaniu  za jęć  międzypokolen iowych  –  wśród  respondentów

doświadczenie  mierzone  w  l a tach  wynos i  od  roku  do  50  l a t .  Dzia łan ia

międzypokolen iowe  dotyczą  głównie  rozwoju  umie jętnośc i  cy f rowych  i

j ęzykowych ,  kursów  malarsk ich ,  k lubów  czyte ln iczych ,  s tymulac j i

poznawcze j ,  kompetenc j i  społecznych  i  kul turowych ,  za jęć

poza lekcy jnych ,  korepetyc j i ,  warsztatów  ar tys tycznych  i  kursów  z

zakresu  kul tury  popularne j .
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Kategoria C, 24% 

Kategoria A, 14% 

Kategoria A Kategoria B Kategoria C

Doświadczenie w edukacji międzypokoleniowej (w latach) 

21-40 lat, 5%

41-50 lat, 10%

21-30 lat, 25%

11-20 lat, 15%

1-10 lat, 45%

21-40 lat 41-50 lat21-30 lat11-20 lat1-10 lat
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OMA/OPA-Projekt  

3 . 1  T E O R I E  U C Z E N I A  S I Ę  I
M E T O D Y  E F E K T Y W N E J
E D U K A C J I
M I Ę D Z Y P O K O L E N I O W E J

Doroś l i  (B )  i  s tars i  edukatorzy  (A ,  C ) ,  z  którymi  przeprowadzono

wywiady  podkreś la l i ,  że  ważne  są  różne  kompetencje  społeczne,
metodologiczne,  organizacyjne i  cyfrowe;  przy  czym  wspominal i ,  że

za leży  to  od  rodza ju  oferowanego  nauczania  ( rodza ju  kursów )  i

każdego  sen iora .

Seniorzy  powinni  wiedz ieć ,  j ak  wyznaczać  ce le  nauki ,  s tosować  różne

metody  i  narzędz ia  (w  szczególnośc i  narzędz ia  techniczne ) ,  technik i

prezentac j i  oraz  j ak  przygotować  i  zorganizować  proces  nauczania ,  np .

j ak  zorganizować  zróżn icowane  i  angażujące  ś rodowisko  uczenia  s ię .

Ponadto  sen iorzy  powinni  umieć  skuteczn ie  s ię  komunikować ,  potra f ić

dokonywać  autore f leks j i  oraz  wiedz ieć  j ak  prze łamywać  s tereotypy  i

uprzedzenia .

Wspomniano  również ,  że  ważne  j es t ,  aby  sen iorzy  byl i  gotowi  do

ciągłego kontynuowania  nauki  i  byc ia  na  bieżąco ,  czy l i  s tosowania

nowych ,  innowacy jnych  metod .  Podkreś lono ,  że  sen iorzy  powinni  mieć

świadomość ,  że  edukac ja  s ię  zmieni ła ,  a  nauczanie  skoncentrowane  na

nauczyc ie lu  nie  j es t  już  głównym  ce lem .  Niektórzy  respondenci

sugerowal i  zorganizowanie  specja lnego szkolenia  t renerskiego
sk ie rowanego  do  sen iorów  w  ce lu  odpowiedniego  przygotowania

metodolog icznego  i  dydaktycznego .

Pracując  z  młodszym  pokolen iem ,  sen iorzy  powinni  mieć  podstawową

wiedzę  na  temat  procesów  uczenia  s ię  i  dobrą ,  podstawą  wiedzę

psycholog iczną  dotyczącą  tego ,  j ak  efektywnie  pracować  z  młodymi

ludźmi .  Powinni  rozumieć ,  j ak  młodz i  ludz ie  s ię  uczą .  Wiedzy

teoretyczne j  j ednak  zawsze  powinno  towarzyszyć  „życ iowe

doświadczenie ”  i  duża  i lość  praktyk i  zawodowej ,  która  umożl iwia

skuteczne  uczenie  innych .
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Niemnie j  j ednak ,  s tars i  edukatorzy  (C )  twierdzą ,  że  nie  są  wymagane

żadne  konkretne  kompetenc je  dydaktyczne  i  metodyczne ,  a  j edyn ie

pozytywne nastawienie  do młodych ludzi  oraz  otwartość  na

używanie  i  przy jmowanie  nowych  narzędz i  i  technolog i i .  Na  przyk ład

za jęc ia  organizowane  przez  osoby  s tarsze  na  Uniwersytec ie  Seniora  w

Portuga l i i  skupia ją  s ię  na  dzie len iu  s ię  wiedzą .  Każdy  sen ior ,  który  ma

czego  uczyć  i  chc ia łby  to  rob ić ,  może  być  nauczyc ie lem  tak  długo ,  j ak

tego  chce .

Respondenci  byl i  zgodni  co  do  tego ,  że  wiedza  na  temat  teor i i  uczenia

s ię  nie  j es t  tak  ważna  –  potrzebna  j es t  ty lko  podstawowa  wiedza  –

bardzie j  i s totne są  konkretne metody i  narzędzia .  Niezbędne  j es t

dostarczenie  wiedzy  na  temat  dobrego  zestawu  praktycznych  narzędz i

do  wykorzystan ia ,  aby  zobaczyć ,  z  których  z  nich  sen iorzy  swobodnie

korzysta ją  w  proces ie  nauczania .  

Większość  respondentów  zgodz i ła  s ię ,  że  młodz i  ludz ie  wymagają

większej  różnorodności  i  interakcj i  w  proces ie  nauczania -uczenia

s ię .  Jedną  z  najskuteczn ie j szych  metod ,  na  co  wskazują  rozmówcy ,  j es t

storyte l l ing,  czy l i  opowiadanie  h istor i i .  Rozmowa  o  doświadczeniach

życ iowych ,  nie  ty lko  tych  pozytywnych  i  udanych ,  a le  także  porażkach ,

może  pomóc  młodym  ludz iom  zrozumieć ,  że  nawet  błędy  mają

fundamenta lne  znaczenie  w  proces ie  rozwoju .  Najczęśc ie j  s tosowane

metody  to  zor ientowane na zespół ,  wspólne uczenie  s ię ,  w  ramach

którego  uczymy  s ię  pracując  i  dzie ląc  s ię  z  innymi .  Niezbędne  j es t

użyc ie  dia logu ,  opowiadanie  his tor i i  i  wykorzystan ie  metody

sokrate j sk ie j ,  która  pozwala  młodym  uczniom  na  samodzie lne  dotarc ie

do  prawdy .  

Poniżej  znajdują  s ię  teor ie ,  metody i  narzędzia  uczenia  s ię ,  które
dorośl i  (B)  i  s tars i  edukatorzy  (A ,  C) ,  którzy  uczestniczyl i
wywiadach uznal i  za  n iezbędne do poznania  przed rozpoczęciem
nauczania :

„Nauczycie l / t rener  powinien postrzegać swoją ro lę  jako
neutralnego moderatora procesów nauczania i  uczenia  s ię  d la
różnych pokoleń.  Z  tego powodu ważne jest ,  aby
nauczycie l / t rener  był  zaznajomiony z  (nowymi)  wirtualnymi
możl iwościami .”
 

E d u k a t o r  d o r o s ł y c h ,  N i e m c y
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https : / /epale .ec .europa .eu /en /blog / in tergenerat iona l - l earn ing - resu l t s -

european -network - in tergenerat iona l - l earn ing -eni l

ht tps : / /eaea .org /

http : / / l l lp lat form .eu /events /event /wel lbe ing -and -age ing - the - l i fe long -

l earn ing -approach /

http : / /congenia lebook .wordpress .com

https : / /edusco l .educat ion . f r

Euras ian  Journa l  of  Educat iona l  Research  (EJER )

Edutopia

AGEING  HORIZONS

ERIC  database

Thes i s ,  Loewen ,  Jer ry  -  In tergenerat iona l  Learn ing :  What  i f  Schools  were

Places  where  Adul ts  and  Chi ldren  Learned  Together ?

J .  Mezi row ,  Trans format ive  Learn ing

D .  Kolb ,  Exper ient ia l  Learn ing

D .  Jonassen ,  Problem -Based  Learn ing

P .  El le ran i ,  Learn ing  Env i ronment

D .  Morse l l i ,  P .  El le ran i ,  Agency

M .  Nussbaum ,  Creat ing  Capabi l i t ies

Podczas  wywiadów  zaproponowal i śmy  edukatorom  l i s tę  różnych

kompetenc j i  i  umie jętnośc i ,  które  mogą  być  ważne  dla  osób  s tarszych

podczas  nauczania  młodszych  uczniów .  Nauczyc ie le  doroś l i  (B )  i  s tars i

edukatorzy  (A ,  C )  oceni l i  kompetenc je  od 1  (w ogóle  n ie istotne)  do 5
(bardzo istotne) .
Ankieta  (za łączn ik  1 ,  s .  5 )  oraz  wybór  kompetenc j i  oparte  zosta ły  na

porównaniu  i  anal iz ie  k i lku  wcześn ie j  zrea l i zowanych  pro jektów  w

obszarze  edukac j i  międzypokolen iowej :

Pod  uwagę  zosta ły  wzięte  badania  i  anal izy  wyników  badań  nad  edukac ją

międzypokolen iową  opubl ikowanych  w  czasopismach  naukowych :

 

W  rezu l tac ie  przeprowadzonej  anal izy  s tworzona  zosta ła  l i s ta  s łów

kluczowych ,  którą  następnie  porównano  ze  wskazaniami  Wspólnoty

Europejsk ie j  dotyczącymi  międzypokolen iowego  uczenia  oraz  sys temami

Entrecomp i  DigiCompEdu.

Uwzględniono  również  następujące  prace  teoretyczne  dotyczące  uczenia

s ię  doros łych  i  metod  nauczania :

3 . 2  K O M P E T E N C J E :  P R O F I L
E D U K A T O R A
M I Ę D Z Y P O K O L E N I O W E G O
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https://epale.ec.europa.eu/en/blog/intergenerational-learning-results-european-network-intergenerational-learning-enil
https://eaea.org/
http://lllplatform.eu/events/event/wellbeing-and-ageing-the-lifelong-learning-approach/
http://congenialebook.wordpress.com/
https://eduscol.education.fr/
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Poniże j  zna jdują  s ię  kompetenc je ,  co  do  których  zgadzał  s ię

na jwyższy  odsetek  respondentów ,  t j .  8 1  do 100  procent

ank ietowanych  edukatorów  oceni ło  te  kompetenc je  j ako  „bardzo
ważne” .

KOMPETENCJE PEDAGOGICZNE 

ORGANIZACJA
Zajęc ia /aktywnośc i  edukacy jne

KOMUNIKACJA
Skuteczna  komunikac ja  w  proces ie  uczenia  s ię  i  nauczania

Wykorzystywanie  komunikac j i  do  budowania  zaufan ia

Komunikac ja  w  ce lu  rozwiązywania  konf l ik tów  i  mediac j i

UCZENIE SIĘ  
w  kotekśc ie  międzypokolen iowym

KOMPETENCJE SPOŁECZNE I  KULTUROWE
Przełamywanie  stereotypów
Umie jętność  docenien ia  zróżn icowania  wiekowego  i  zmnie j szan ia

stereotypów ,  które  ukszta ł towały  s ię  zarówno  na  temat  osób

starszych ,  j ak  i  młodych .

Empatia
Tworzenie  re lac j i  z  uczniami  oparte j  na  empat i i  oraz  dążenie  do

zrozumienia  s tan  umys łu  uczestn ików .

Nieustanne doskonalenie ,  tak  aby kompetencje  pozostawały
przydatne i  łatwe do przekazania  innym

Rozpoznawanie  umie jętnośc i  zdobytych  przez  ca łe  życ ie  i

odkrywanie ,  j ak  przekazać  j e  uczniom  w  ł a twy  do  zrozumienia

sposób .

 

PODMIOTOWOŚĆ
Tworzenie  nowych pomysłów i  projektów
Rozwi jan ie  sposobu  myślen ia ,  byc ia  i  dzia łan ia  tak  aby  tworzyć  nowe

pomys ły ,  pro jekty  i  re lac je .

A G E : W I S E
P O M I Ę D Z Y  P O K O L E N I A M I  T W A R Z A  W  T W A R Z :  I N T E G R A C J A  S E N I O R Ó W  P R Z E Z  E D U K A C J Ę
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Poniższe  kompetenc je  uzyska ły  wysoki  odsetek  aprobaty  wśród

ankietowanych  pedagogów ,  przy  czym  61  do 80 procent  oceni ło  j e

jako  „bardzo  ważne ” .

KOMPETENCJE PEDAGOGICZNE
ORGANIZACJA
Warunki  nauczania  /  wspiera jące  ś rodowisko

KOMUNIKACJA
Wykorzystywanie  komunikac j i ,  aby  oceniać  doświadczenie  i  wyrażać

opin ie .  

ŁĄCZENIE
Łączenie  doświadczeń

Łączenie  różnych  umie jętnośc i

WDRAŻANIE METODOLOGII  NAUCZANIA
Współpraca  z  uczniami

Praca  w  grupie

Mentor ing

     KOMPETENCJE SPOŁECZNE I  KULTUROWE
Zaangażowanie :  Wiedza  j ak  zaangażować  uczniów  w  zdobywanie

wiedzy  i  ćwiczenie  umie jętnośc i ,  zachęca jąc  i ch  do  korzystan ia  z  tych

umie jętnośc i  w  codz iennym  życ iu .

Wzmacnianie  lokalnej  kultury  I  t radycj i :  Promowanie  kul tury  i

t radyc j i  loka lnych  i  nadawanie  im  nowej  wartośc i  poprzez  edukac ję .

Wzmacnianie  wartości  n iemater ia lnych:   Umie jętność  organizac j i

dz ia łań ,  które  pozwala ją  promować  i  wzmacniać  wartośc i

n iemater ia lne  które  ludz ie  uznają  za  swoje  dziedz ictwo  his toryczne ,

społeczne  i  kul turowe .  

Wzmacnianie  wartości  mater ia lnych
Umie jętność  organizac j i  dzia łań ,  które  pozwala ją  promować  i

wzbogacać  dobra  mater ia lne  (obiekty ,  miejsca ,  rzemios ło ) ,  które  ludz ie

uzna ją  za  dziedz ictwo  his toryczne ,  społeczne  i  kul turowe .  
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Lączenie  pokoleń:  Wiedza  na  temat  tego ,  j ak  organizować  za jęc ia
edukacy jne ,  w  które  zaangażowane  są  osoby  w  różnym  wieku  w  sposób ,

który  wspiera  wzajemne  zrozumienie .  

Odkrywanie  na nowo umiejętności  zawodowych oraz  wiedzy /  sztuki  /
rzemiosła
Organizowanie  za jęć ,  które  pozwala ją  na  nowo  odkryć  umie jętnośc i  i
w iedzę  zawodową ,  sztukę  i  rzemios ło ,  tak  aby  w  kreatywny  sposób
przekazać  j e  uczniom .  

 

PODMIOTOWOŚĆ
Bycie  proaktywnym (pomysły ,  dz ia łania ,  projekty) :  Rozwi jan ie  nowych
sposobów  myślen ia ,  byc ia  i  dzia łan ia ,  tak  aby  być  proaktywnym  w
pomys łach ,  propozyc jach  i  pro jektach .

Bycie  zaangażowanym (w pracę z  uczniami ,  innymi  nauczycie lami  lub
wolontar iuszami)  Rozwi jan ie  nowych  sposobów  myślen ia ,  byc ia  i
dz ia łan ia ,  aby  bardz ie j  angażować  ludz i  (uczniów ,  in teresar iuszy ,  innych
nauczyc ie l i ,  wolontar iuszy ) .

Tworzenie  nowych możl iwości  (d la  indywidualnych uczestników i
całych społeczności )  Develop  the  way  of  th ink ing ,  being  and  doing  in
order  to  create  new  opportuni t ies  that  do  not  yet  ex i s t  fo r  people  and
communit ies .

Tworzenie  przy jaznych i  bezpiecznych miejsc :   Wiedza  na  temate  tego ,

j ak  s tworzyć  przy jazną ,  bezpieczną  i  wspiera jącą  przest rzeń  do  nauki .

Wywiady  wykaza ły  znaczenie  k lasycznego  zestawu  niezbędnych  dla
edukatorów  umie jętnośc i :  społecznych,  metodologicznych i
organizacyjnych.  Ponadto  wymagane  j es t  również  pozytywne  nastawien ie
i  empat ia .

Jest  zatem  oczywis te ,  że  kurs  t renersk i  dla  edukatorów
międzypokolen iowych  j es t  niezbędny ,  aby  uzyska l i  przygotowanie
metodolog iczne .  Seniorzy ,  którzy  chcą  rozpocząć  nauczanie ,  powinni  być
bardzo  świadomi  tego ,  czego chcą  uczyć  i  wiedz ieć ,  jak  radz ić  sobie  z
młodszymi  uczniami .

4 5 %  e d u k a t o r ó w  o c e n i ł o  j a k o  „ b a r d z o  w a ż n e ”  a  3 5 %  j a k o  „ w a ż n e ”
k o m p e t e n c j e  z w i ą z a n e  z  technologią  w nauczaniu i  uczeniu  s ię .
N i e k t ó r z y  z  n i c h  w s p o m n i e l i  r ó w n i e ż ,  ż e  n a w e t  j e ś l i  o s o b y  s t a r s z e  w o l ą
b e z p o ś r e d n i e  u c z e n i e  s i ę  i  n a u c z a n i e ,  k o m p e t e n c j e  t e c h n o l o g i c z n e  i
c y f r o w e  s t a ł y  s i ę  niezbędne  w  n a u c z a n i u  i  k o m u n i k o w a n i u  s i ę  o n l i n e
p o d c z a s  pandemii  COVID-19 .
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3 . 3 W a r u n k i  d o
M i ę d z y p o k o l e n i o w e g o
u c z e n i a  s i ę  

Doświadczenia  edukacy jne  oparte  na  podejśc iu  międzypokolen iowym
mogą  odbywać  s ię  w  różnych  warunkach :

-  formalnych  (np .  szko ły ,  ucze ln ie ,  domy  opiek i )

a l ternatywnych  warunkach  pozaformalnego  uczenia  s ię  (np .  l ekc je

gotowania  w  prywatne j  domowej  kuchni ,  za jęc ia  na  świeżym  powiet rzu ,

praca  w  warsztac ie )

-  sytuac j i  nieformalnych  

Podczas  wywiadów  wspomniano ,  że  czasami  młodz i  ludz ie  i  osoby
starsze  wyobraża ją  sobie  idea lne  warunki  edukac j i  międzypokolen iowej
w  inny  sposób :

Austr ia  –  „ W  r ó ż n y c h  p o k o l e n i a c h  i s t n i e j e  r ó ż n i c a  w  p o s t r z e g a n i u
i d e a l n e g o  m i e j s c a .  D o r o š l i  e d u k a t o r z y  o p i s a l i  t o  i d e a l n e  m i e j s c e  j a k o
p r z y t u l n e  ( k l i m a t  k a w i a r n i ) ,  c i e p ł e ,  j a s n e  i  p r z y j a z n e ,  z  k l a s y c z n y m i
n o w o c z e s n y m i  w n ę t r z a m i  d y d a k t y c z n y m i  ( w s z y s t k o ,  c o  j e s t  p o t r z e b n e
d o  n a u k i : ,  r z u t n i k  i  e k r a n ,  f l i p c h a r t )  z e  s z c z e g ó l n y m  n a c i s k i e m  n a
d o b r ą  d o s t ę p n o ś ć  d l a  s e n i o r ó w .  S e n i o r z y  s ą  m n i e j  w y m a g a j ą c y ,  a  d l a
m ł o d z i e ż y  w a ż n a  b y ł a b y  p r z y t u l n a ,  a  n i e  s z k o l n a  a t m o s f e r a .  S t a r s i
e d u k a t o r z y  p o d k r e ś l a l i  w a g ę  c i s z y  i  w y z n a c z o n e g o  m i e j s c a ,  k t ó r e
p o w i n n o  p o z o s t a ć  t a k i e  s a m o ,  a l e  b e z  s p e c j a l n e g o  s p r z ę t u  ( t y l k o  t o ,
c o  j e s t  p o t r z e b n e ) . ”

Empat ia  i  wsparc ie  edukatora  są  ważne  dla  s tworzenia  atmosfery
zaufan ia :

Włochy  –  „ I d e a l n e  m i e j s c e  m i ę d z y p o k o l e n i o w e  n i e  d o t y c z y  s a m e j
p r z e s t r z e n i ,  a l e  l u d z i  i  p o s t a w y .  M o ż e  t o  b y ć  d o w o l n e  m i e j s c e  –
f i z y c z n e  l u b  w i r t u a l n e  –  g d z i e  r e l a c j e  i  t w o r z o n e  s ą  w  b e z p i e c z n e j  i
k o m f o r t o w e j  a t m o s f e r z e  b e z  u p r z e d z e ń . ”
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Dzia łan ia  międzypokolen iowe  oferu ją  możl iwość  uczenia  s ię  poprzez
doświadczenie  w  rzeczywis tych  sytuac jach .  Nauczyc ie le  wspomnie l i  o
znaczeniu  nie formalnych  i  pozaformanych  warunków  dla  kreatywnych
i  wspiera jących  aktywnośc i  łączących  pokolen ia .  

Niemcy –  „ M y ś l ę ,  ż e  i d e a l n e  m i e j s c e  t o  a l t e r n a t y w n y  r o d z a j  o t o c z e n i a
( n a  z e w n ą t r z ,  k u c h n i a  d o m o w a ) ,  w  k t ó r y m  n i e  z a k ł a d a  s i ę  k l a s y c z n e j
s y t u a c j i  u c z e n i a  s i ę  ( j a k  w  k l a s i e ) ,  a l e  b a r d z i e j  z r e l a k s o w a n e
o t o c z e n i e ,  k t ó r e  k o n c e n t r u j e  s i ę  b a r d z i e j  n a  w y m i a n i e
m i ę d z y p o k o l e n i o w e j  n i ż  n a  r z e c z y w i s t e j  n a u c e .  M u s i  i s t n i e ć  „ o t w a r t y
p r o f e s j o n a l i z m ” ,  k t ó r y  w s p i e r a  u c z e n i e  s i ę  i  w s p ó ł p r a c ę .  P o w i n n o  b y ć
w y s t a r c z a j ą c o  d u ż o  m i e j s c a  n a  z a j ę c i a  r u c h o w e ,  a b y  u c z e s t n i c y  m i e l i
s z a n s ę  p r a c o w a ć  z  r ó ż n y m i  p a r t n e r a m i  -  m ł o d s z y m i  l u b  s t a r s z y m i .
M i e j s c e  d o  p i s a n i a  n a  t a b l i c y  m u s i  b y ć  w y s t a r c z a j ą c o  d u ż e ,  a b y  p i s a ć
d u ż y m i  l i t e r a m i . ”

Polska –  „ W a r u n k i ,  w  k t ó r y c h  o d b y w a  s i ę  n a u k a  s ą  n i e z w y k l e  w a ż n e  –
m a j ą  d a w a ć  u c z e s t n i k o m  p o c z u c i e  b e z p i e c z e ń s t w a  i  z a c h ę c a ć  d o
k r e a t y w n o ś c i .  D l a  m n i e  n a j l e p s z e  m i e j s c a  t o  t e  „ m n i e j  f o r m a l n e ” ,
t a k i e  j a k  b i b l i o t e k a  c z y  l o k a l n e  c e n t r a  k u l t u r y / s z t u k i .  W a r u n k i  s ą
b a r d z o  i s t o t n e ,  p o n i e w a ż  w p ł y w a j ą  n a  c a ł ą  a t m o s f e r ę  n a u k i .  W
p r z y p a d k u  s p o t k a ń  m i ę d z y p o k o l e n i o w y c h  n i e  p o w i n n o  t o  b y ć  b a r d z o
f o r m a l n i e  ( j a k  w  k l a s i e ) ,  a b y  u ł a t w i ć  l e p s z ą  w y m i a n ę  d o ś w i a d c z e ń  i
p o m ó c  l u d z i o m  b y ć  b a r d z i e j  z r e l a k s o w a n y m  i  o t w a r t y m  n a  s i e b i e
n a w z a j e m .  N a j o d p o w i e d n i e j s z y m  o t o c z e n i e m  s ą  m i e j s c a ,  k t ó r e  j u ż
p o s i a d a j ą  i n f r a s t r u k t u r ę ,  t a k i e  j a k  d o m y  k u l t u r y ,  s z k o ł y  i t p .  M o i m
z d a n i e m  w a ż n e  j e s t  p r o w a d z e n i e  z a j ę ć  w  m i e j s c u ,  k t ó r e  j e s t  j u ż  j a k ą ś
c z ę ś c i ą  ż y c i a  l o k a l n e j  s p o ł e c z n o ś c i . ”

Portugal ia  –  „ D o s k o n a ł e  w a r u n k i  o b e j m u j ą  k i l k a  p o k o l e ń  i  p r z e s t r z e ń ,
w  k t ó r e j  k a ż d y  c z u j e  s i ę  k o m f o r t o w o .  M o ż e  t o  o z n a c z a ć  z a j ę c i a  w
p o m i e s z c z e n i a c h  i  n a  ś w i e ż y m  p o w i e t r z u .  P i e r w s z e  p o d e j ś c i e  p o w i n n o
o d b y w a ć  s i ę  t w a r z ą  w  t w a r z .  S e n i o r z y  p o t r z e b u j ą  o s o b i s t e g o
k o n t a k t u ,  a b y  z y s k a ć  p e w n o ś ć  s i e b i e .  P r a c a  n a d  r e l a c j a m i  t o
p i e r w s z y  k r o k .  J e ś l i  c h o d z i  o  r o l ę  ś r o d o w i s k a  u c z e n i a  s i ę ,  p r o m u j e  o n o
b u d o w a n i e  w i e d z y ,  z a c h ę c a j ą c  d o  t w o r z e n i a  n o w y c h  k o n c e p c j i .  N i e
m a  i d e a l n y c h  m i e j s c ,  b o  k a ż d y  m a  s w o j e  u p o d o b a n i a .  I s t n i e j ą  j e d n a k
o b o w i ą z k o w e  w y m a g a n i a ,  w a r u n k i  o d p o w i e d n i e  d o  w i e k u ,  t a k i e  j a k
p r z e d e  w s z y s t k i m  p o t r z e b a  e m p a t i i  m i ę d z y  u c z n i a m i  a
n a u c z y c i e l a m i . ”
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3 . 4  W Y Z W A N I A  W  P R A C Y
Z  M Ł O D S Z Y M I  U C Z N I A M I  

Niecierpl iwość i  n iechęć
Brak dyscypl iny  w grupach dz iec i
Problemy w zakres ie  zachowań społecznych w grupie
Brak skupienia  i  koncentracj i  wśród młodych studentów,  (np.
często  sprawdzają  te lefony komórkowe)

Stars i  edukatorzy  (A ,  C ) ,  którzy  uczestn iczy l i  w  wywiadach ,  to  głównie
c i ,  którzy  uczy l i  w  fo rmalnych  warunkach  przed  prze j śc iem  na
emeryturę  i  nadal  to  rob ią  -   te raz  w  warunkach  nie formalnych .

W  kontaktach  z  pokolen iem  Z ,  s tars i  edukatorzy  (C )  często  mają
t rudnośc i  z  komunikowaniem  s ię  –  opisu ją  młodsze  osoby  j ako  bardz ie j
n iec ierp l iwe  i  niechętne .  Stars i  edukatorzy  wspominal i  o
początkowych  t rudnośc iach  w  korzystan iu  z  technolog i i ,  które  byl i  w
stanie  pokonać  dzięk i  ćwiczeniom  i  wsparc iu  młodszych  osób .   Inne
wyzwania ,  o  których  wspomina ją  edukatorzy -sen iorzy  uczący  młodych
ludz i :
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„Wyzwania pokonuje  s ię ,  starając  s ię  n ie  być  zbyt  n iec ierpl iwym,
namawiając i  powtarzając .  Niemniej  jednak praca powinna nadal
sprawiać radość” .

E d u k a t o r - s e n i o r ,  P o r t u g a l i a

„Największym wyzwaniem jest  d la  mnie  to ,  że  młodym ludziom
trudno jest  skupić  s ię  przez  dłuższy  czas ;  wydaje  s ię ,  że  często
są rozkojarzeni ,  wolą  patrzeć  na te lefony i tp .  Rozwiązaniem jest
upewnienie  s ię ,  że  zajęc ia  same w sobie  są  c iekawe,  angażujące
i  zawierają  wie le  zadań praktycznych.”

E d u k a t o r - s e n i o r ,  P o l s k a

Wielo letn ie  doświadczenie  w  nauczaniu ,  kompetenc je  z  zakresu
psycholog i i  społeczne j ,  c ierp l iwość  i  empat ia  pomagają
przezwyc iężyć  te  wyzwania .
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OMA/OPA-Projekt  

3 . 5  J A K  M O T Y W O W A Ć
M Ł O D Z I E Ż  D O  N A U K I

Edukatorzy  pracujący  z  młodszymi  osobami  muszą  znać  potrzeby ,  tempo  i
moż l iwośc i  każdego  ucznia ,  tak  aby  zorganizować  skuteczny  i  insp i ru jący
proces  nauczania  i  uczenia  s ię .

Edukator -sen ior  powin ien  mieć  pozytywne  nastawien ie  do  młodych  ludz i ,
wiedz ieć ,  j ak  s ię  uczą ,  j ak  i ch  angażować  i  motywować .  Ważne  j es t
s tworzenie  pełne j  zaufan ia  i  komfortowej  atmosfery  oraz  otwarte j
przest rzen i  do  dzie len ia  s ię  doświadczeniami .

Niezbędne  j es t  pokierowanie  młodymi  uczniami  w  odkrywaniu  własnego
potenc ja łu  i  ta lentu ,  a  także  zademonst rowanie  praktycznego
wykorzystan ia  uczenia  s ię  w  i ch  rozwoju  osobis tym  i  zawodowym .

Mądrość  sen iorów  może  pomóc  im  s tać  s ię  mentorami  dla  młodszego
pokolen ia .  Trzeba  uświadomić  młodym  ludz iom ,  że  doroś l i  są  nie  ty lko  i ch
nauczyc ie lami ,  a le  także  towarzyszami  w  i ch  osobis tym  rozwoju  i
doradcami .  Podczas  dzia łań  międzypokolen iowych  ważne  j es t ,  aby  nie
tworzyć  hierarch i i  „nauczyc ie l  nad  uczniami ” ,  a le  wykazać  wzajemność  i
równość  w  proces ie  uczenia  s ię  dla  wszystk ich  uczestn ików .

„Mam 77 lat  i  n ie  lubię  używać s łowa „nauczycie l”  w pracy z
młodzieżą.  Wolę  powiedzieć ,  że  jestem towarzyszką przygody,  w
której  będziemy s ię  razem rozwi jać  i  wymieniać
doświadczeniami .  Wszystkie  pokolenia  są ważnymi  źródłami
wiedzy i  doświadczenia . "

Edukator -sen ior , ,  W ł o c h y

„Jako nauczycie le/trenerzy  powinniśmy być w stanie  postawić  s ię
w pozycj i  młodszego pokolenia .  Czym charakteryzuje  s ię  młode
pokolenie?”

Edukator -sen ior ,  Niemcy
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3 . 6  P R O P O N O W A N E
C U R R I C U L U M  D L A  S T A R S Z Y C H
E D U K A T O R Ó W
M I Ę D Z Y P O K O L E N I O W Y C H

Biorąc  pod  uwagę  wyzwania  i  potrzeby  dydaktyczne ,  które  pojawi ły  s ię
w  wywiadach ,  możl iwa  propozyc ja  programu  nauczania  dla  przysz łych
edukatorów  międzypokolen iowych  może  być  ukierunkowana  na  dwa
makroobszary :  cy f rowy  i  pedagogiczny .  Obszar  umie jętnośc i  cy f rowych
powin ien  być  szczególn ie  uwzględniony ,  j eś l i  planowane  dzia łan ia
mają  być  rea l i zowane  onl ine  (biorąc  pod  uwagę  obecny  wpływ
pandemi i  COVID - 19 ) .

Cel :  wiedzieć ,  jak  skutecznie  wykorzystywać technologię  do
komunikacj i  i  nauczania

Starszym  uczestn ikom  kursu  dla  edukatorów  międzypokolen iowym
należy  zapewnić  wstępny  tes t  samooceny ,  aby  ocenić  i ch  poz iom
kompetenc j i  cy f rowych .

Zakres  oceny :

( 1 )  -  W  ogóle  nie  wiem
(5 )  -  Bardzo  dobrze  wiem  j ak  to  zrobić
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OBSZAR CYFROWY 
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Uruchom  komputer .  Po  za logowaniu  dostosu j  wygląd  pulp i tu :

utwórz  fo lder ,  zmień  nazwy  pl ików ,  wybierz  pl ik i  i  fo ldery ,  kopiu j  i
p rzenoś  pl ik i  i  fo ldery ,  przegląda j  pl ik i  i  fo ldery ,  usuwaj  i  przywraca j
p l ik i  i  fo ldery .

Połącz  s ię  z  In ternetem  i  wyszuka j  in formacje  na  in teresu jący  Cię
temat .

Utwórz  własny  adres  e -mai l  używając  Gmai la .  Wyśl i j  wiadomość  e -

mai l  o  temacie  „Test ” ,  za łącza jąc  pl ik  zna jdujący  s ię  na  pulp ic ie .

1 .

2 .

3 .

Kompetencje  cyfrowe do poprawy zostaną ujawnione po
samoocenie  i  teśc ie  kompetencj i  już  posiadanych.

Główne tematy ,  których powinny nauczyć s ię  osoby starsze ,  aby
uczyć młodsze osoby onl ine to :

CO/Wykorzystanie  narzędzi  technologicznych:
Komputer
Smart fon  lub  tab let

Programy do nauczania  /  komunikacj i  /  tworzenia  t reśc i :
Microsof t  Word ,  PowerPoint  i  Exce l
Narzędz ia  komunikacy jne  (Zoom ,  Google  Meet ,  etc . )

Prywatność i  ochrona danych:  
Świadome  i  odpowiedz ia lne  korzystan ie  z  mediów
Ochrona  i  poszanowanie  prywatnośc i  i  danych  osobowych

JAK/
Tutor ia l  wideo  do  oglądania  w  raz ie  potrzeby
Inst rukc je  krok  po  kroku  z  obrazami

Aby  uzyskać  bardz ie j  szczegółową  anal izę  przed  szko len iem  dla  t renerów ,

organizac je  edukacy jne  mogą  wykorzystać  Ramy Kompetencj i  Cyfrowych  do
sprawdzenia  podstawowego  poz iomu  umie jętnośc i  cy f rowych  przysz łych
edukatorów  międzypokolen iowych .  Celem  tego  narzędz ia  j es t  poprawa
kompetenc j i  cy f rowych  obywate l i .  Może  pomóc  w  ocenie  własnych
umie jętnośc i ,  usta lan iu  ce lów  uczenia  s ię  i  identy f ikowaniu  możl iwośc i
szko len iowych .

Inne  narzędz ie ,  Europejskie  Ramy Kompetencj i  Cyfrowych Edukatorów,
może  być  wykorzystywane  po  szko len iu  dla  t renerów  lub  przez  s tarszych
uczniów  z  wcześn ie j szym  doświadczeniem  w  nauczaniu  i  rozwin iętymi
kompetenc jami  pedagogicznymi .  Narzędz ie  to  zapewnia  ogólne  ramy
wspiera jące  rozwój  kompetenc j i  cy f rowych  niezbędnych  dla  nauczyc ie l i  w
Europie .
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TESTY POSIADANYCH KOMPETENCJI
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CEL:  zdobyc ie  uporządkowanej  wiedzy  z  zakresu  dydaktyczno -

metodolog icznego ;  nabyc ie  umie jętność  planowania  i  ewaluac j i
interwencj i  szko len iowych  w  odnies ien iu  do  potrzeb  szko len iowych
grup ;  nabyc ie  umie jętnośc i  efektywnej  komunikac j i  zarówno  na
poz iomie  indywidualnym ,  j ak  i  grupowym

CO/ PLANOWANIE WARSZTATÓW
Podstawy  planowania  procesu  nauczania /uczenia  s ię
Tworzenie  szko leń /warsztatów  zgodnie  z  wytycznymi

JAK/  Postępowanie  zgodnie  z  ce lem  okreś lonym  w  grupie ,  aby

opracować  pomys ł  na  pro jekt

CO/ TEORIE I  MODELE NAUKI
Podstawowa  zna jomość  teor i i  i  model i  uczenia  s ię
Z identy f ikowanie  własnych  praktyk  pedagogicznych

JAK/  Anal iza  s tudium  przypadku

CO/ OBSZAR METODOLOGICZNY
Poznanie  najskuteczn ie j szych  metod  przekazywania  wiedzy  

WSPÓŁPRACA ,  TUTORING ,  COACHING ,  UCZENIE  SIĘ  OPARTE  NA
ROZWIAZYWANIU  PROBLEMÓW
Zidenty f ikowanie  własnych  metod  nauczania

JAK/  Symulac ja  sytuac j i ,  w  których  należy  wybrać  najbardz ie j

odpowiednią  metodę

CO /  OBSZAR KOMUNIKACJI
Okreś len ie  s t rateg i i  komunikac j i ,  tak  aby  motywować ,  angażować  i
p rzyc iągać  młodych  uczestn ików

CO/  Odgrywanie  ró l ,  wspólne  uczenie  s ię  i  s tudia  przypadków

CO/ PROFIL  ZAWODOWY EDUKATORA MIĘDZYPOKOLENIOWEGO 

JAK/  Otwarta  dyskus ja  na  temat  znaczenia  kompetenc j i  pedagogów  w

zakres ie  edukac j i  międzypokolen iowej  

Dla każdego makroobszaru należy  przewidzieć  konkretne lekcje
(zawierające teor ię  i  praktykę) .
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OBSZAR PEDAGOGICZNY
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4 .  P R E F E R E N C J E  O S Ó B
S T A R S Z Y C H  W
P R O C E S I E  U C Z E N I A  S I Ę :
S E N I O R Z Y  J A K O
U C Z N I O W I E  

R A P O R T  Z  B A D A Ń  I  W Y T Y C Z N E  M A R K E T I N G O W E
D L A  I N S T Y T U C J I  Z A J M U J Ą C Y C H  S I Ę  E D U K A C J Ą
D O R O S Ł Y C H
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4 . 1  O B A W Y  I  W Y Z W A N I A

Respondenci  byl i  zgodni  co  do  tego ,  że  obawy  s tarszych  uczniów
podczas  procesu  uczenia  s ię  obejmują  głównie  brak bycia  na  b ieżąco,
niemożność nawiązania  kontaktu z  młodszym pokoleniem i
mniejszą  aktywność umysłową  ( t rudnośc i  w  przyswajan iu  nowej

wiedzy ) .  Jako  c iekawostkę  wspomniano ,  że  mężczyźn i  bardz ie j  boją  s ię
zrobić  coś  z łego  i  są  mnie j  chętn i  do  proszenia  o  pomoc .

W  porównaniu  z  młodymi  ludźmi ,  osoby  s tarsze  mają  tendencję  do
nadmiernej  anal izy  wie lu  rzeczy  i  potrzebują  bardzo
szczegółowego planowania ;  proces  uczenia  s ię  j es t  dla  wie lu  osób

bardzo  niepewny .  Osoby  s tarsze  boją  s ię  popełniania  błędów i
n iepowodzeń w nauce.  Stars i  s tudenc i  obawia ją  s ię ,  że  i ch  praca  nie

zostan ie  wykonana  tak  per fekcy jn ie ,  j ak  s ię  spodz iewają .  Często  mają
t rudnośc i  z  wyrażeniem  swojego  punktu  widzenia .  Boją  s ię  też  zrobić
coś ,  czego  nie  wolno  im  było  rob ić  w  młodośc i .

Ponadto  sen iorzy  obawia ją  s ię ,  że  nie  są  wystarczająco dobrzy ,  aby

radz ić  sobie  w  nowych  sytuac jach  i  nie  są  w  s tan ie  odnaleźć  s ię  w
dynamicznym ,  nowoczesnym  otoczeniu  zdominowanym  przez
technolog ię .  Głównymi  zgłoszonymi  wyzwaniami  było  korzystanie  z
technologi i ,  problemy zdrowotne  (upoś ledzenie  wzroku  i  s łuchu  lub

inne  niepełnosprawnośc i  f i zyczne )  oraz  zmniejszona uważność i
zdolność  do zapamiętywania .  Czasami  s tars i  uczniowie  potrzebują

dodatkowego  czasu  na  zapamiętan ie  i  powtórzenie  t reśc i .

5 1

„Niektóre  wyzwania na moich warsztatach są związane ze
zdrowiem.  Na przykład wzrok moich uczniów nie  jest  już  tak
dobry ,  bardzo szybko s ię  męczą.  Rozwiązaniem są dobre warunki
do nauki  –  miejsce z  dużą i lośc ią  świat ła  s łonecznego,  wygodną
przestrzenią  do odpoczynku.  a  także przygotowanie
odpowiednich mater iałów do nauki ,  takich jak tekst  z  dużym
drukiem.”

E d u k a t o r k a - s e n i o r k a ,  P o l s k a
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komputer ,  te le fon  komórkowy  lub  tab let

bankowość  in ternetowa
zarządzanie  pl ikami
edytowanie  zdjęć
proste  narzędz ia ,  które  zna ją ,  np .  PowerPoint
zakupy  onl ine
mapy  Google
dyktowanie  za  pomocą  Google  Voice  (dla  szybsze j  obs ług i )

Zoom  

Facebook  

WhatsApp  

Gmai l

Ze  względu  na  obecny  kryzys  związany  z  COVID - 19  wszyscy
ank ietowani  zgłasza l i ,  że  wykorzystu ją  technolog ię  w  proces ie
nauczania .  Większość  ses j i  uczenia  s ię /nauczania  odbywa  s ię  onl ine .

Dla  s tarszych  uczniów  i  nauczyc ie l i  używanie  narzędz i  technicznych  na
początku  było  wyzwaniem ,  a le  przy  dobrym  wsparc iu  s ta l i  s ię  bardzo
dumni  z  s ieb ie  i  entuz jas tyczn ie  nastawien i  do  swojego  doświadczenia .

Przed  pandemią  badani  korzysta l i  z  podstawowej  technolog i i
n iezbędnej  w  proces ie  nauczania  –  komputera  z  in ternetem ,  rzutn ika  i
ekranu ,  drukark i .

W  proces ie  uczenia  s ię  s tars i  uczniowie  wolą  używać  proste j  i
podstawowej  technolog i i :

Niezbędna technologia

Apl ikacje  i  narzędzia  ułatwiające codzienne życie

Narzędzia/apl ikacje  do komunikacj i

„Dla wie lu  moich starszych uczniów technologia  jest  na
początku nieco przerażająca,  ponieważ uważają ,  że  jest  to  coś
ty lko dla  młodszego pokolenia .  Jednak po rozpoczęciu  nauki  i
korzystania  z  n ie j  bardzo im s ię  to  podoba,  chociaż  jako
edukator  musisz  zapewnić  im bardzo jasne instrukcje” .
E d u k a t o r  d o r o s ł y c h ,  P o l s k a
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Osoby  s tarsze  często  nie  czu ją  s ię  komfortowo  z  wykorzystan iem
technolog i i  podczas  procesu  nauczania /uczenia  s ię ,  ponieważ
martwią  s ię  o  bezpieczeństwo  swoich  danych

.

„Czasami  potrzebują pomocy w korzystaniu  ze  swoich
urządzeń;  boją  s ię  zrobić  coś  z łego i  coś  uszkodzić .  Czasami
boją  s ię ,  że  zostaną zaatakowani  przez  hakerów lub że  ich
dane osobowe zostaną ujawnione” .

E d u k a t o r  o s ó b  s t a r s z y c h ,  N i e m c y

Nauczyc ie le  powinni  dużo  mówić  o  bezpieczeństwie  danych  i
ogó lnym  postępowaniu /obs łudze  urządzeń .

„ Indywidualny coaching lub tutor ing dla  seniorów przede
wszystkim wspiera przezwyciężanie  tych wyzwań.  Proste
instrukcje  krok po kroku (z i lustrowane zrzutami  ekranu)  to
kole jny  rodzaj  ważnego wsparcia .”

E d u k a t o r  o s ó b  s t a r s z y c h ,  A u s t r i a

„Seniorzy  zwykle  mówią „kto  wie ,  wie” ,  a  my uzupełniamy „kto
nie  wie ,  zawsze może s ię  nauczyć” .  Jako nauczycie le  mamy
przekonanie ,  że  seniorze  zachowują zdolność  do uczenia  s ię  i
przekazujemy im te  informacje ,  aby ich zmotywować,  jednak
wiemy,  że  uczenie  s ię  czegoś nowego może potrwać dłużej .
Rezultaty  uczenia  s ię  seniorów zależą również  od nas  –  od
naszej  c ierpl iwości ,  spokoju  i  empati i ,  k iedy uczymy czegoś
nowego.”

E d u k a t o r  o s ó b  s t a r s z y c h ,  P o r t u g a l i a

Seniorzy  potrzebują  dużo  motywacj i  i  wsparc ia .  Rolą  edukatora  j es t
zachęcanie ,  by  zobaczy l i ,  j ak  wie le  os iągnęl i  w  swoim  życ iu .

A G E : W I S E
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4 . 2  M O T Y W A C J A :  J A K
Z M O T Y W O W A Ć  D O  N A U K I
O S O B Y  S T A R S Z E  

Stars i  uczniowie  są  przede  wszystk im  zmotywowani  do  nauki  po  to ,

aby  pozostać  aktywnym  umys łowo ,  być  na  bieżąco ,  uczestn iczyć  i
budować  nowe  re lac je  w  życ iu  społecznym  oraz  s tać  zdobywać
kompetenc je  niezbędne  do  os iągniec ia  ce lów .   Seniorzy  chcą  o  s ieb ie
zadbać ,  mieć  hobby  i  nie  ża łować  s t raconych  szans .

„Seniorzy  uwielb iają  uczyć s ię  i  dz ie l ić  s ię  swoją wiedzą.
Próbują nadążyć za światem,  który  –  jak  mówią -  „b iegnie
zamiast  spacerować” .  Z  drugie j  strony lubią  też  wszystko,  co
przypomina im dawne czasy” .

E d u k a t o r  o s ó b  s t a r s z y c h ,  P o r t u g a l i a

W  badaniu  wspomniano ,  że  sen iorzy  często  chcą  s ię  uczyć ,  aby  być
nieza leżnymi  (np .  korzysta jąc  z  technolog i i )  nie  przeszkadza jąc  przy
tym  rodz in ie .

„Główną motywacją jest  nadążanie  za współczesnym
światem,  tak aby nie  pozostać w ty le  i  mieć  możl iwość lepszej
interakcj i  z  młodszym pokoleniem,  zwłaszcza młodszymi
członkami  rodziny” .

E d u k a t o r  o s ó b  s t a r s z y c h ,  P o l s k a

W  nauczaniu  osób  s tarszych  edukator  powin ien  być  c ierp l iwy ,  spokojny
i  empatyczny ,  tak  aby  uszanować  i ch  tempo .  Rolą  edukatora  j es t
zachęcanie  osób  s tarszych ,  wsłuchiwanie  s ię  w  i ch  potrzeby  i
wzmacnian ie  i ch  wytrzymałośc i  w  dążeniu  do  ce lu .  

„ Ich główną motywacją jest  to ,  by  nadal  czuć s ię  aktywnym,
zaangażowanym i  użytecznym.  Wiele  starszych osób po
przejśc iu  na emeryturę  może w końcu zadbać o  s iebie ,  więc
dla  wie lu  motywacją jest  podjęcie  hobby,  którego zawsze
pragnęl i  wykonywać,  a le  n igdy nie  na nie  miel i  na nie  czasu.”

E d u k a t o r  o s ó b  s t a r s z y c h ,  P o l s k a
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Wszyscy  respondenci  s twierdz i l i ,  że  osoby  s tarsze  wolą  pracę  twarzą  w
twarz ,  pracę  w  małych  grupach  lub  pracę  w  parach ,  ponieważ  w  tak ich
warunkach  wymiana  doświadczeń  i  wiedzy  odbywa  s ię  z  ł a twośc ią .  

„Praca w małych grupach /  parach jest  preferowaną metodą
pracy dla  wie lu  starszych uczniów,  ponieważ wtedy mogą s ię
wzajemnie  wspierać .”

E d u k a t o r  d o r o s ł y c h ,  P o l s k a

Osoby  s tarsze  lub ią ,  k iedy  same  mogą  wypróbowywać  nowe  rzeczy .

Stars i  edukatorzy  uczący  s tarszych  uczniów  (A )  i  edukatorzy  w  wieku
poniże j  65  l a t  uczący  s tarszych  uczniów  (B )  radzą ,  aby  dać
uczestn ikom  wystarcza jąco  dużo  miejsca  na  zaangażowanie ,

zachęca jąc  i ch  w  ten  sposób  do  aktywnośc i .

Warsztaty /spotkania  szko len iowe  nie  powinny  być  zbyt  długie ,  aby
utrzymać  wysok i  poz iom  koncentrac j i  (krótkie  b loki  z  większą l iczbą
przerw ) .  Edukatorzy  (A ,  B )  wspomnie l i ,  że  więce j  za jęć  teoretycznych ,

tak ich  j ak  angie l sk i ,  in formatyka  i  t ren ing  pamięc i ,  powinno  t rwać
godz inę  i  zawierać  czas  na  osobis te  dzie len ie  s ię  i  czas  na  naukę .

Bardz ie j  praktyczne  czynnośc i ,  tak ie  j ak  malowanie  i  haf towanie ,

mogą  t rwać  od  pół tore j  godz iny  do  dwóch  godz in ;  dłuższy  czas
pozwol i  uczestn ikom  dzie l ić  s ię  doświadczeniem  i  uczyć  s ię  od  s ieb ie .

4 . 3  M E T O D A

“For  pract ical  lessons ,  two hours  are  needed.  Although you
can take a  short  break,  60 minutes  is  advisable  only  for
theoret ical  c lasses .  Evaluat ion:  I  usual ly  g ive  greater
incent ives  to  those who have more di f f icult ies ,  so  that  the
class  does  not  lose  momentum.  At  the end,  I  assess  everyone
equal ly  and st imulate  cur ios i ty  for  the fo l lowing year .”  

E d u k a t o r  d o r o s ł y c h ,  P o r t u g a l i a
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Wszyscy  edukatorzy  zgodz i l i  s ię ,  że  mater ia ły  do  nauki  powinny  być
dostępne  w formie drukowanej ,  nie  powinny  być  zbyt  długie  (około

20  s t ron ) ,  powinny  być  skoncentrowane ,  praktyczne i  łatwe do
zrozumienia  -  napisane  prostym i  jasnym językiem  (uwaga  na

zapożyczenia  i  spec ja l i s tyczną  te rminolog ię ,  która  być  t rudna  do
zrozumienia  dla  sen iorów ) .

Learn ing  mater ia l  should  inc lude  t ips  that  can  be  implemented

quick ly  without  much  ef for t  and  conta in  videos  to  watch .  

Some  respondents  a lso  ment ioned  the  importance  of  inc luding
pract ica l  t ra in ing a long with  theory .  

For  onl ine implementat ion  of  the  l earn ing  mater ia l  ( though  not

pre fer red ) ,  importance  should  be  placed  on  an  easy ,  se l f -explanatory
plat form / too l .

„Wszystkie  mater iały  powinny być przystosowane do
przeczytania  i  z rozumienia  przez  starszych uczniów ( język
instrukcj i  powinien być jasny) .  Dobrze jest  również  zapewnić
uczącym s ię  wie le  okazj i  do  wypróbowania i  przetestowania
różnych rzeczy  i  aktywności .  Moim zdaniem,  korzystne jest
również  zapewnienie  uczniom mater iałów w różnej  formie ,
takich jak dodatkowe tutor ia le/ f i lmy i tp . ,  aby uczynić  proces
uczenia  s ię  bardzie j  interaktywnym”.

E d u k a t o r  d o r o s ł y c h ,  P o l s k a

„Zwykle  stawiam moim uczniom wyzwania ,  zapraszając ich do
udziału  w grach i  dając  zachęty  do uczestnictwa.  Na początku
są mają wątpl iwości ,  a le  po k i lku lekcjach ta  strategia  daje
lepsze rezultaty  wynik ,  a  k lasa szybko wchodzi  w interakcje .”

E d u k a t o r  d o r o s ł y c h ,  P o r t u g a l i a

Tworząc  plan  nauki  dla  sen iorów ,  konieczne  j es t  zapro jektowanie
zrównoważonych  za jęć ,  które  zawiera ją  „chwi le  na  re laks ” .  Treśc i
edukacy jne j  powinny  towarzyszyć  his tor ie  oraz  gry  lub  zabawy ,  aby
uczestn icy  pozostawal i  zaangażowani  i  skupien i .
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Doroś l i  edukatorzy  i  edukatorzy -sen iorzy  (A ,  B )  zwyk le  mówią głośnie j ,

powtarza ją  koncepc ję  k i lka  razy ,  używają  wie lu  przyk ładów  i
dostosowują  ćwiczenia  do  wieku  i  tempa  uczniów .  

Najskuteczn ie j szymi  metodami  s tosowanymi  w  pracy  z  grupami
seniorów  są  te  związane  z  praktycznym doświadczeniem i  aktywnym
uczestnictwem.

Edukator  pracujący  ze  s tarszymi  uczniami  musi  bardzo  s ię  s tarać ,  aby
zmotywować  i  s tworzyć  bezpieczne  i  oparte  na  zaufan iu  warunki ,  w
których  uczniowie  mogą  nawiązywać  ze  sobą  kontakty .  Edukatorzy
muszą  wspierać  s tarszych  uczniów  poprzez  c iąg łe  dostarczanie
in formacj i  zwrotnych  na  temat  i ch  pracy .

Niezbędne  j es t  pie lęgnowanie  re lac j i  między  edukatorami  a  sen iorami .
Relac ja  między  nimi  powinna  opierać  s ię  na  empat i i  i  zaufan iu .

„Z moich doświadczeń wynika,  że  uczniowie  lubią  uczyć s ię
na przykładach i  przez  praktyczne ćwiczenia ,  dz ięki  czemu
stają  s ię  bardzie j  skoncentrowani  oraz  czerpią  radość z  zajęć .
Seniorzy  lubią  regularny i  s tały  kontakt  -  muszą czuć ,  że
jesteśmy dla  n ich .  Nauczanie  na uniwersytetach trzeciego
wieku sprawdza s ię  bardzo dobrze w przypadku prowadzenia
zajęć  stacjonarnych.  Wszyscy studenci ,  którzy  zdecydują s ię
zapisać ,  dążą do wyjśc ia  z  domu i  zdobycia  nowych
znajomych.  Zajęcia  onl ine  zwykle  n ie  są  tak produktywne,  a le
prowadzę również  takie  i  wynik i  są  zadowalające” .

Edukator  doros łych ,  Portuga l ia

Jak  wspomniano  wcześn ie j ,  s tars i  uczniowie  wolą  spotkania  na  żywo  i
wykorzystu ją  technolog ię  ty lko  wtedy ,  gdy  j es t  to  konieczne .  Zarówno
stars i  s tudenc i ,  j ak  i  s tars i  edukatorzy  post rzega ją  korzystan ie  z
technolog i i  j ako  wyzwanie ,  którego  podjęc ie  j es t  konieczne ,  aby  nauka
by ła  bardz ie j  dynamiczna .  Kiedy  spotkania  na  żywo  nie  są  możl iwe ,

technolog ia  pozosta je  j edynym  ś rodk iem  komunikac j i  i  budowania
więz i  społecznych .

Podczas  korzystan ia  z  narzędz i  technolog icznych  lub  nauki  onl ine
podczas  spotkań  na  żywo ,  edukatorzy  podal i  następujące  wskazówki ,
które  należy  wziąć  pod  uwagę :
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Ważna  j es t  wstępna  ocena  umie jętnośc i  in formatycznych
Jasne  ins t rukc je  na  e -plat formie
Wytyczne  dotyczące  korzystan ia  z  plat formy /narzędz ia  (do  druku )

Funkc ja  powiększania /pomnie j szan ia  dla  l epsze j  czyte lnośc i
Unikanie  te rminów  technicznych  w  j ęzyku  angie l sk im
W  przypadku  dłuższych  tekstów ,  sen iorzy  często  wolą  wydrukować
treść ,  aby  późnie j  przeczytać  ponownie  wybrane  f ragmenty
F i lmy  z  małą  głośnośc ią  lub  bez  muzyk i  w  t le
Prze j rzys ta  s t ruktura  plat formy
Intu icy jne  funkc je
Przest rzeganie  wytycznych  dotyczących  pro jektowania  s t ron
internetowych  dla  sen iorów  (kolory ,  t ło ,  czc ionk i  i tp . )
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IDEALNE WARUNKI  DO NAUKI  
 
Edukatorzy -sen iorzy  uczący  s tarszych  uczniów  (A )  oraz  edukatorzy
w  wieku  poniże j  65  l a t  uczący  s tarszych  uczniów  (B )  wolą
prowadz ić  swoje  za jęc ia  dydaktyczne  w  nie formalnych  miejscach ,

tworząc  c iepłą  i  przy jazną  atmosferę .  Zajęc ia  mogą  prowadzone
być  na  zewnątrz ,  w  bib l iotekach  czy  ośrodkach  kul tury  -   w
zasadz ie  w  każdym  miejscu ,  które  daje  poczuc ie  bezpieczeństwa ,

a le  j ednocześn ie  pobudza  kreatywność .

Międzypokleniowy k lub czyteln iczy  po angie lsku zorganizowany przez
organizację  EduVita ,  
Lecce,  Włochy.  2019
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5 . R E K O M E N D A C J E
M A R K E T I N G O W E :
T W O R Z E N I E
P R Z E S T R Z E N I  D O
M I Ę D Z Y P O K O L E N I O W E G
O  U C Z E N I A  S I Ę  

R A P O R T  Z  B A D A Ń  I  W Y T Y C Z N E  M A R K E T I N G O W E
D L A  I N S T Y T U C J I  Z A J M U J Ą C Y C H  S I Ę  E D U K A C J Ą
D O R O S Ł Y C H
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Osoby  s tarsze  zazwycza j  chętnie  dz ie lą  s ię  swoją  wiedzą .  Wiele  z  nich  j es t
jednak  niechętnych ,  ponieważ  nie  są  świadomi ,  jaką wiedzę i
doświadczenie  pos iada ją .  

Seniorzy  mają  bogate  doświadczenia  życ iowe ,  którymi  mogl iby  s ię  podz ie l ić  z
młodszym  pokolen iem ,  a le  często  uważa ją  s ię  za  niewystarczająco
wykwal i f ikowanych do nauczania .  Czasami  uważa ją ,  że  i ch  wiedza  nie  j es t
interesu jąca  ani  przydatna  dla  młodszych  uczniów .  Edukatorzy  powinni
pomóc  sen iorom  zrozumieć ,  że  każdy  z  nich  ma  cenne doświadczenie ,
którym może s ię  dz ie l ić .  Aby  i ch  nie  przyt łaczać ,  ważne  j es t ,  aby  edukatorzy
s tara l i  s ię  rozwiać  i ch  obawy  zaczyna jąc  od  organizowania  małych
projektów ,  w  których  sen iorzy  czu ją  s ię  komfortowo .

 

Na  przyk ład  w  Aust r i i ,  aby  za insp i rować  sen iorów  do  przy jęc ia  ro l i  nauczyc ie l i ,
sugeru je  s ię ,  aby  rozpoczyna l i  pracę  zaraz  po  prze j śc iu  na  emeryturę .  W  tym
momencie  mogą  s ię  zaangażować  i  za insp i rować  nowymi  możl iwośc iami
spędzenia  nowego  wolnego  czasu .  Ważne  j es t ,  aby  podejść  do  nich
indywidualn ie ,  angażując  osoby,  które  cenią  i  którym ufa ją ,  np .  burmist rza
lub  przedstawic ie l i  miasta ,  w  którym  mieszka ją  czy  też  przy jac ió ł  i
współpracowników .

Aby  rozwiązać  ten  problem  i  zachęc ić  sen iorów  do  podjęc ia  ro l i  nauczyc ie l i ,
należy  im  zapewnić  systematyczne wsparc ie .  Edukatorzy  powinni  pomóc  im
zdać  sobie  sprawę  z  mocnych  s t rony ,  zrea l i zować  swój  potenc ja ł  i  zbudować
pewność  s ieb ie ,  umożl iwia jąc  im  bardz ie j  aktywne  zaangażowanie .  Jednym  ze
sposobów  zapewnien ia  tego  wsparc ia  j es t  współpraca  z  s iec ią  lokalnych
instytucj i ,  które  już  oferu ją  pro jekty  lub  za jęc ia  dla  sen iorów ,  np .  gminy ,

domy  kul tury ,  bib l iotek i ,  grupy  kośc ie lne ,  domy  opiek i  dziennej  i  k luby
seniora .

Z  wiek iem  funkc je  poznawcze  związane  z  in te l igenc ją  płynną  (pamięć
robocza )  male ją ,  podczas  gdy  funkcje  poznawcze  przyp isywane  inte l igencj i
skrysta l izowanej  (wykorzystywanie  umiejętności ,  mądrości )  os iąga ją
szczyt .  Ważne  j es t ,  aby wzmocnić  tę  ostatnią  funkcję  poprzez  przyp isywanie
sen iorom  ró l ,  które  k ładą  nac isk  na  skrys ta l i zowaną  in te l igenc ję ,  np .

proponując  im  ro le  nadzorcze  i  mentorsk ie  (P .  Argentero  i  C .G .  Cortese ,

„Psycholog ia  pracy ” ,  2016 ) .  Dzięk i  tym  programom  mentorsk im  sen iorzy  będą
mogl i  wykazać  s ię  swoimi  umie jętnośc iami ,  zapewnia jąc  j ednocześn ie
młodym  ludz iom  możl iwośc i  rozwoju .
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W JAKI  SPOSÓB MOŻEMY ZAINSPIROWAĆ SENIORÓW DO
PODJĘCIA ROLI  NAUCZYCIELI?
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Rozdział 5 opiera się na wynikach wywiadów przeprowadzonych z 20 edukatorami
(dorosłymi i seniorami) z Austrii, Niemiec, Polski i Portugalii i Włoch (załącznik 1, s. 3)

oraz na refleksji partnerów projektu dotyczącej warunków międzypokoleniowego
uczenia się.
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Ważny  j es t  bezpośredni  kontakt  z  s iec ią  organizacj i  lokalnych  (domy

seniora ,  k luby  sen iora ,  organizac je  wolontar iack ie ) .  Na  przyk ład  w
powiec ie  Cham  i  w  wie lu  innych  reg ionach  Niemiec  i s tn ie ją  centra ,  w
których  mogą  s ię  zare jes t rować  wszyscy  za interesowani  skorzystan iem
z  wolontar ia tu ,  np .  sen iorzy  chcący  czytać  dziec iom ,  sen iorzy ,  którzy
potrzebują  kogoś  do  zrobien ia  zakupów ,  wolontar iusze  którzy
pomagają  w  naprawie  rowerów ,  mebl i  i tp .  Centrum  to  j es t  doskonałym
przyk ładem  miejsca ,  w  którym  dotrzeć  można  do  aktywnych  sen iorów .

Seniorzy  mogą  być  przyc iągani  i  insp i rowani  in formacjami  o  tym ,  j ak
bardz ie j  wartościowo spędzać swój  wolny czas  na emeryturze ,  tak

aby  czul i  s ię  użytecznymi ,  zaangażowanymi  i  aktywnymi  uczestn ikami
swoich  społecznośc i .

HOW CAN WE INSPIRE SENIOR CITIZENS TO TAKE ON THE ROLE
OF TEACHERS?

JAK MOŻEMY DOTRZEĆ DO SENIORÓW? 

Jak  twierdz i  portuga lsk i  edukator  pracujący  na  Uniwersytec ie
Trzec iego  Wieku :

„ Z  r e g u ł y  w s z y s c y  s e n i o r z y  l u b i ą  s i ę  u c z y ć ,  a l e  l u b i ą  t e ż  dzie l ić  s ię
swoją mądrością .  C z a s a m i  b r a k u j e  i m  m o t y w a c j i  d o  p o d j ę c i a  r o l i
n a u c z y c i e l a .  W  t y m  s e n s i e  d o  k i e r o w n i c t w a  U n i w e r s y t e t u  n a l e ż y
u ś w i a d o m i e n i e  s o b i e  z a i n t e r e s o w a ń  k a ż d e g o  s t u d e n t a  i  z a p r o s z e n i e
t y c h ,  k t ó r z y  i c h  z d a n i e m  m o g ą  s t a n o w i ć  w a r t o ś ć  d o d a n ą  d l a  u c z e l n i ,
r z u c a j ą c  i m  w y z w a n i e  d o  p e ł n i e n i a  r o l i  n a u c z y c i e l a ,  j e ś l i  m a j ą
u m i e j ę t n o ś c i  a b y  u c z y ć .

Z w y k l e ,  d o p ó k i  n i e  n a b i o r ą  p e w n o ś c i  s i e b i e ,  zaczynają od małej
grupy.  W  m i ę d z y c z a s i e  n a u c z y c i e l  z y s k u j e  ( l u b  t r a c i )  z a i n t e r e s o w a n i e
k o n t y n u o w a n i e m  i  r o z w i j a n i e m  p r z e d m i o t u .

D o t a r c i e  d o  m ł o d y c h  l u d z i  j e s t  b a r d z i e j  s k o m p l i k o w a n e ,  z w ł a s z c z a
j e ś l i  c h o d z i  o  n a s t o l a t k ó w .  B y ć  m o ż e  n a l e ż y  z a c z ą ć  r o z m o w ę  n a
t e m a t  z a w o d ó w  i  s p r a w i ć ,  b y  z r o z u m i e l i ,  ż e  n i e  k a ż d y  m o ż e  b y ć
l e k a r z e m ,  ż e  s ą  i n n e  s p o s o b y  n a  p o c z u c i e  s p e ł n i e n i a  i  s z c z ę ś c i a .
P r z e k a z y w a n i e  ś w i a d e c t w  zapomnianych zawodów,  p o w r ó t  d o
r ę k o d z i e ł a  i  t a k  d a l e j .  W  p r z y p a d k u  p r z e d s z k o l a k ó w ,  a  n a w e t
d z i e w i ę c i o l a t k ó w  j e s t  t o  ł a t w i e j s z e  d o  w y k o n a n i a ,  p o n i e w a ż  o s o b y
s t a r s z e  m o g ą  wchodzić  z  n imi  w interakcje  poprzez  gry ,  zabawy,
opowiadanie  h istor i i  i  czytanie  na głos . .  T a k i e  p o d e j ś c i e  s p r a w d z a
s i ę  d o b r z e . "
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społeczne  konto  czasowe  dla  każdej  uczestn iczące j  osoby ;  za  każdą
spędzoną  godz inę  nal iczane  j es t  1  euro  (maksymaln ie  50  euro  roczn ie )

raport  czasu  społecznego  wydawany  przez  każdą  gminę ,  podsumowujący
zorganizowane  za jęc ia  i  spędzony  czas
społeczną  kar tę  czasową ,  którą  otrzymują  młodz i  ludz ie  zaangażowani  w
wolontar ia t  –  kar ta  ta  uznawana  j es t  również  przez  f i rmy

Dotarc ie  do  młodszych  pokoleń  i  motywowanie  i ch  do  udz ia łu  w
aktywnośc iach  międzypokolen iowych  post rzegane  j es t  j ako  znacznie
łatwie j sze .  Z  młodz ieżą  można  wchodz ić  w  in terakc je  głównie  za
pośrednictwem  i s tn ie jące j  in f ras t ruktury ,  tak ie j  j ak  szko ły ,  gdz ie  mogą  oni
podejmować różne in ic jatywy projektów szkolnych.

Możl iwe  j es t  dotarc ie  do  nich  w  i ch  sa lach  l ekcy jnych ,  organizu jąc  za jęc ia
międzypokolen iowe  w  porozumieniu  ze  szko łą  –  za jęc ia  tak ie  są  dostosowane
do  i ch  programu  nauczania .  Dla  dziec i  i  młodz ieży  (od  przedszko la  do  szko ły
ś rednie j )  międzypokolen iowe  uczenie  s ię  może  być  częśc ią  śc ieżk i
edukacy jne j .  Inne  dzia łan ia  mogą  być  in ic jowane  przez  ośrodki  edukacj i
dorosłych lub ośrodki  młodzieżowe.

Kluczowym  aspektem ,  według  naszych  rozmówców ,  j es t  to ,  że  za jęc ia
powinny  być  zawsze  przedstawiane  młodym  ludz iom  j ako  ciekawe,
interaktywne i  angażujące .  Nacisk  powin ien  być  położony  na  podkreś lan ie
n ie formalnych  warunków  do  nauki ,  tak  różnych  do  zwykłych ,  od  zwykłych ,

fo rmalnych  za jęć  szko lnych .

Młodz i  ludz ie  korzysta ją  z  in ternetu  na  co  dzień ,  więc  s tosunkowo  ł a two  j es t
rozpowszechniać  in formacje  promujące  dzia łan ia  międzypokolen iowe
kanałami  onl ine .

Kursy  przydatne  w  rozwoju zawodowym  mogą  przyc iągnąć  uczniów  szkó ł
ś rednich ,  którzy  myślą  o  swoje j  przysz łe j  pracy .

Nagrody i  uznanie  motywują .  I s tn ie je  bardzo  in teresu jąca  koncepc ja  oparta
na  modelu  szwajcarsk im ,  która  zosta ła  przy jęta  przez  kra j  związkowy  Salzburg
w  Aust r i i .  Koncepc ja  ta ,  promująca  wymianę  i  pomoc  między  dwoma  różnymi
pokolen iami  obejmuje :

Młodz i  ludz ie  potrzebują  przyk ładów  do  naś ladowania  aby  móc  odkryć  swoje
ta lenty  i  otrzymać  wsparc ie  w  rea l i zac j i  marzeń .  Insp i ru jące ,  ambitne  i
różnorodne  his tor ie  życ iowe  osób  s tarszych  mogą  przyczyn ić  s ię  do  nauki  i
rozwoju  młodz ieży .
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W JAKI  SPOSÓB DOTRZEĆ DO MŁODYCH LUDZI  I
ZAINSPIROWAĆ ICH DO UCZESTNICTWA W DZIAŁANIACH
MIĘDZYPOKOLENIOWYCH?
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W  przypadku  większośc i  za jęć  międzypokolen iowych  niezbędne  j es t
pos iadanie  wygodnej  przestrzeni  do  wspólne j  nauki  i  spotkań

towarzysk ich .  Przest rzeń  ta  powinna  być  ł a two  dostępna  i  osadzona  w
bezpiecznym  i  godnym  zaufan ia  ś rodowisku .

W  opin i i  edukatorów  doros łych  i  organizac j i  partnersk ich ,  przest rzen ie
do  nauki  międzypokolen iowej  mogą  zna jdować  s ię  w  k lasach  ty lko
sporadyczn ie .  Zajęc ia  międzypokolen iowe  powinny  zazwycza j  różn ić
s ię  od  typowych  l ekc j i  w  szko le .

 

Biorąc  powyższe  pod  uwagę ,  nieformalna przestrzeń
międzypokoleniowa  j es t  bardz ie j  at rakcy jna  dla  obu  s t ron :  sen iorów

jako  edukatorów  i  młodych  ludz i  j ako  uczniów .

Dobrymi  miejscami  do  dzia łań  międzypokolen iowych  mogą  być :  na
łon ie  natury /na  zewnątrz ;  kuchnia ;  obiekty  k lubu  młodz ieżowego  z
kreatywną przestrzenią  do  malowania ,  garncars twa ,  tańca ,  śp iewu .  

Do  tego  ce lu  można  również  wykorzystać  ogólnodostępne  przest rzen ie
w  gminach ,  organizac jach  pozarządowych ,  domach  sen iora ,  loka lnych
bib l iotekach  czy  domach  kul tury .

 

Według  respondentów  za jęc ia  organizowane  poza  szko lnymi  k lasami ,
w  bardz ie j  nie formalnych  przest rzen iach ,  mogą  pobudzać  kreatywność
uczniów  i  przyczyn ić  s ię  do  s tworzenia  swobodnej  atmosfery .

Uczniowie  czuć  s ię  bardz ie j  otwarc i  i  zaangażowani  w  proces  uczenia
s ię .

 

ak  zauważy l i  van  Vl iet  i  Karsten  w  „Rodzinach ,  międzypokolen iowośc i  i
re lac jach  z  grupami  rówieśn iczymi ”  (2018 ) :

 
„ O b i e k t y  w s p ó ł d z i e l o n e ,  t a k i e  j a k  ż ł o b k i  i  o ś r o d k i  d l a  o s ó b  s t a r s z y c h ,
p r z y n o s z ą  k o r z y ś c i  w s z y s t k i m  g r u p o m  w i e k o w y m  i  s ą  p r z y k ł a d e m
e f e k t y w n e g o  k o s z t o w o  p l a n o w a n i a .  P o d e j ś c i e  d o  p r o j e k t o w a n i a  i
p l a n o w a n i a  p r z e s t r z e n i  u c z e n i a  s i ę  m u s i  u w z g l ę d n i a ć  k w e s t i e
s p o ł e c z n e  z w i ą z a n e  z  d y n a m i k ą  r o d z i n y ,  s p o ł e c z n o ś c i  i  s t a r z e n i a  s i ę ,
a  t a k ż e  z  o p i e k ą ,  z a b a w ą ,  p r a c ą  i  m i g r a c j ą .  P r z e w i d u j e  s i ę ,  ż e
ś r o d o w i s k a  e d u k a c y j n e  X X I  w i e k u  b ę d ą  w y k r a c z a ć  d a l e k o  p o z a
t r a d y c y j n e  f o r m a l n e  m i e j s c a  n a u c z a n i a ,  t a k i e  j a k  b u d y n k i  s z k o l n e ,  i
o b e j m u j ą  w s z y s t k i e  p r z e s t r z e n i e  u ż y w a n e  p r z e z  p o k o l e n i a  w  k a ż d y m
w i e k u ” .
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JAK TWORZYĆ PRZESTRZEŃ DO MIĘDZYPOKOLENIOWEGO
UCZENIA SIĘ?  
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Ośrodk i  wolontar ia tu ,  s towarzyszenia  wolontar iack ie
Centra  i  k luby  młodz ieżowe ,  s towarzyszenia  s tudenck ie
Ośrodk i  edukac j i  doros łych
Stowarzyszenia  sen iorów ,  ośrodk i  sen iora ,  związk i  sen iorów
Szkoły ,  przedszko la ,  ucze ln ie
Gminy ,  adminis t rac ję  loka lną
Prywatne  ins ty tuc je  na  rzecz  so l idarnośc i  społeczne j
Centra  aktywnośc i  loka lnych ,  dzienne  domy  dla  sen iorów ,  domy
opiek i
Organizac je  pozarządowe  i  s towarzyszenia  loka lne
Bib l iotek i ,  muzea
Place  zabaw ,  centra  rozrywki
Grupy  społeczne  (harcers two ,  kośc io ły )

Kluczowe  znaczenie  ma  s tworzenie  wydajnej  s iec i  i  śc i s ła  współpraca

z  różnymi  podmiotami  sektora  społecznego  i  edukacy jnego .

Siec i  mogą  obejmować :

Tworzenie  s iec i  może  być  również  praktyką  międzypokolen iową  dla
sen iorów  i  młodych  ludz i ,  którzy  wspóln ie  organizu ją  wydarzenia
społecznościowe .  Aby  zaangażować  społeczność ,  mogą  tworzyć  l i s ty

loka lnych  ins ty tuc j i  świadczących  us ług i  dla  młodych  i / lub  s tarszych .

Jak  mogą  wchodz ić  w  in terakc je  poza  swoimi  t radycy jnymi  ro lami ?  Jak
mogą  dzie l ić  s ię  loka lnymi  zasobami ?  Grupa  sen iorów  i  młodz ieży
może  przedstawić  loka lne j  s iec i  pomys ł  z  konkretnym  ce lem ,  który
odpowiada  potrzebom społeczności  i  wyjaśn ia  korzyśc i  płynące  z

praktyk  międzypokolen iowych .
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JAKIE TEMATY MOGĄ BYĆ CIEKAWE LUB WAŻNE W
MIĘDZYPOKOLENIOWYM UCZENIU SIĘ?  

Młodz i  ludz ie  uczący  sen iorów :  koncentrac ja  na  umie jętnośc iach
cy f rowych  (korzystan ie  z  komputera ,  te le fonu ,  in ternetu  i  mediów
społecznośc iowych ) ,  j ęzykach  i  t ren ingu  pamięc i ;
Seniorzy  uczący  młodz ież :  rękodz ie ła  j ak  rob ien ie  na  drutach ,

szydełkowanie ,  szyc ie ,  wytwarzanie  prostych  narzędz i  i  inne .

Dodatkowo  pieczenie  i  gotowanie ,  naprawy ,  dzie len ie  s ię  his tor ią ,

ogrodnictwo  i  korepetyc je  z  przedmiotów  szko lnych .

In teresu jące  tematy ,  które  mogą  być  poruszane  w  ramach  aktywnośc i
międzypokolen iowych  są  zróżn icowane  i  za leżą  od  konkretnego
rodzaju  prowadzonej  dz ia ła lności  międzypokolen iowej :

JAKIE SIECI  MOŻEMY TWORZYĆ?
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Podczas  organizowania  międzypokolen iowego  uczenia  s ię  ważne  j es t ,

aby  wziąć  pod  uwagę  potrzeby  edukacy jne  zarówno  młodych ,  j ak  i
s ta rszych .  Czas  t rwania  ses j i  nie  powin ien  być  zbyt  długi ,  a  t reśc i
nauczania  powinny  s tanowić  równowagę  między  teor ią ,  praktyką i
czasem spędzonym na nieformalnych rozmowach .  Niektóre  sposoby

łączenia  różnych  pokoleń  mogą  obejmować  metody  autobiogra f iczne ,

samodzie lne  uczenie  s ię ,  uczenie  t rans formacy jne ,  mentor ing  i
tworzenie  wspólnot  praktyków .

Każdy  temat ,  który  jest  znany seniorom  i / lub  odzwierc iedla  ich
przeszłość ,  ma  duże  szanse  powodzenia .  Jednocześn ie  sen iorzy  lub ią

też  uczyć  s ię  nowych  rzeczy  i  są  c iekawi  świata .  Każde  dzia łan ie
powinno  zawsze  uwzględniać  preferencje  i  za interesowania  grup
docelowych ,  a  tematy  powinny  być  dostosowane  do  konkretnych

odbiorców  i  odzwierc ied lać  kwest ie  ważne  w  i ch  loka lne j  społecznośc i .
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JAKIE STRATEGIE MARKETINGOWE MOŻEMY ZASTOSOWAĆ,
ABY OSIĄGNĄĆ TEN CEL?

Władze  loka lne ,  ins ty tuc je  edukacy jne  i  organizac je  non -prof i t
powinny  współpracować  w  ce lu  promowania  dzia łań
międzypokolen iowych  oraz  wspierać  samoorganizac ję ,  wolontar ia t  i
aktywne  obywate ls two  s tarszych  i  młodszych  pokoleń .

Ważne  j es t ,  aby  promować  międzypokolen iowe  uczenie  s ię  w  sposób ,

który  sprawi ,  że  proces  będz ie  angażujący  i  korzystny  zarówno  dla
starszych ,  j ak  i  młodych  uczniów .

Jak  wspomniano  powyże j ,  k luczowe  znaczenie  ma  stworzenie
wydajnej  s iec i  i  śc is ła  współpraca  z  różnymi  podmiotami  z  sektora

społeczno -edukacy jnego .

Niezbędne  j es t  p romowanie  warunków do międzypokoleniowego
uczenia  s ię ,  tak  aby  dotrzeć  do  opin i i  publ iczne j  i  uzyskać  szersze

poparc ie  społeczne .  Można  to  os iągnąć  poprzez  ustanowione s iec i ,

promując  aktywnośc i  międzypokolen iowe  w  wyże j  wymienionych
insty tuc jach  poprzez  bezpośredni  kontakt  lub  podczas  konkretnych
wydarzeń .  Ważna  j es t  komunikac ja  i  korzystan ie  z  odpowiednich
kanałów ,  tak ich  j ak  gazetk i  szko lne ,  l i s ty  do  rodz iców ,  loka lna  prasa
czy  e -mai le  do  gminy .

Należy  również  wziąć  pod  uwagę  t radycy jne  s t rateg ie  market ingowe ,

tak ie  j ak  mater ia ły  drukowane –  u lotki ,  p lakaty  i  u lotki  –  oraz  media

społecznośc iowe .
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6 .  M i ę d z y p o k o l e n i o w e
u c z e n i e  s i ę :  D e b a t a
a k a d e m i c k a

R A P O R T  Z  B A D A Ń  I  W Y T Y C Z N E  M A R K E T I N G O W E
D L A  I N S T Y T U C J I  Z A J M U J Ą C Y C H  S I Ę  E D U K A C J Ą
D O R O S Ł Y C H
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W  dobie  uczenia  s ię  przez  ca łe  życ ie  natura lne  j es t  uwzględnien ie
możl iwośc i  kszta łcen ia  i  uczenia  s ię  dla  wszystk ich  pokoleń  j ako
ważnego  elementu  j akośc i  życ ia .  Dla  sprostan ia  wyzwaniom
postawionym  w  „Agendz ie  2030  na  Rzecz  Zrównoważonego  Rozwoju ”

i s totne  wydaje  s ię  wyznaczenie  warunków  do  os iągnięc ia  ciągłe j
wymiany wiedzy ,  umiejętności ,  mądrości  i  wartości  między

pokolen iami  oraz  os iągnięc ia  prawdziwego międzypokoleniowego
uczenia  s ię .

UNESCO  uznało  programy  nauczania  międzypokolen iowego  za
narzędzia  społeczne ,  które  tworzą  proaktywną  i  c iąg łą  wymianę

zasobów  i  wspiera ją  uczenie  s ię  między  s tarszymi  i  młodszymi
pokolen iami .

Greg  Mannion  (Univers i ty  w  St i r l ing ,  Szkoc ja )  def in iu je  edukację
międzypokoleniową  j ako  praktykę ,  która :

 

„ (a )  obejmuje  osoby  z  dwóch  lub  więce j  pokoleń  uczestn iczące  we
wspólne j  praktyce ,  która  ma  miejsce  w  j ak ie j ś  przest rzen i ;
(b )  angażuje  różne  in teresy  z  pokolen ia  na  pokolen ie  i  może  być
wykorzystana  w  ce lu  poprawy  dobrostanu  j ednostek ,  społecznośc i  i
ś rodowiska  poprzez  rozwiązywanie  pewnego  „problemu ”  lub  wyzwania ;

(c )  wymaga  gotowośc i  do  wzajemnej  komunikac j i  ponad  podz ia łami
pokolen iowymi  (poprzez  dzia łan ia  obejmujące  konsensus ,  konf l ik t  lub
współpracę )  z  nadz ie ją  na  generowanie  i  dzie len ie  s ię  nowymi
międzypokolen iowymi  znaczeniami ,  praktykami  i  miejscami ,  które  są
do  pewnego  s topnia  wspólne ;

(d )  wymaga  gotowośc i  do  reagowania  na  miejsca  i  s ieb ie  nawzajem  w
sposób  c iąg ły . "

Z  pedagogicznego  punktu  widzenia  głównym  ce lem  edukac j i
międzypokolen iowej  j es t  poprawa  re lac j i  międzypokolen iowych  w
sposób ,  który  pomaga  w  rozkwic ie  społecznośc i  i  miejsc ,  loka lnych  i
szerze j  rozumianych . ”  (Manion ,  2012 )
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Z  pedagogicznego  punktu  widzenia  można  wysnuć  następującą
obserwac ję  dotyczącą  wartośc i  edukac j i  międzypokolen iowej :
podejśc ie  międzypokolen iowe  sprzyja  interakcj i  i  re lac jom między
różnymi  grupami  wiekowymi ,  prowadząc  do  uznania  wartości  
 wszystkich pokoleń.

Docenian ie  re lac j i  powsta je  poprzez  dzie len ie  s ię  i  uznawanie
doświadczeń  z  przesz łośc i  i  te raźn ie j szośc i  przez  zapewnien ie  pamięci
historycznej  i  kulturowe j .  W  tym  sens ie  empat ia  i  akceptac ja  są

również  tworzone  między  pokolen iami ,  ponieważ  każdy  ma  coś ,  co
może  zakomunikować  innym  lub  z  nimi  wymienić .

Z  punktu  widzenia  uczenia  s ię ,  uczenie  s ię  międzypokolen iowe  było  ( i

nada l  jest )  uważane  za  nieformalne ,  ponieważ  odbywa  s ię  głównie  w

rodzinach lub podobnych grupach .  W  pracy  „Uczenie  s ię

Międzypokolen iowe  i  Wkład  Osób  Starszych ”  (2008 )  Alan  Hatton  Yeo  i
Sa l l y  Newman  przypuszcza ją ,  że  w  t radycy jnych  rodz inach  uczenie  s ię
międzypokolen iowe  j es t  nie formalne  i  odbywa  s ię  poprzez  natura lną
interakc ję  wie lopokolen iową .  Obecnie  j ednak ,  w  z łożonych
nowoczesnych  społeczeństwach  sama  rodz ina  nie  jest  już  w stanie
przekazywać wiedzy  tak ,  j ak  to  miało  miejsce  w  przesz łośc i  -  obecnie

proces  wymiany  wiedzy  odbywa  s ię  poza  rodz iną .  W  rzeczywis tośc i
wzajemne uczenie  s ię  pojawia  s ię  we  współczesnym  społeczeństwie

w  wyniku  dzie len ia  s ię  wiedzą  i  doświadczeniami ,  co  zgodnie  z  teor ią
uczenia  s ię  społeczno -kul turowego  Lwa  Vygotsk iego  prowadz i  do
wzrostu kulturowego  (Vygotsk i ,  1981 ) .

Mimo  że  uczenie  s ię  międzypokoleniowe jest  uważane za  najstarszą
formę nieformalnego uczenia  s ię  (Pinto ,  2010 ;  Hof f ,  2007 ;  Newman ,

Hatton -Yeo ,  2008 ) ,    obecnie ,  we  współczesnych  społeczeństwach  s ta ło
s ię  ono  również  aktua lne  w  edukacj i  formalnej  i  pozaformalnej
(McKechnie ,  2012 ) .  ) .

Formalne uczenie  s ię :  uczenie  s ię ,  które  odbywa  s ię  w

zorganizowanym  i  ust rukturyzowanym  ś rodowisku  (np .  w  ins ty tuc j i
edukacy jne j  lub  szko len iowej  czy  w  pracy )  i  j es t  wyraźn ie  okreś lone
jako  uczenie  s ię  (pod  względem  ce lów ,  czasu  lub  zasobów ) .  Uczenie
s ię  fo rmalne  j es t  zamierzone  z  punktu  widzenia  ucznia .  Zwykle
prowadz i  do  wal idac j i  i  cer ty f ikac j i  (Cedefop ,  2004 ) .
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Pozaformalne uczenie  s ię :  uczenie  s ię ,  które  j es t  osadzone  w

zaplanowanych  dzia łan iach ,  które  nie  zosta ły  wyraźn ie  okreś lone
jako  uczenie  s ię  (pod  względem  ce lów  uczenia  s ię ,  czasu  uczenia
s ię  lub  wsparc ia  w  nauce ) .  Uczenie  s ię  pozaformalne  j es t
zamierzone  z  punktu  widzenia  osoby  uczące j  s ię .  Jego  wynik i  mogą
być  oceniane  i  prowadz ić  do  cer ty f ikac j i .  Czasami  nazywa  s ię  j e
również  „uczeniem  s ię  częśc iowo  ust rukturyzowanym ”  (Cedefop ,

2004 ) .  Odbywa  s ię  poza  głównymi  s t rukturami  edukacy jnymi  i
szko len iowymi .  Uczenie  s ię  pozaformalne  może  być  rea l i zowane  w
miejscu  pracy ,  w  ramach  dzia łań  organizac j i  lub  grup
społeczeństwa  obywate lsk iego  –  s towarzyszeń ,  s towarzyszeń
młodz ieżowych ,  związków  zawodowych  lub  part i i  pol i tycznych .

Może  być  również  świadczone  przez  organizac je  lub  us ług i
utworzone  w  ce lu  uzupełn ien ia  sys temów  fo rmalnych ,  tak ich  j ak
kursy  edukac j i  ar tys tyczne j .

Nieformalne uczenie  s ię :  uczenie  s ię  wynika jące  z  codz iennych

czynnośc i  związanych  z  pracą ,  rodz iną  lub  wypoczynk iem .  Nie  j es t
zorganizowane  ani  ust rukturyzowane  pod  względem  ce lów ,  czasu
lub  wsparc ia  w  nauce .  Uczenie  s ię  nie formalne  j es t  w  większośc i
przypadków  niezamierzone  z  perspektywy  ucznia .  Efekty
n ie formalnego  uczenia  s ię  zwyk le  nie  prowadzą  do  cer ty f ikac j i ,  a le
mogą  być  oceniane  i  cer ty f ikowane  w  ramach  uznawania
programów  wcześn ie j szego  uczenia  s ię .  Uczenie  s ię  nie formalne  j es t
również  okreś lane  j ako  uczenie  s ię  oparte  na  doświadczeniu  lub
incydenta lne / losowe  (Cedefop ,  2004 ) .

kontekst  formalnego uczenia  s ię :  uczenie  s ię  j es t  zamierzone  z

punktu  widzenia  ucznia .  Proces  uczenia  s ię  j es t  zorganizowany  w
formalnym  otoczeniu ,  np .  w  szko łach  i  na  uniwersytetach .

Kontekst  pozaformalnego uczenia  s ię :  uczenie  s ię  j es t  zamierzone

z  punktu  widzenia  ucznia .  Odbywa  s ię  w  miejscach  nie formalnych ,

tak ich  j ak  ośrodk i  kul tury  i  sportu  lub  s towarzyszenia  wolontar iuszy ;

na  ce lu  ma  zdobyc ie  wiedzy  i / lub  umie jętnośc i ,  które  mogą
uzupełn iać  fo rmalne  uczenie  s ię .

kontekst  n ieformalnego uczenia  s ię :  w  większośc i  przypadków

uczenie  s ię  nie  j es t  zamierzone  z  punktu  widzenia  ucznia .

W  różnych  miejscach ,  które  oferu ją  naukę ,  uczenie  s ię  j es t  różn ie
post rzegane  przez  uczestn ików  za jęć ,  co  rodz i  c iekawą
współza leżność ,  która  wspiera  nieustanne  uczenie  s ię  (Tabela  1 ,  s .  73 ) :
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2 . MIĘDZYPOKOLENIOWE UCZENIE SIĘ :  WYTWARZANIE
RELACYJNEGO KAPITAŁU SPOŁECZNEGO

Drugim  aspektem  pedagogicznym  związanym  z  międzypokolen iowym
uczeniem  s ię  są  zasady  sol idarności  i  wzajemności ,  które  rozwi ja ją

uznanie  i  docenien ie  nas  samych  i  innych  ludz i .  Uczenie  s ię
międzypokolen iowe  j es t  zatem  skuteczną  s t rateg ią  głębok iego
rozwoju  wymiarów  emocjonalnych  i  afektywnych ,  które  pozwala ją  nam
podtrzymywać  wysok ie j  j akośc i  re lac je  między  pokolen iami .

T a b e l a  1 :  O b e c n o ś ć / b r a k  c e c h  w y r ó ż n i a j ą c y c h  r ó ż n e  f o r m y  u c z e n i a  s i ę
( E U R O S T A T  ( 2 0 1 6 ) .  K l a s y f i k a c j a  a k t y w n o ś c i  e d u k a c y j n y c h ,  U E )
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Uczenie  s ię  międzypokolen iowe  zwyk le  odbywało  s ię  w  kontekście
uczenia  s ię  n ieformalnego  (z  rodz iną  lub  przy jac ió łmi ) .  Obecnie

podejśc ie  międzypokolen iowe  j es t  s tosowane  głównie  w  kontekstach
uczenia  s ię  pozaformalnego .  W  chwi l i  obecnej  brakuje  przyk ładów
edukac j i  międzypokolen iowej  w  kontekśc ie  uczenia  s ię  fo rmalnego .
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Dziec i ,  młodz ież  i  osoby  s tarsze  mogą  zastanowić  s ię  nad  znaczeniem
każdej  z  grup  wiekowych  podczas  za jęć  międzypokolen iowych ;  „ inny ”

wiek  s ta je  s ię  okaz ją  do  ważnego i  społecznie  istotnego
doświadczenia  edukacyjnego.

Na  s i lną  kore lac ję  między  edukacją  międzypokoleniową a
tworzeniem kapita łu  społecznego  zwróc i ła  uwagę  Gi l l ian  Granv i l le  w

swoje j  pracy  „Przegląd  praktyk i  międzypokolen iowej  w  Wielk ie j
Brytan i i ”  (2002 ) .

Pedagogiczny  związek  między  międzypokolen iowym  uczeniem  s ię  a
kapi ta łem  społecznym  można  wyjaśn ić  z  perspektywy  Lu ig iego  Guiso :

zbiór  wartości  i  przekonań  podz ie lanych  przez  społeczność  pomaga

je j  cz łonkom  przezwyciężać problemy  i  wyzwania .

 

Biorąc  pod  uwagę ,  że  uczenie  s ię  międzypokolen iowe  to  wzajemnie
korzystne  dzia łan ia  dla  różnych  pokoleń ,  obejmujące  również  różne
kul tury ,  uczenie  s ię  promuje  większe  zrozumienie  i  szacunek  między

pokolen iami ,  a  tym  samym  przyczyn ia  s ię  do  budowania  bardz ie j
spójnych społeczności  (Wermundsen ,  2007 ) .  Ponieważ  modele

uczenia  s ię  międzypokolen iowego  s ta ją  s ię  bardz ie j  zróżn icowane
kul turowo ,  są  śc i ś le  powiązane  z  paradygmatem kapita łu
społecznego  (Newman ,  Hatton -Yeo ,  2008 ;  Wermundsen ,  2007 ) .

Według  Banku  Światowego  kapita ł  społeczny  to  ins ty tuc je ,  re lac je  i

normy ,  które  tworzą  j akośc iową  i  i lośc iową  in terakc ję  w
społeczeństwie .  Kapi ta ł  społeczny  to  j ednak  nie  ty lko  zbiór  ins ty tuc j i
spo łecznych .  Si ła  tych  powiązań  za leży  od  wzajemnego  zaufan ia  i
zachowania  ludz i .
 

Jak  zauważa  Pierpaolo  Donat i  (2003 )  w  „Kapi ta le ” ,  kapi ta ł  społeczny  to
rozwój  re lac j i ,  które  pomagają  ulepszać  towary  lub  us ług i  poprzez
wymianę ,  która  nie  j es t  pien iężna ,  pol i tyczna ,  ani  protekc jona lna ,  a le
jes t  darem  generowanym  poprzez  wzajemne  wymiany  społeczne .  Ta
wza jemność  j es t  dana  bez  ka lku lac j i  pien iężne j  i  j es t  oparta  na
przeświadczeniu ,  że  gdy  ktoś  czegoś  potrzebuje ,  ktoś  inny  –  będący
częśc ią  s iec i ,  do  które j  należy  –  zrobi  to  samo .

W  efekc ie  powsta je  mechanizm  in terakc j i  społecznych ,  który  sprzy ja
współpracy i  rozpowszechnianiu  wiedzy .  W  ten  sposób  kapi ta ł

społeczny  przyczyn ia  s ię  do  rozwoju  in te lektua lnego ,  co  w
konsekwencj i  zwiększa  konkurency jność .
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Kontakt  i  komunikac ja  między  pokolen iami  pozwala  sen iorom  pomagać
innym ,  s łuchać ,  zastanawiać  s ię  i  s łużyć  radą ,  pozwala jąc  im  na  kul tywowanie
i  wzmacnian ie  poczuc ia  tożsamośc i ,  ogran icza jąc  poczuc ie  samotnośc i ,
depres j i  i / lub  l ęku  często  spowodowanego  podesz łym  wiek iem .  Prowadz i  to
do  poprawy  samopoczuc ia  i  samooceny ,  a  także  zwiększenia  umie jętnośc i
poznawczych  i  społecznych .

Osoby  s tarsze  mogą  tworzyć  doświadczenia  edukacy jne  oparte  na
społecznośc i  nie  ty lko  dla  s ieb ie ,  a le  też  dla  innych  doros łych  i / lub  młodych
ludz i .  Międzypokolen iowe  uczenie  s ię  s ta je  s ię  potężną s i łą  generującą
stabi lność  i  kapita ł  społeczny,  ponieważ  ludz ie  w  każdym  wieku  pomagają
sobie  nawzajem  w  os iąganiu  ce lów  edukacy jnych ,  osobis tych  i  zawodowych .

3 . TRANSFORMACYJNE UCZENIE SIĘ  

Teor ia  t rans formacy jnego  uczenia  s ię  zosta ła  opracowana  przez  Jacka
Mez i rowa  pod  koniec  l a t  os iemdzies iątych .  Wykorzysta ł  tę  teor ię ,  aby  opisać ,

j ak  ludz ie  rozwi ja ją  s ię  i  wykorzystu ją  krytyczną autoref leks ję  do
przemyś len ia  swoich  przekonań  i  doświadczeń  oraz  do  tego  j ak  z  czasem
zmienia ją  swój  sposób  post rzegania  świata .  Mezi row  opisu je  t rans formacy jne
uczenie  s ię  j ako  „uczenie  s ię ,  które  przekszta łca  problematyczne  ramy
odnies ien ia ,  aby  uczyn ić  j e  bardz ie j  włączającymi ,  ref leksyjnymi ,  otwartymi
i  emocjonalnie  zdolnymi  do zmiany ” .

Z  te j  perspektywy  międzypokolen iowe  uczenie  s ię  ma  charakter
t rans formacy jny .

Podczas  procesu  uczenia  s ię ,  znaczenia  i  wartość  doświadczeń  mogą  s ię
zmienić ,  uzyskać  nowy  „ ł adunek ”  i  prowadz ić  do  otwarc ia  s ię  na  nowe
możl iwośc i  uczenia  s ię .  Jest  to  rodza j  „wyzwolen ia ”  doros łych ,  którzy ,  j ak
t łumaczy  Mezi row :

„…jako uczniowie  jesteśmy więźniami  naszej  osobiste j  h istor i i .
Jakkolwiek jesteśmy w stanie  nadać sens  naszym
doświadczeniom,  wszyscy musimy zacząć od tego,  co
otrzymal iśmy i  dz iałać  w ramach horyzontów wyznaczonych
przez  sposób widzenia i  rozumienia ,  który  nabyl iśmy podczas
wcześnie jszej  nauki” .  (Mezirow)

Ref leks ja  i  dyskus ja  po  doświadczeniu  uczenia  s ię  są  bardzo  ważne .  Edukator -

sen ior ,  po  przekazaniu  wiedzy  w  kontekśc ie  międzypokolen iowym ,  ponownie
zastanawia  s ię  nad  swoim  doświadczeniem  życ iowym ,  bardz ie j  j e  docenia  i
w idz i  s ieb ie  w  inne j  ro l i .
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4. MIĘDZYPOKOLENIOWE UCZENIE SIĘ :  WZAJEMNOŚĆ I
BLISKOŚĆ MIĘDZY POKOLENIAMI

Wcześn ie j sze  podejśc ia  do  uczenia  s ię  międzypokolen iowego
koncentrowały  s ię  na  j ednok ierunkowej  wymianie  i  wynikach .

Przyk ładem  są  s taran ia ,  aby  doroś l i  kszta łc i l i  młodych  lub  zachęca l i
młodych  do  wspieran ia ,  s łużenia  lub  pomagania  s tarszym  cz łonkom
społeczeństwa .  Obecnie  większość  badań  uznaje   znaczenie  bardz ie j
wza jemnego  zaangażowania  i  rezultatów  międzypokolen iowego

uczenia ,  obejmujących  wszystk ie  grupy  wiekowe  i  dwukierunkową
wymianę  (Kaplan ,  2002 ) .

Z  tego  punktu  widzenia  wymiar  wzajemnego uczestnictwa  j es t

widoczny  w  edukac j i  międzypokolen iowej .  Sta je  s ię  ważnym
elementem  i  procesem  pedagogicznym ,  którego  głównym  ce lem  j es t
poprawa  re lac j i  międzypokolen iowych .  Praktyka  międzypokolen iowa
sta je  s ię  bardz ie j  dynamiczna  (nie l inearna ) ,  rekurency jna ,

konst ruktywis tyczna ,  społeczn ie  usytuowana  i  oparta  na
postmodern is tycznych  teor iach  upodmiotowienia .

W  swoich  pracach  „Droga  do  Teor i i  Międzypokolen iowej  Jest  w
Budowie :  Ciągła  Histor ia ”  ( 1999 )  oraz  „Teor ia  Międzypokolen iowa  w
Społeczeństwie ”  (2004 ) ,  Karen  VanderVen  argumentu je ,  że  podejśc ie
to  oznacza łoby  również ,  że  edukatorzy  międzypokolen iowi  powinni
umożl iwiać  większe  uczestnictwo osób w każdym wieku  w

pro jektowaniu ,  wdrażaniu  i  ocenie  programu ,  zak łada jąc  wzajemne
nakłady  i  efekty .

5 . MIĘDZYPOKOLENIOWE UCZENIE SIĘ :  PODMIOTOWOŚĆ

Jak  podkreś lono  we  wstępie ,  międzypokolen iowe  uczenie  s ię  wyłan ia
s ię  j ako  nowy  punkt  odnies ien ia  dla  t rwałości  re lac j i  i  dobrostanu
wszystk ich  grup  wiekowych  w  ramach  i ch  współza leżnośc i  i  z łożonych
s iec i ,  które  tworzą .  

 

Perspektywa  ta  opiera  s ię  również  na  teor i i  podejśc ia
zdolnościowego ,  które  rozważa  i  dzia ła  w  k ierunku  egzystenc ja lne j

koncepc j i  dobrostanu ,  koncentru jąc  s ię  na  rozwoju  re lac j i  i
dobrostanu  (Sen ,  1999 ) .  Podejśc ie  zdolnośc iowe  def in iu je  rozwój
cz łowieka  j ako  rozwój  „przez ”  i  „dla ”  ludz i  lub  połączenie  ludzk ich
pr iory tetów ,  rzeczywis tego  udz ia łu  i  rozwoju  zasobów  ludzk ich  i  i ch
umie jętnośc i  (ul -Haq ,  1999 ,  s .  21 ) .
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W  związku  z  tym  podejśc ie  zdolnośc iowe  uwzględnia  możl iwość
dzia łania ,  uczestniczenia ,  wyrażania  i  rozwoju  j ako  podstawowe

prawo  cz łowieka ,  przez  które  możl iwe  j es t  wyrażanie  j ego
obywate ls twa  oraz  rozwój  procesów  demokratycznych .

 

Według  ks iążk i  „Rozwój  j ako  Wolność ”  Amartya  Sena  ( 1999 )  podmiot  to
ktoś ,  kto  podejmuje  dzia łan ia ,  aby  doprowadz ić  do  zmiany .  W
konsekwencj i  te rmin  „podmiotowość”  oznacza  proces  uzysk iwania  i

wzrostu  przez  osobę ,  która  os iąga  ce le  i  wartośc i ,  które  uznaje  za
ważne  (Sen ,  2010 ) .

Podstawowym  za łożeniem  j es t  to ,  że  koncepc ja  ta  j es t  z  natury  i
spo łeczn ie  pozytywna ,  ponieważ  podmioty  rea l izują  ce le ,  które  mają
wartość  d la  innych ludzi  (Alk i re ,  2005 ) .  Na  sprawczość  wpływają

zasoby  indywidualne  (mater ia lne ,  ludzk ie ,  soc jo log iczne  i
psycholog iczne ) ,  zbiorowe  (mające  głos ,  organizac ja ,  reprezentac ja  i
tożsamość )  oraz  i  zdolnośc i .
 

Podejśc ie  zdolnośc iowe  ma  na  ce lu  identy f ikac ję  potencjału  i
ograniczeń ludzkiego dobrostanu.

Wynika  z  tego ,  że  podejśc ie  zdolnośc iowe  j es t  krytyczn ie  nastawione
wobec  ide i  post rzegania  kapi ta łu  ludzk iego  j ako  proste j  funkc j i
wzrostu  gospodarczego  i  s tab i lnośc i  społeczne j .  Zamiast  tego
koncentru je  s ię  na  konceptua l izac j i  i  ocenie  warunków  i  usta leń
społecznych ,  które  umożl iwia ją  ludziom os iąganie  dobrych
wyników.

Z  tego  punktu  widzenia  możemy  za łożyć ,  że  podejśc ie  do  uczenia  s ię
międzypokolen iowego  i  podejśc ie  zdolnośc iowe  są  ze  sobą  powiązane ,

ponieważ  dzie ląc  s ię  doświadczeniami  i  wartościami ,  edukatorzy
międzypokoleniowi  sta ją  s ię  podmiotami  w z integrowanym
społeczeństwie ,  prowadząc przez  to  do wspólnej  zmiany.
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Jak ie  i s tn ie ją  zatem  modele ,  które  insp i ru ją  i  wspiera ją
międzypokolen iowe  uczenie  s ię ?

Coaching

Strateg ia ,  która  zawiera  pewne  cechy  t radycy jnego  rozwoju  uczenia  s ię
i  potrzebę  uczenia  s ię  „doświadczeń  w  praktyce ” ,  metody  s tosowanej  w
grupach  coachingowych .  Modele  coachingowe  uznają ,  że  uczenie  s ię
opiera  s ię  na  praktyce .  Obecnie  przy jmuje  s ię ,  że  skuteczny  coaching
może  być  prowadzony  wśród  rówieśn ików  i  obejmuje  c iąg łe
dopracowywanie  wskazówek  podczas  dzia łań ,  wspiera jącą  in formację
zwrotną  i  konkretne  obserwac je .

Wzajemna ocena
Regularna  praktyka  polega jąca  na  odwiedzaniu  i  obserwac j i  innych
podczas  pracy  lub  innych  aktywnośc i .  Współpracownicy  zapewnia ją
in formacje  zwrotne  i  pomoc  w  ce lu  wsparc ia  indywidualnego  uczenia
s ię ,  doskonalen ia  społecznośc i  i  uczenia  s ię  uczestn ików .  Przyk ładem
skutecznośc i  i  sukcesu  tak iego  modelu  w  praktykach  szko len iowych  są
tzw .  „krytyczne  grupy  przy jac ió ł ” .  Wykorzystan ie  wspólnych  protokołów
obserwac j i  pozwala  na  wcześn ie j sze  zaplanowanie  procesu  uczenia  s ię
i  skupien ie  s ię  na  obserwac j i .

Uczenie  s ię  oparte  na współpracy
Kiedy  nauka  odbywa  s ię  wspóln ie  lub  prowadzone  są  grupowe  badania
w  ce lu  rozwiązania  problemów ,  uczestn icy  zwyk le  pomagają  sobie  –  i
o t rzymują  pomoc  –  w  rozwi jan iu  nowych  pomys łów  i  sposobów
radzenia  sobie  z  problemami .  To ,  czego  uczą  s ię  w  grupach ,  j es t
następnie  wykorzystywane  do  doskonalen ia  i ch  umie jętnośc i ,
podnoszenia  oczek iwań  dotyczących  j akośc i  oraz  tworzenia
angażujących  i  odpowiednich  dzia łań .  Uczenie  s ię  oparte  na
współpracy  w  ramach  edukac j i  międzypokolen iowej ,  może  pomóc
uczestn ikom  rozwinąć  bardz ie j  pozytywne  spo j rzen ie  na  umie jętnośc i ,
zaangażowane  w  konst ruktywną  współpracę  i  umożl iwić  s tosowanie
nowych  praktyk  nauczania .  Efekt  wynika  z  pozytywnej  współza leżnośc i ,
z  przy jęc ia  odpowiedz ia lnośc i  indywidualne j  i  społeczne j  oraz
wza jemnośc i  w  aktywnośc iach  międzypokolen iowych .  

6. MIĘDZYPOKOLENIOWE UCZENIE SIĘ :  PRAKTYKI
NAUCZANIA
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poprawa  samopoczuc ia ,  samooceny  i  zdrowia
większa  świadomość  problemów ,  z  j ak imi  boryka ją  s ię  pokolen ia
rozwi jan ie  s i ln ie j szych  więz i  ze  społecznośc ią
prze łamywanie  s tereotypów  związanych  z  wiek iem
nauka  oparta  na  pro jektach  społecznośc iowych  lub  rozwiązywaniu
problemów
doskonalen ie  in terpersona lnych  umie jętnośc i  społecznych  i
umie jętnośc i  komunikacy jnych
większa  wiedza  i  zrozumienie  społecznośc i
osoby  s tarsze  mieszka ją  dłuże j  we  własnych  domach ,  zamiast
przebywać  w  domach  opiek i  dla  sen iorów
wzajemność  w  fo rmie  nauki  i  wymiany  umie jętnośc i
uznanie  wartośc i  każdego  pokolen ia
więce j  przest rzen i  na  mentor ing  oraz  rozwój  przy jaźn i  i  so l idarnośc i

Uczenie  s ię  w oparc iu  o  problemy 

Metoda  uczenia  s ię  opartego  na  problemach  prowadz i  uczniów  do
kierowania  swoją  nauką  poprzez  dociekanie .  Starszy -edukator  planuje
pracować  wspóln ie ,  j ak  w  pro jekc ie  zespołowym ,  którego  zadaniem
jest  poszuk iwanie  rozwiązań  postawionych  problemów  (zarówno
teoretycznych ,  j ak  i  rzeczywis tych ) .  Uczestn icy  muszą  zatem
ust rukturyzować  swoją  wiedzę ,  ponownie  j ą  opracować  i  zastosować  w
praktyce ,  aby  zna leźć  rozwiązanie .  Metoda  oparta  na  problemach  j es t
k luczową  s t rateg ią  szko len ia  ludz i  j ako  nieza leżnych  i  autonomicznych
myś l ic ie l i .  Ponadto ,  musząc  samodzie ln ie  planować  swoje  dzia łan ia
badawcze ,  uczestn icy  aktywują  różne  s t rateg ie  uczenia  s ię  zgodnie  ze
swoimi  potrzebami .

Międzypokoleniowe uczenie  s ię :  rezultaty  
From  a  pedagogica l  point  of  v iew ,  some  in tergenerat iona l  l earn ing
opportuni t ies  and  outcomes  emerge  as :
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fo rmalne  badania  i  dyskus ja  akademicka  dotycząca  podejśc ia
międzypokolen iowego  (Rozdz ia ł  1  i  6 )

anal iza  dobrych  praktyk  w  kra jach  partnersk ich   (Rozdz ia ł  2 )

wywiady  przeprowadzone  z  20  edukatorami  (doros łymi  i  sen iorami )
w  pięc iu  kra jach  ( rozdz ia ł  3  i  4 )

re f leks ja  partnerów  dotycząca  warunków  międzypokolen iowego
uczenia  s ię    (Rozdz ia ł  5 )

Uczenie  s ię  międzypokolen iowe  to  sposób  uczenia  s ię  razem i  od
różnych pokoleń.  Kiedy  s tarsze  i  młodsze  pokolen ia  pracują  razem ,

rozwi ja ją  umie jętnośc i ,  wartośc i  i  wiedzę .

Uczenie  s ię  międzypokolen iowe  może  odbywać  s ię  w  różnych
sytuac jach  społecznych  –  fo rmalnych ,  pozaformalnych  i  nie formalnych
–  oraz  poprzez  różne  programy ,  które  pomagają  wzmocnić  kapi ta ł
społeczny  i  więz i  poprzez  tworzenie  bardz ie j  spó jnych  społecznośc i .
 

Obecnie  s tars i  doroś l i  często  nie  odgrywają  żadnej  ro l i  w  programach
opartych  na  międzypokolen iowym  uczeniu  s ię .  W  większośc i
programów  edukac j i  międzypokolen iowej  młodz i  ludz ie  pomagają  lub
uczą  s tarszych  osób .  Brak wzajemności  ze  s t rony  osób  s tarszych

zmnie j sza  wynik i  międzypokolen iowego  podejśc ia  do  uczenia  s ię  i  j es t
powiązane  ze  wzrostem  depres j i  (Hernandez  i  Gonzalez ,  2008 ) .  Kiedy
stars i  doroś l i  przyb iera ją  bardzie j  aktywne ro le  w  in terakc jach  z

młodymi  ludźmi ,  zwiększają  osobiste  poczucie  sensu  (Hegeman ,

Roodin ,  Gi l l i land  i  Ó ’F lathabháin ,  2010 ) .

 

Aby  os iągnąć  ten  ce l  i  zmienić  typowe  ro le  osób  s tarszych  w
międzypokolen iowym  uczeniu  s ię ,  zbadal i śmy  specy f iczne  potrzeby
edukacy jne  s tarszych  pokoleń  oraz  -  z  perspektywy  edukatorów  -

kompetenc je  i  umie jętnośc i ,  które  muszą  pos iadać  osoby  s tarsze ,

które  chcą  zacząć  uczyć .  W  sk ład  naszych  badań  wesz ły :

WNIOSKI
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W  wyniku  przeprowadzonych  wywiadów  ( rozdz ia ł  3  i  4 )  oraz
przeanal izowanych  dobrych  praktyk  ( rozdz ia ł  2 )  okaza ło  s ię ,  że
międzypokolen iowe  uczenie  s ię  jest  nadal  s łabo rozwinięte ,
doświadczenia  n ie  są  l iczne ,  a  ro la  osób  s tarszych  j es t  wciąż

n iedoceniana .  Dzia łan ia  międzypokolen iowe  dotyczą  głównie  rozwoju
umie jętnośc i  cy f rowych  i  j ęzykowych ,  kursów  malarsk ich ,  k lubów
czyte ln iczych ,  s tymulac j i  poznawcze j ,  kompetenc j i  społecznych  i
ku l turowych ,  za jęć  poza lekcy jnych ,  korepetyc j i ,  warsztatów
artys tycznych  i  kursów  z  zakresu  kul tury  popularne j .  Dzia łan ia  te
umożl iwia ją  uczestn ikom  doskonalen ie  umie jętnośc i  technicznych i
osobistych.
 

Zaproponowano  możl iwy  prof i l  starszego edukatora
międzypokoleniowego  ( rozdz ia ł  3 ) ,  zawiera jący  kompetenc je ,  które

sen iorzy  powinni  zdobyć ,  aby  zostać  uczyć .  Zbadano  również  wyzwania
i  potrzeby  osób  s tarszych  w  proces ie  uczenia  s ię  ( rozdz ia ł  4 ) .

 

Raport  ten  zosta ł  poparty  teor ią  i  badaniami  ( rozdz ia ł  1  i  6 )

sugeru jącymi ,  że  udz ie lan ie  porad  i  dzie lenie  s ię  mądrością  i
doświadczeniem  może  być  korzystne  dla  osób  s tarszych .  Dzie ląc  s ię

radami ,  s tars i  doroś l i  wchodzą  w  aktywne  in terakc je  z  młodymi
ludźmi ,  co  z  kole i  pomaga  zwiększyć  generatywność  i  poczuc ie  sensu
(Hegeman ,  Roodin ,  Gi l l i land  i  Ó ’F lathabháin ,  2010 ) .

Nauczanie  młodych  ludz i  daje  sen iorom  możl iwość  ponownej  oceny
swoje j  przesz łośc i  j ako  czegoś  pożytecznego  i  wartośc iowego .  Seniorzy
opiera ją  swoje  rady  na  własnych  doświadczeniach  z  przesz łośc i ,  co
również  może  mieć  korzystne  skutk i  (Sabi r ,  Henderson ,  Kang  i
P i l lemer ,  2016 ) .

 

Dane  zawarte  w  nin ie j szym  raporc ie  pos łużą  j ako  baza  dla  s tworzenia
zasobów edukacyjnych,  które  będą  rozwi jane  w  kole jnych  fazach

pro jektu  „AGE :WISE ” :  WYTYCZNE  DYDAKTYCZNE  dla  ins ty tuc j i
kszta łcen ia  doros łych  oraz  MATERIAŁY  DO  NAUKI  dla  sen iorów  kursu
„Umie jętnośc i  szko len iowe ” .
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